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Az oktatói testület a 2022/2023-as tanévet a 2023. július 04.-én megtartott tanévzáró értekezletén 

értékelte, és Harmath Zsolt igazgató előterjesztése alapján a lezárt tanév munkatervében foglaltakat 

teljesítettnek tekintette, ezt az Igazgatói Beszámolóban rögzítette. 

Az intézmény hagyományai, és az infrastruktúra jobbítására tett folyamatos fenntartói erőfeszítések 

megteremtik annak alapját, hogy az oktatói testület munkája révén az iskola oktató-nevelő munkája 

fejlődhessen. Az oktatói testület ezek alapján optimista és elkötelezett, hogy a tanulóinknak modern 

nevelési módszerek támogatásával lehetőséget teremtsen a magasabb szintű tudás megszerzésére. A 

munkatervben összefoglalt egyes feladatok önmagukban nem jelentenek minden esetben újat, illetve 

újszerű megoldásokat, de úgy véljük, hogy ezeket rendszerbe szervezve, belőlük koncepciót alkotva, 

komoly fejlődést érhetünk el. 

 

Előzmények: Az iskolafejlesztés középtávú koncepciója megkívánja, hogy az éves munkatervek egymás 

utáni láncolata megjelenítse az intézmény középtávú fejlesztési stratégiáját. Az elmúlt évek 

munkaterveiben megfogalmazott legfontosabb feladatok a szakmai és pedagógiai munka folyamatos 

megújításával voltak kapcsolatosak. Kiemelten kezeltük a módszertani megújulást, a tanulási 

eredmény alapú oktatás erősítését, a folyamatos alkalmazkodást a változó jogszabályi feltételekhez. 

Erősítettük a családbarát iskola megteremtését, az ügyfélközpontú ügyintézés javítását. Kiemelt 

feladatnak tartottuk a felzárkóztatást, a végzettség nélküli iskolaelhagyás csökkentését. Szintén 

kiemelt fontossággal kezeltük a tehetséggondozást, a versenyeken való megmérettetést. 

Továbbfejlesztettük minőségirányítási rendszerünket, elvégeztük az idei tanév feladatit az 

oktatóértékelés területén. Tovább finomítottuk a digitális és jelenléti munkarend összehangolását. A 

tanév kiemelt feladata az iskolafejlesztés középtávú koncepciójának tanévre megjelölt legfontosabb 

eleme. 

 

A 2023/2024. tanév legfontosabb feladata az új szakképzési szabályozásnak megfelelő oktatási 

tevékenység (Képzési és Kimeneti Követelményeknek megfelelő tanulási eredmény alapú oktatás, 

projektoktatás) folytatása és kiterjesztése. Ezzel az előző tanévekben megkezdett tevékenységünket 

folytatva tovább erősítjük az élményszerű, tanulásközpontú oktatás középpontba helyezését, a 

tanulóközpontú, családbarát iskola megvalósulását. A jó iskolai közösség megteremtésével a 

módszertanilag tökéletesen felkészült oktató a tanulók életkori sajátosságainak maximális 

figyelembevétele mellett képes az ismeretátadásra. Az iskola elfogadása, megszeretése 

kulcsfontosságú eleme az ötéves technikumi modell sikerességének, azaz a technikus végzettség 

megszerzése nélküli iskolaelhagyás mérséklésének. A tanulóközpontú iskola modellje csökkentheti a 

duális rendszerben működő szakképző iskola tanulóinak végzettség nélküli iskolaelhagyását is. 

 

A Munkaterv az alábbi területekre vonatkozó feladatokat tartalmazza felelős és határidő 

megjelölésével: 

1. tanügyigazgatás, adminisztráció, kommunikáció, szervezetfejlesztés 

2. oktatás- és vizsgatervezés 

3. megújuló oktatásmódszertan 

4. iskolai közösségépítés, pályaválasztás, egészségfejlesztés 

5. a beiskolázási tevékenység folyamatos támogatása 
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1. Feladatok a tanügyigazgatás, adminisztráció, kommunikáció, szervezetfejlesztés területén 

 

Vezetői ellenőrzési rendszer feladatai (összhangban a MIR-rel) 

 

 olyan minőségbiztosítási rendszer működése, amely a fenntartói elvárásokhoz igazodva 

elősegíti a magas színvonalú feladatellátást, a partnerek igényeinek minél teljesebb 

kielégítését 

 a kitűzött stratégiai célok megvalósulásának nyomon követése 

o a lemorzsolódás és korai iskolaelhagyás csökkentése, legalábbis szinten tartása, 

hiszen iskolánk megtartó képességét jónak ítéltük meg 

o a felhasznált szakmai és közismereti tananyagok 30%-ának digitalizálása a 2025-

2026. tanévre  

o intézményi önértékelés lebonyolítása végrehajtásának folyamatos ellenőrzése a 

szabályzatoknak megfelelően 

 határidő: 2024. augusztus 31.  

 felelős: igazgató 

 

 

Oktatói cselekvési tervek megvalósítása, a megvalósítás ellenőrzése (összhangban a MIR-rel) 

 

 az értékelés alapján elkészült oktatói cselekvési tervek megvalósításának határideje a 

következő ellenőrzött önértékelési ciklus vége 

 a cselekvési tervben foglaltak ütemezése és a feladatok elvégzésének megvalósítása az 

oktató felelőssége 

 az igazgató felévente ellenőrzi a cselekvési tervben foglaltak megvalósulását.  

o határidő: folyamatos 

o felelős: igazgató 

 

Tanügyigazgatás, adminisztráció 

 

 az ügyviteli, adminisztrációs munka magas színvonalának megőrzése, a nem megfelelő 

eljárások (határidőn túli válasz, rontott dokumentum, formailag kifogásolható ügyirat) 

arányának csökkentése 

o határidő: folyamatos 

o felelős: igazgató, igazgatóhelyettesek 

 szabályozó dokumentumok frissítése az új jogszabályi változásoknak megfelelően (SZMSZ, 

Házirend, Szakmai Program), ezek közzététele az iskola honlapján, e-Krétában 

o határidő: 2023. szeptember 15. 

o felelős: általános és szakmai igazgatóhelyettesek 

 a Kréta rendszerben az ESL és Fókusz funkciók monitorizálása, a félévi és év végi 

értékelésben az adatok felhasználása az értékelésben  

o határidő: folyamatos 

o felelős: általános igazgatóhelyettes 

 E-kréta folyamatos nyomon követése, pontos vezetésének ellenőrzése a vezetőség 

részéről 
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o határidő: folyamatos 

o felelős: igazgató, általános igazgatóhelyettes 

 érdemjegyek és hiányzások határidőre való rögzítése, annak ellenőrzése 

o határidő: folyamatos 

o felelős: osztályfőnökök, általános igazgatóhelyettes 

 

 

Kapcsolattartás, információáramlás az oktatói testületen belül 

 

A kapcsolattartás iskolai rendszere, fórumai. Az iskolai fejlesztések és eredmények megismertetése 

a szülőkkel (pl. összevont év eleji igazgatói szülői értekezlet keretében). A szülők bevonása az iskola 

képzéseibe. 

 

 minden hétfőn a 7. órában oktatói testületi értekezletet tartunk, szükség szerin tematikus 

szakmai értekezlettel kiegészítve 

o határidő: folyamatos 

o felelős: igazgató, igazgatóhelyettesek, munkaközösség-vezetők 

 az információáramlást elősegítő e-mail címek felülvizsgálata, használatának ösztönzése, 

Google- fiók nyújtotta közvetlen és közvetett információcsere 

 e-Kréta „Üzentek” funkciójának használatra való törekvés 

o határidő: folyamatos 

o felelős: oktató, rendszergazda 

 az e-Kréta elektronikus ügyintézés funkciója használatának erősítése, a hiányzások 

igazolásának felöltése a Kréta felületre 

o határidő: folyamatos 

o felelős: osztályfőnökök 

 újonnan érkezett kollégákkal a Classroom felületen történő óraszervezés, feladat- és 

tananyagkiadás, a tanári online munka ellenőrzésének megismertetése 

o határidő: 2023. szeptember 15. 

o felelős: munkaközösség-vezetők 

 a beiskolázott kilencedikes tanulókkal a Classroom megismertetése 

o határidő: 2023. szeptember 15.  

o felelős: osztályfőnökök, oktatók 

 szülők tájékoztatása az esetleges online szülői értekezletek, fogadóórák lebonyolításának 

módjáról 

o határidő: első szülői értekezlet  

o felelős: osztályfőnökök 

 webes felületek működtetése (iskolai honlap, Facebook, Instagram) 

o határidő: folyamatos 

o felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

 rendszeres konzultáció, tapasztalatcsere online felületen (értekezletek, oktatói testületi vagy 

munkaközösségi szinten, egy osztályban tanítók csoportjában) 

o határidő: folyamatos 

o felelős: igazgató, igazgatóhelyettesek, munkaközösségvezetők, osztályfőnökök 
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 összevont szülői értekezletek tartása a leendő kilencedikes és tizenkettedikes tanulók 

szüleinek részére 

o határidő: tanév helyi rendjében foglaltak szerint 

o felelős: igazgató, osztályfőnökök 

 szülők tájékoztatása az iskolai fejlesztésekről – eredményekről (Hírlevél, honlap, szülői 

értekezletek, egyéb csatornák segítségével) 

o határidő: folyamatos 

o felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

 szülők bevonása az iskola képzéseibe a felnőttképzés népszerűsítésén, beiskolázási 

tevékenységünk erősítésén keresztül 

o határidő: folyamatos 

o felelős: általános igazgatóhelyettes 

 

Családbarát munkahely megteremtése, családközpontú ügyintézés, testvérek előnyben részesítése 

 

 kitüntetett figyelmet fordítunk a diákok testi – lelki egészségének megfelelő fejlődésére, a 

magatartási és viselkedési problémákkal küzdő tanulók feltérképezésére, kezelésére, az 

általános prevencióra 

 elektronikus tananyagok továbbfejlesztésével támogatjuk az otthonról való tanulást, a 

hiányzások alatti lemaradás elkerülésére 

 a tanulói ügyeket a titkársági és vezetőségi munkában rugalmasan és a méltányosság elve 

alapján intézzük 

  a rászoruló diákokat az iskolai alapítvány segítségével lehetőség szerint anyagilag is 

támogatjuk 

 az osztályfőnökök folyamatosan nyomon követik diákjaik családi és szociális helyzetét, ha 

kedvezőtlen tapasztalataik vannak, jelzik a szülőknek, az oktatóknak, párbeszédet 

kezdeményeznek velük, és a probléma okait, megoldási lehetőségeit együtt keresik meg, 

szükség szerint külső szakemberhez irányítva a tanulót 

 a technikai és PMS dolgozók részére lehetőséget biztosítunk a rugalmas, de előre egyeztetett 

munkakezdésre/befejezésre 

 kiemelt figyelmet fordítunk minőségi szabadidős programok szervezésére a felkínált 

lehetőségek közül választva  

 a szabadidős tevékenységekbe lehetőség szerint a szülőket, testvéreket is bevonjuk, felkínálva 

a részvétel lehetőségét 

o határidő: folyamatos 

o felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

 

Ügyfélbarát iskola, elektronikus ügyintézés 

 

 az intézmény összes dolgozója számára elérhetővé tettük és fenntartjuk az elektronikus 

ügyintézés formáit 

 fenntartjuk a rugalmas ügyfélfogadási időt (iskolatitkáron keresztül egyeztetve), 

megteremtettük és fenntartjuk lehetőség szerint az egyablakos ügyintézést 

 a szülők számára technikai segítséget biztosítunk az e-napló kezeléséhez 
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o határidő: folyamatos, szükség szerint 

o felelős: iskolatitkár, rendszergazda 

 az iskola összes dolgozója részére megteremtettük és lehetőség szerint tovább fejlesztjük az 

elektronikus ügyintézés technikai feltételeit (tanári szoba, kistanárik, titkárság, könyvtár, 

gondnoki iroda, kollégium)  

 továbbra is az elektronikus beszerző felületet használjuk  

o határidő: folyamatos 

o felelős: igazgató, gazdasági ügyintéző 

 a papír-alapú szerződések helyett a bérbeadási tevékenységünket (tantermek, tornaterem, 

tornacsarnok) is elektronikus úton folytatjuk a foglalj.be rendszeren keresztül 

o határidő: folyamatos 

o felelős: általános igazgatóhelyettes 

 támogatjuk a készpénzmentes iskola irányába történő elmozdulást (a terembérlők átutalással 

fizetnek, a büfé is alkalmazza a készpénzmentes fizetési módot, és kollégáink is online módon 

tudják intézni az ebédbefizetést) 

o határidő: folyamatos 

o felelős: igazgató, igazgatóhelyettesek, gazdasági ügyintéző, büfé-vezető, ÉSZGSZ 

 panasz és reklamációkezelésre elektronikus formában, levelező rendszerünkön keresztül 

teremtjük meg a lehetőséget (titkarsag@szistvan.hu) 

o a konfliktusokat (diák – diák, tanár – diák, tanár – szülő, iskola – szülő) intézményünk 

helyben, békéltető jelleggel próbálja megoldani 

 

 

2. Feladatok az oktatás- és vizsgatervezés területén 

 

Az új szakképzési szabályozás az iskolai munkában: szabályozó dokumentumok frissítése; 

tananyagtartalmak kidolgozása és helyi alkalmazása; tanulási eredmény alapú szabályozás; 

megújuló vizsgáztatási rendszer 

 

 az iskolai dokumentumok frissítését, aktualizálását elvégezzük (SZMSZ, Szakmai Program, 

Házirend, helyi tanulmányi programok) 

o határidő: 2023. szeptember 15. 

o felelős: igazgatóhelyettesek, munkaközösség vezetők 

 folyamatosan figyelemmel kísérjük a megújuló vizsgáztatási rendszer esetleges változásait, 

részt veszünk az ehhez kapcsolódó képzéseken 

o határidő: folyamatos 

o felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

 

Ágazati alapvizsga az ágazati alapoktatás befejezésekor 

 

 kilencedik évfolyamon tudatosan elkezdjük az ágazati alapvizsgára való felkészítést, 

felhasználva a korábbi évek tapasztalatait 

 a már rendelkezésre álló segédanyagokat, mintafeladatsorokat, feladatbankot saját 

tapasztalatok alapján kiegészítjük, bővítjük 

mailto:titkarsag@szistvan.hu
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 erősítjük a felkészülést szolgáló elektronikus tananyagok használatát, támogatjuk az otthoni 

tanulást 

 a 10. évfolyam részére célzottan tartunk felkészítést szimulált vizsgakörülmények között az 

alapvizsga minél sikeresebb teljesítése érdekében 

 a 2022-2023. tanévben elért jó eredményt szeretnék megtartani 

o határidő: a tanév helyi rendjében foglaltak alapján 

o felelős: szakmai munkaközösségek (sport, közgazdasági) 

 

Érettségire történő intenzív felkészítés és belső mérések 

 

 az oktatói testület minden évben kiemelt feladatának tekinti az érettségire való sikeres 

felkészítést 

 az új rendszerben a 12. évfolyam tanulói magyar nyelv és irodalomból, történelemből, 

matematikából tesznek kötelezően előrehozott érettségi vizsgát, és lehetőségük van az idegen 

nyelv érettségi vizsga letételére is 

 meghirdetjük az érettségire felkészítő korrepetálásokat, szakköröket, emelt szintű órákat 

o határidő: folyamatos 

o felelős: oktatók 

 a fenti tantárgyakból a második félévben írásbeli és szóbeli tudáspróbákat szervezünk szimulált 

vizsgakörülmények között 

 

A tanulók nyelvtudásának fejlesztése 

 

 az idei tanévben nem indítottunk nyelvi előkészítő osztályt 

 ennek ellenére szeretnénk erősíteni azt a tendenciát, hogy az érettségire (12. évfolyam végén) 

vagy a technikusi vizsga végén (13. évfolyam) minél több tanulónk rendelkezzen legalább B2 

szintű nyelvvizsgával 

 ennek érdekében tovább erősítjük a diákcsere-programunkat 

 lehetőség szerint – sikeres pályázat esetén – részt veszünk az idegen nyelv oktatásást segítő 

programokban (Erasmus + KA1, KA2, esetleg újonnan meghirdetett pályázatok, melyet 

folyamatosan nyomon követünk) 

o határidő: folyamatos 

o felelős: nyelvi munkaközösség 

 

Gyakorlóiskolai feladatok ellátása 

 

 személyi feltételeink adottak, több kollégánk rendelkezik mentortanári végzettséggel, igény 

szerint nyitottak vagyunk az egyetemekkel való együttműködésre 

o határidő: folyamatos 

o felelős: szakmai igazgatóhelyettes 
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3. Feladatok a megújuló oktatásmódszertan területén 

 

Tanulásközpontú oktatás 

 

 oktatóink megteremtik a tudás létrehozásához szükséges körülményeket és tanulási 

környezetet 

 a diákok előzetes tudására építünk, tanév elején ezt felmérjük 

 fokozatosan megváltoztatjuk a tanári szerepet: erősítjük a moderátori, segítő hozzáállást 

 ennek érdekében nagy figyelmet fordítunk a módszertani megújulásra 

 

Projektoktatás: projekt jellegű házi feladatok (közzététel, értékelés módja); összefüggő, egyhetes 

projektfeladat kidolgozása az írásbeli érettségi hetében a 9. évfolyamon; projekthét 

 

 a projektoktatást tovább erősítjük az előző évi sikeres tapasztalatok alapján 

 a projektjellegű feladatok a visszajelzések alapján segítették a diákokat az 

időmenedzsmentben, az önértékelésben, az előadókészség javításában, az informatikai 

kompetenciák fejlődésében 

 a házi feladatokat továbbra is fontosnak tartjuk az önálló munkavégzésre nevelés, a 

munkapiaci kompetenciák fejlesztése miatt 

 oktatóink munkaközösségi szinten meghatározzák a tanév kötelező projektfeladatait, ezeket 

iskolánk honlapján is közzétesszük az értékelési szempontokkal együtt (egyes projektfeladatok 

eredménye témazáró dolgozathoz kapcsolható, és az értékelés 30%-át adják) 

o határidő: 2023. szeptember 25. 

o felelős: munkaközösség-vezetők 

 kihasználva az egyes tantárgyak közötti kapcsolatot, akár interdiszciplináris projektek 

kiadására is biztosítunk lehetőséget 

 a szakmai munkaközösségek a 11. és 12. évfolyamon félévente írják elő a tantárgyi 2 

projektfeladatot a portfólió összeállításának megkönnyítésére 

 a projektoktatást lehetővé tevő témahetekhez lehetőség szerint kapcsolódunk, tervezzük 

megszervezni a digitális és fenntarthatósági témahetet, és mindenképpen részt veszünk a 

PÉNZ7 pénzügyi és vállalkozói témahéten. A részletes tervet a program ismeretében 

elkészítjük, a felelősöket kijelöljük. 

o határidő: kiírás szerint 

o felelős:  

 közgazdasági munkaközösség (Pénz7) 

 digitális témahét: nyelvi + humán munkaközösség 

 fenntarthatósági témahét: Kürtösi Szilvia + 11. A 

 

A végzettség nélküli iskolaelhagyás megelőzése, felzárkóztatás, tehetséggondozás: 

 

 a minimális követelményrendszert felülvizsgáljuk a tantervi szabályozók szerint 

 a korrepetálások rendszerét a korábbi tapasztalatok alapján működtetjük: egyéni és csoportos 

fejlesztéssel igyekszünk gyengébb tanulóinkat segíteni. A csoportos korrepetálási 

lehetőségeket tanév elején meghirdetjük, az egyéni foglalkozásokat igény szerint szervezzük.  
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 a meghirdetett szakmai versenyeken (OSZTV, ÁSZÉV, OKTV, egyes iskolák által meghirdetett, 

illetve akár iskolán belüli versenyek) támogatjuk diákjaink megmérettetését  

o határidő: folyamatos, meghirdetés szerint 

o felelős: oktatók 

 támogatjuk az online és személyes mentorálást (pl. az Apáczai program keretében), a 

tanulópárok létrehozását. Célunk, hogy egyre több diákot tudjunk bevonni a programba.  

 az oktatók tanulásmódszertani ajánlások megismertetésével egyéni tanulási útvonalakat 

alakítanak ki, támogatjuk ezzel a fejlesztő értékelés előtérbe kerülését a szummatív értékelési 

módok mellett 

 a mérések eredményei alapján összehasonlító statisztikai elemzést készítünk, feltárjuk a 

gyenge pontokat, megkeressük és megszüntetjük az okokat, a hiányosságokat pótoljuk 

o felelős: általános igazgatóhelyettes 

o határidő: folyamatos. 

 

 

A differenciált munka tanórai és tanórán kívüli szervezeti lehetőségei, kooperatív munkaformák 

alkalmazása, munkavállalói kompetenciák támogatása 

 

 tantermeink eddig is alkalmasak voltak a kooperatív órák megtartására, ezt a továbbiakban is 

megtartjuk 

 erősítjük a nyitott tanterem elgondolását: előzetes egyeztetés után kollégáink egymás óráit 

látogathatják módszertani fogások, jó gyakorlatok megtanulása érdekében 

 ahol lehetőség van rá, kooperatív munkaformákkal, projektfeladatokkal tovább támogatjuk a 

kritikus gondolkodás, a csapatmunka, a döntéshozatal és a rugalmasság kompetenciákat. 

 

 

Az intézmény innovációs céljaihoz illeszkedő munkaközösségek fenntartása, a tanítás-tanulás 

támogatása elektronikus tananyag fejlesztésével, iskolai feladattár 

 

 iskolánk 6 munkaközösséget tart fenn: humán, reál, idegen-nyelvi, közgazdasági, sport-

szakmai és osztályfőnöki 

 az ágazati alapvizsgára való célzott felkészítést már 9. évfolyamon elkezdjük 

 a vizsga sikeressége érdekében célzott, szimulált próbavizsgákat szervezünk (nem értékelési, 

hanem tapasztalatszerzési céllal) 

  

 a BGSZC által rendelkezésre bocsátott feladatbankot és tananyagokat felhasználjuk, tovább-

fejlesztjük, kiegészítjük 

 

BGSZC Pedagógiai Nap rendezvény, közös tanítás nélküli munkanap (időpont szeptemberben kerül 

meghatározásra) 

 

 a tavalyi sikeres Pedagógiai Nap tapasztalatai alapján idén is buzdítjuk oktatóinkat a 

részvételre, programok megszervezésére 
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Online műhely tartása 

 

 a meghirdetett online műhelyeken érdeklődés alapján részt veszünk 

 megtervezünk és megtartunk egy délutáni műhelyfoglalkozást  

o határidő: kiírás szerint 

o felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

 

 

Aktív részvétel a BGSZC módszertani pályázaton (2023/2024-es felhívás: „45 perc”) pályamunkákkal 

és bírálócsapatban 

 

 célunk, hogy a tavalyinál több kolléga jelentkezzen pályamunkájával és a bíráló csapatba 

o határidő: kiírás szerint 

o felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

 

4. Feladatok az iskolai közösségépítés, a pályaválasztás és az egészségfejlesztés területén 

 

Tanulóközpontú, családközpontú tanári szerep 

 

 hagyományos tanári szerep, az ismeretek átadásának képessége továbbra is hangsúlyos, de 

folyamatosan változik: a szakmai ismeret mellett az emberi tulajdonságok is egyre fontosabbá 

válnak. Célunk, hogy diákjaink úgy tekintsenek oktatóikra, mint moderátorra, felnőtt társra, 

segítő barátra. Munkánkban hangsúlyozzuk, hogy a tanári szerep a családi szereptől a 

társadalom legnagyobb közösségi szerepéig mindent magába foglal.  

 a konfliktusok kezelését mindig az érintettek bevonásával az adott szinten próbáljuk kezelni 

o a konfliktuskezelés sorrendje: először a szaktanárral, sikertelenség esetén az 

osztályfőnökkel, majd igazgatóhelyettessel, igazgatóval, szükség szerint szakember 

bevonásával   

 előnyben részesítjük a szülővel való személyes kapcsolattartást 

 felzárkóztató és tehetséggondozó foglalkozásainkat a tanulói igényeknek megfelelően 

alakítjuk 

 házirendünket a tanulók érdekeinek védelmében fogalmaztuk meg 

 

 

Egészségfejlesztés 

 

 iskolaorvosi szolgálatot működtetünk, javítunk az iskola és a védőnő/iskolaorvos 

kommunikációján 

 részt veszünk diákjainkkal a fogászati szűrővizsgálatokon 

 tudatosan irányítjuk őket – főleg az osztályfőnöki órák keretében – az egészséges életmód felé 
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Aktív és komplex szabadidőszervezés, iskolai ünnepek, a legfontosabb nemzeti ünnepek 

megszervezése 

 

 törekszünk az iskolai ünnepek méltó körülmények közötti megtartására úgy, hogy az Istvános 

hagyományokat megtartjuk, tovább erősítve az iskola összetartó erejét 

 a szabadidős programok érdekében a folyamatosan érkező lehetőségek közül igény szerint 

kínálunk választási lehetőséget, ezeket a programokat elsősorban osztályszinten valósítjuk 

meg 

 a legfontosabb nemzeti ünnepekről való megemlékezések megszervezését a részletes tanév 

rendje tartalmazza 

 

Tanévi tervek a fenntarthatóságra nevelés kapcsán, ÖKOISKOLA 

 

 tovább folytatjuk a fenntarthatóságra való nevelést 

 ennek érdekében részt veszünk a Fenntarthatósági témahét rendezvényén iskolánk 

arculatához illő programokkal  

 részt veszünk a Zöldítsük együtt a Mester utcát programban 

 

Új európai programok, pályázatok 

 

 a kiírt pályázatokat folyamatosan nyomon követjük 

o határidő: folyamatos 

o felelős: igazgatóhelyettesek 

o  

Sportstratégia 

 

 részt veszünk a NETFIT felmérésen 

 felkészítjük diákjainkat a testnevelés érettségire, a lehetőségek figyelembevételével (atlétika, 

torna, sportjátékok, gimnasztika, úszás) 

 egyeztetés után lehetőséget biztosítunk tanítás után a sport-helyiségek szabadidős 

használatára 

 fenntartjuk a kapcsolatot a SZISE kézilabda- és futball szakosztályával 

 feladatunk a sport és környezet kapcsolatának tudatosítása 

 igény szerint továbbra is fenntartjuk szabadidős sporttevékenységinket (jóga, tollaslabda, 

kosárlabda, görkorcsolya, korcsolya, sí…) 

 lehetőség szerint részt veszünk hét végi sportrendezvényeken (futófesztiválok, Nagy 

Sportágválasztó…) 

o határidő: folyamatos, kiírás szerint 

o felelős: sport munkaközösség 

 a Házirend módosításával (pl. kötelezően előírt felszerelés „lazítása”) próbáljuk a testnevelés 

órai hiányzásokat csökkenteni, az órán való részvétel erősíteni 
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Üzemlátogatások 

 

 a tanév elején a közgazdasági munkaközösség felveszi azokkal a vállalatokkal a kapcsolatot, 

amelyek az elmúlt években fogadókészséget mutattak (Zwack, Audi) 

 új kapcsolatokat próbálunk meg kiépíteni 

 célunk, hogy minél több osztály jusson el üzemlátogatásra 

o határidő folyamatos 

 

Pályaorientációs nap 

 

 tanítás nélküli munkanap keretében idén is megszervezzük a pályaorientációs napot diákjaink 

részére 

 vállalkozókat, volt tanítványokat, intézményeket hívunk meg 

o határidő: 2023. december 01. 

o felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

 

5. Feladatok a beiskolázási tevékenység folyamatos támogatása területén 

 

Beiskolázási stratégia 

 

 célunk minél több potenciális tanuló elérése személyesen, illetve az online térben 

 legalább 10 tájékoztatót tartunk oktatóink, diákjaink közreműködésével 

 figyelemfelkeltő dokumentumokat készítünk, juttatunk el az általános iskolákba és 

gimnáziumokba, ezeket közzétesszük iskolánk honlapján, illetve a közösségi médiában 

 több pályaválasztási börzén kívánunk személyesen megjelenni 

 erősíteni kívánjuk a felnőttképzés népszerűsítését (akár diákjaink szüleinek körében) 

 mind a nyolcadikos, mind az érettségiző (gimnazista) diákok részére nyílt napokat szervezünk 

 felvételi stratégiánkon nem változtatunk: továbbra is megköveteljük a központi írásbeli 

felvételi dolgozatot 

o azok a diákok, a hozott és szerzett pontjaik alapján elérik a 130 pontot, automatikusan 

felvételt nyerhetnek iskolánkba  

o a 90 pont alatt elérőket nem hívjuk be szóbeli elbeszélgetésre, de ez nem zárja ki 

felvételüket az iskolából 

 a felvételi eljárás során előnyben részesítjük azokat a tanulókat, akinek a testvére iskolánk 

diákja 

o határidő: folyamatos 

o felelős: általános igazgatóhelyettes 

 

 

Egyebek, hagyományosan jól működő intézkedések 

 külső kommunikációs csatornák továbbfejlesztése intézményünk célkitűzéseinek megfelelően, 

az elfogadottság, az elért eredmények megismertetése érdekében 

o határidő: folyamatos 

o felelős: rendszergazda, szakmai igazgatóhelyettes 
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 partnereink tájékoztatása céljából évi 3 alkalommal megjelenő Hírlevél létrehozása, 

arculatának megteremtése, szerkezetének kialakítása 

o határidő az arculatteremtés és szerkezetkialakításra: 2023. október  

o határidő a tartalom létrehozására: folyamatos 

o felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

 a partnerkapcsolatok javításának érdekében a beazonosított partneri kör szervezeteinek 

módosítása, pontosítása 

o határidő: folyamatos 

o felelős: igazgató, igazgatóhelyettesek 

 oktatói bázissal rendelkező vállalatokkal való kapcsolatok kialakítása 

o határidő: folyamatos 

o felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

 lehetőség szerint nyitott tanterem, vagy nyitott tornaterem rendezvények szervezése 

intézményünk jó hírnevének erősítése, a partnerkapcsolatok erősítése céljából 

o határidő: folyamatos 

o felelős: szakmai igazgatóhelyettes 

 

Budapest, 2023. szeptember 04. 

       

   

                 igazgató 

 

Melléklet: 

Tanévi ütemezés 
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A tanév helyi rendje 2023 – 2024. 

 

A tanítási év: 

 első tanítási napja 2023. szeptember 1. (péntek), 

 utolsó tanítási napja 2024. június 14. (péntek), az utolsó évfolyamon 2024. május 3. 

(péntek). 

 

A tanítási évben a tanítási napok száma 179. 

 

A szakirányú oktatás utolsó évfolyamát teljesített tanulók számára az utolsó évfolyam elvégzését igazoló 

bizonyítvány kiállításának napja 2024. május 6. 

 

A technikum tizenkettedik évfolyamán a közismereti tantárgyak, valamint a szakképzésről szóló 2019. 

évi LXXX. törvény 125. § (4) bekezdése alapján, a korábbi vizsgarendszer szerinti érettségi vizsgát 

választók számára a képzés ágazatának megfelelő ágazati, ágazaton belüli specializáció szakmai 

vizsgatárgy vizsgájára való felkészítés 2024. május 3-áig (péntek) tart. 

A tantárgyak év végi osztályzatát a tanuló törzslapjába 2024. május 3-áig be kell jegyezni. 
 

 

A tanítási év első féléve 2024. január 19-éig tart. A tanuló félévi értesítőjét 2024. január 26- áig kell 

közölni. 

 

Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 

2023. november 6. (hétfő). 

 

A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 20. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 

2024. január 2. (kedd). 

 

A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda), a szünet utáni első tanítási nap 

2024. április 3. (szerda). 

 

A szakmai vizsgaidőszak első napja: 

 az október-novemberi vizsgaidőszak esetén 2023. október 2. (hétfő), 

 a február-márciusi vizsgaidőszak esetén 2024. február 5. (hétfő), 

 a május-júniusi vizsgaidőszak esetén 2024. május 6. (hétfő). 

 

Fogadónapok időpontjai (online): 

 2023. november 20. (hétfő) 

 2024. április 08. (hétfő) 

Szülői értekezletek időpontjai:  

 2023. szeptember 11. - 15. és  

 2024. január 29. - február 02.  
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Tanítási szünet a tanítási évben, a tanítás nélküli munkanapok 

 

A tanítási évben – a tanítási napokon felül – az oktatói testület a tanév helyi rendjében meghatározott 

pedagógiai célra hat munkanapot tanítás nélküli munkanapként használhat fel, amelyből egy tanítás 

nélküli munkanap programjáról – az oktatói testület véleményének kikérésével – a diákönkormányzat 

jogosult dönteni, egy tanítás nélküli munkanap pedig kizárólag pályaorientációs célra használható fel. 

 

Iskolai tanítási nélküli munkanapok időpontja, felhasználása: 

 

Nevelőtestületi hatáskörben meghatározva: 

1. 2023. december 1. (péntek): pályaorientációs nap 

2. 2024. január 02. (kedd): projektnap 

3. 2024. február 19. (hétfő): tematikus nap 

4. 2024. február 20. (kedd): tematikus nap 

5. 2024. június 07. (péntek): tanulmányi kirándulás. 

 

Iskolai diák-önkormányzati hatáskörben meghatározva:  

 2024. március 27. (szerda): Istvános nap 

 

A témahetek és a témanap megszervezése 

 

A projektoktatást lehetővé tevő témahetek és témanap időpontjai, melyekhez iskolánk igény szerint 

csatlakozhat:  

 Magyar Diáksport Napja: 2023. szeptember 29. – felelős: sportszakmai munkaközösség  

 „PÉNZ7” pénzügyi és vállalkozói témahét: 2024. március 4–8. között – felelős: közgazdasági 

munkaközösség 

 Digitális Témahét: 2024. április 8 – 12. között – felelős: nyelvi + humán munkaközösség 

 Fenntarthatósági Témahét: 2024. április 22–26. között- felelős: Kürtösi Szilvia + 11. A 
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Országos mérés, értékelés, szakmai ellenőrzés elrendelése 

 

A tanév során az alábbi országos mérések lebonyolítására kerül sor: 

 6 – 11. évfolyam: szövegértés, matematika, (természettudomány), idegen nyelvi mérés az 

angol vagy német nyelvet első idegen nyelvként tanulók körében 

 5 – 11. évfolyam: digitális kultúra és történelem kísérleti mérés 

 egyéb nemzetközi mérési feladatok: a Hivatal felkérése alapján 

 NETFIT: 2024. január 9. – 2024. május 10. (eredmények felöltése 2024. május 31.-ig) 

 szakmai ellenőrzés: 2024. január 8. – 2024. április 30. – intézményi dokumentumok ellenőrzése 

(felmenő rendszerben bevezetésre kerültek-e a Nemzeti Alaptantervhez illeszkedő tantervi 

szabályozók) 

 

A méréseken a tanulók a Hivatal által meghatározott eljárásrend szerint vesznek részt. A méréseket a 

Hivatal által elkészített – és informatikai rendszerének közvetítésével az iskolák számára elérhetővé 

tett – digitális mérőeszközök alkalmazásával kell lebonyolítani.  

A mérésekre 2024. március 04. és 2024. június 03. között kerül sor. 
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Iskolai ünnepek időpontjai 

 

Ünnep megnevezése megtartásának 

időpontja 

felelős résztvevők 

Évnyitó szeptember 01. 9.00 Harmath Zsolt nappali tagozatok 

Aradi vértanúk napja 

(október 6. péntek) 

október 2 – október 

6.** 

osztályfőnökök osztály 

Nemzeti ünnep 

(október 23. hétfő) 

október 20. péntek Torma Erzsébet nappali tagozatok 

Gólyaavató október 26. (csütörtök) Torma Erzsébet, 

Kürtösi Szilvia (11. A) 

11. A, 9. évfolyam, + 

segítők 

Kommunista és egyéb 

diktatúrák 

áldozatainak 

emléknapja (február 

25. vasárnap) 

február 21 – 23. ** osztályfőnökök osztály 

Nemzeti ünnep 

(március 15. péntek) 

március 14. csütörtök humán (történelem) 

munkaközösség + reál 

(„PI” - nap) 

nappali tagozat 

Holokauszt 

áldozatainak 

emléknapja (április 16. 

kedd) 

április 15-16.** osztályfőnök osztály 

Nemzeti összetartozás 

napja (június 4. kedd) 

június 3-4.** osztályfőnök osztály 

 

*A jelölt tanítási napon a tanítási rend változik. 

**A megemlékezések megszervezhetők osztályfőnöki vagy szakórákon az órarend figyelembe 

vételével. 

 

 

Az évi rendes diák közgyűlés tervezett ideje 

 

2023. november 10. péntek 
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Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek témája és időpontja 

 

2023. november 06. hétfő  Pedagógiai, szakmai munka 

2024. január 22. (hétfő) Félévi osztályozó értekezletek (jegyek lezárása 

január 19. péntek, 14.00 óra) 

2024. február 05. (hétfő) Félévi értékelő, következő félévre vonatkozó 

feladat-meghatározó értekezlet 

2024. május 02. (csütörtök) 14.00 12. évfolyam osztályozó értekezlete (jegyek 

lezárása április 30. kedd, 12 óra) 

2024. május 13. hétfő Aktualitások 

2024. június 13. (csütörtök) Év végi osztályozó értekezlet (jegyek lezárása: 

június 11. kedd, 14.00 óra 

2024. július 01. (hétfő) Tanévzáró értekezlet, a szakmai munka 

értékelése 

 

 

Osztályozó vizsgák 

1. félév:  

 értesítés határideje: 2024. január 03. (szerda) 

 osztályozóvizsgák ideje: 2024. január 10. (szerda) – 2024. január 18. (csütörtök) 

2. félév: 

 értesítés határideje: 2024. május 22. (szerda) 

 osztályozóvizsgák ideje: 2024. május 30. (csütörtök) – 2024. június 11. (kedd) 

2. félév: végzősök (12. évfolyam) osztályozóvizsgája: 

 értesítés határideje: 2024. április 04. (csütörtök) 

 osztályozóvizsgák ideje: 2024. április 15. (hétfő) – 2024. április 26. (péntek) 

 

Nyílt napok (8. osztályosok részére) 

 2023. október 11. (szerda) 

 2023. november 09. (csütörtök)  

 2023. november 27. (hétfő) 

 2024. január 09. (kedd) 

 

Nyílt napok (végzősök részére, a szakképző évfolyamra) 

 2023. november 16. (csütörtök) 

 2023. december 04. (hétfő)  

 2024. január 16. (kedd) 

 2024. február 07. (szerda) 

 2024. március 22. (péntek) 
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A középiskolai felvételi eljárásának időpontjai 

 2023. október 20. (péntek) – a felvételi tájékoztató honlapon történő nyilvánosságra hozatala 

 2023. november 30 (csütörtök) – a tanulók jelentkezése a központi írásbeli felvételi vizsgára  

 2024. január 20. (szombat, 10.00) – központi írásbeli felvételi vizsga 

 2024. január 30. (kedd) 14.00 – pótló központi írásbeli felvételi vizsga 

 2024. március 04. (hétfő) – március 20. (szerda) – szóbeli felvételi vizsgák  

 2024. május 06. (hétfő) – május 22. (szerda) – rendkívüli felvételi eljárás (ha a felvehető 

létszám 90%-ánál kevesebb tanulót vettünk fel) 

 2024. június 24. (hétfő) – június 26. (szerda) - beiratkozás 

 

Érettségi vizsgaidőszakok, vizsganapok 

 

 2024. május 06. - magyar nyelv és irodalom 

 2024. május 07. – matematika 

 2024. május 08. – történelem 

 2024. május 09. – angol nyelv 

 2024. május 10. – német nyelv 

 2024. május 14. – biológia 

 2024. május 15. – ágazati szakmai vizsgatárgyak 

 

Szóbeli érettségi vizsgák: 

 2024. június 17. – július 03. 
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Nyilatkozatok 

 

 

1. A szülői szervezet képviseletében és felhatalmazása alapján aláírásommal tanúsítom, hogy a 

munkaterv elkészítéséhez az előírt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. 

 

 ……………………………………………………………….………………………. 

 

 

2. Az iskolai diákönkormányzat képviseletében és felhatalmazása alapján, aláírásommal 

tanúsítom, hogy a munkatervben a tanulókat érintő programokkal egyetértünk, illetőleg az 

elkészítéséhez az előírt véleményezési jogunkat gyakoroltuk. 

 

 ………………………………………..……………………………………….……. 

 

 

 

3. A duális képzőhelyek képviseletében és felhatalmazásuk alapján aláírásommal tanúsítom, 

hogy a munkaterv elkészítéséhez az előírt véleményezési jogukat gyakorolták. 

 

 ……………………………………………………………….………………………. 

 (a gyakorlati oktatásért felelős igazgatóhelyettes vagy igazgató) 

 

 

 

 

Budapest, 2023. szeptember 04. 


