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1 Nevelési program

1.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrumhoz tartoz6 iskolaként elsédleges szdmunkra, hogy

tanuléink maximalis figyelmet és tdmogatast kapjanak toliink a nalunk toltott éveik folyaman.

Batoritsuk, segitsiik oket sajat tanulasi céljaik elérésében, valtozatos modszereket, eszkdzoket és

utakat biztositsunk szamukra a kimeneti kovetelmények eléréséhez mind az érettségi, mind a

szakmai vizsga tekintetében. Célunk, hogy oktatoként egymadst inspirdlva mi magunk is tanuldsi
folyamatként ¢ljiik meg a tanitast.

Tanuldink biztos pontként szamitsanak az iskolara, és rank, az itt dolgozokra. Pedagogiai feladatunk,
hogy észleljiik és észrevegyiik minden egyes tanuld esetében, hogy adott pillanatban ki és hogyan
tud szdmdra tdmogatast, aktiv segitséget nyujtani, vagy kérdést feltenni azzal a céllal, hogy ne csak
sikeresen és eredményesen, hanem 6rommel jarja végig a képzési iddt iskolankban. Hissziik, hogy
ez a hozzédallasunk inspirdld és ez altal 6roklodhet kollégaink és tanuldink korében egyarant.
Ko6zosségiink igy folyamatosan Ujitja meg 6nmagat, mikézben minden nap tesziink azért, hogy
minden egyes tanora érdekes €s motivalo legyen iskoldnkban.

1.1.1 Pedagogiai alapelvek
A tanulés aktiv folyamat, a tanul6 és az oktatd egylittmitkddésének eredménye.
Iskoldnkban kiemelt szerepet kap a folyamatban

e a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasa; esetleges tévedések
korrigalasa, tudas atrendezése,

e tanulas tanitasa,
e atanulds belsé motivacidinak kialakitasa, fejlesztése,
o felkészités az €lethosszig vald tanulasra €s a digitalis vilagban val6 tdjékozodasra,

e a tanulok cselekvd modon wvald részvétele a tanitasi-tanuldsi folyamatban
(tevékenykedtetés, 0Onallosdg, kezdeményezés, problémamegoldas, alkotdoképesség
fejlesztés),

o egyiittmiikddo, kooperativ tanuldsi technikak és formak alkalmazasa,

o differencialis a feladat kijeldlés, megoldas, az oktatoi segitségnyjtas, ellendrzés, értékelés
folyamataban,

e atanulok egyéni képességfejlesztése, ennek soran az adott feladathoz sziikséges megfeleld
tanulasszervezési technika kivalasztasa,

e a kiilonleges bandsmodot igényld, sajatos nevelési igényl, beilleszkedési ¢és
magatartaszavarral, tanulasi nehézségekkel és egyéb problémakkal kiizd6 tanulok esetében
sajatos tanulasszervezési, tanuldas modszertani technikak, stratégidk kidolgozasa,
megvalositasa,

e tanulasi kudarc elkertiilése,



o tehetséges tanulok kivalasztasa, azonositasa, gondozasa,
e projekt alapu munkaformak bevezetése,

e cgyiittmiikddés és a tanulasi esélyek egyenldségének biztositdsa az iskolan beliil, azon
kiviil, illetve az iskolak kozott egyarant.

1.1.2 Pedagégiai értékek

Tanulokdzpontu, csaladbarat iskola koncepcid megalkotasa, ennek részeként a sziilok bevonasa az
iskola miikodésének kérdéseibe, a célok meghatarozasaba, egyiittmiikddés kialakitdsa a tanulok
személyiségének fejlesztésében, a kompetencidk elsajatitdsa soran.

1.1.3 Pedagégiai célok

A végzettség nélkiili iskolaclhagyas és a lemorzsolodas megeldzése, az alapkészségek fejlesztése, a
munkaerdpiacon elvart kompetencidk (komplex problémamegoldas, kritikus gondolkodas,
kreativitds, emberek kezelése, csapatmunka, érzelmi intelligencia, itélet és dontéshozatal,
szolgéltatds orientéacio, targyalds, kognitiv rugalmassag) timogatésa.

Az intézmény kiemelt célként hatdrozza meg a korai iskolaelhagyok szdmanak csokkentését, a korai
iskolaelhagyas megeldzését €s a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés osztonzését. A cél
vonatkozik az oktatasba valo visszatérés eldsegitésére, valamint a formalis, informdlis és nem
formalis tanulasi Gtvonalak kialakitasara is.

A Korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas megel6zéséhez kapcsoldodo tovabbi célok intézményi
szinten: felkésziilt, elkdtelezett €s szakmailag elismert oktatok és vezetdk szakmai képzésének,
folyamatos szakmai fejlodésének biztositasa; rugalmas, egyiittmiikodd tanuldszervezet kialakitasa
¢s az intézményvezetés hatékonysaganak novelése;

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddashoz kapcsolddo tovabbi célok a tanulok szempontjabol:
differencidlt, személykozponti nevelés-oktatds megvalositasa; tanulasi kudarc, lemaradas
megakadalyozasa; a bekovetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozo hatékony intervencio
érvényesitése.

Ezek érdekében iskolank céljai:

¢ arelevans kulcskompetenciak, alapkészségek fejlesztése, ehhez sziikséges eszkozrendszer
¢s modszertani repertodr biztositasa,

e a korai iskolaelhagyas miatt veszélyeztetett tanulok alapkészségeinek fejlesztése, a
szakképzés hatékonysaganak fokozédsa, az iskolaban folyo tanuldsi-tanitasi folyamat
eredményességének novelése, az egész életen at tartd tanuldsi folyamat megalapozésa,
érettségi bizonyitvany megszerzéséhez sziikséges feltételek biztositasa,

e a tanulok kozotti képességbeli eltérések, illetve a mas-mas iskolatipusonként jelentkezd
képzés mindségébdl szarmazo teljesitménykiilonbségének csokkentése,

e az individuumra ¢épiild, személykdzpontt, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa,
megvaldsitasa, ennek a megalapozott, mindennapokban miik6do, pedagogiai gyakorlatban
valoé kivitelezése,

e palyavalasztasi, életpalya-épitési, palyaorientacios eszk6zok felhasznalasa, biztositdsa,
palyatanacsadéas kiilsé partnerek bevondsaval egyarant; jovokép megalapozasa; a
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munkaerdpiacon valo elhelyezkedésének eldsegitése; illetve elkdovetkezendd életttjanak, a
tarsadalomba  torténd szocializacidjanak folyamatos, az érettségi bizonyitvany
megszerzését kovetd figyelemmel kisérése,

¢ a hagyomanyos tanitasi-oktatasi rendszer mellett projekt alapon miikod6 képzési struktira
kialakitasa, mikodtetése

1.1.4 Pedagogiai feladatok

Elveinknek megfelelden a legfontosabb céljaink: Egyéni tanulasi utak biztositasa, projektoktatas
megvalositasa, fejleszto értékelés, €s a tanulasi eredmény alapu oktatas.

A szakképz6 intézmény komplex, egymashoz illeszkedd intézkedések egylittese révén torekszik a
korai iskolaelhagyas ¢és a lemorzsolodas megakadalyozasara. Az intézkedések meghatarozo elemét
képezi a rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése, a tanulokozponti,
a tanulok mellett a sziiloket is aktivan bevono attitiid érvényesitése és az iskolan kiviili tanulasi
alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megeldzéséhez kapcsolodo tovabbi feladatok intézményi
szinten:

e a kulcskompetencia-fejleszt6 kapacitas megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére
alkalmas eszkdzrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositasa;

e a veszélyeztetett tanulok alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé
tétele, az iskolai teljesitmény novelése, valamint az egész €leten at tartd tanuldsra torténd
felkészités;

e atanulok iskolatipusokbol fakado teljesitménykiilonbségeinek csokkentése;

o személykozpontu, az egyéni fejlesztést rendszer-szerlien kezeld pedagdgiai gyakorlat
kialakitasa;

e az ¢letpalya-€pités kdzpontba helyezése karrier-tanacsadasi és palyaorientacids eszkdzok
felhasznalasaval,

e az alapkészségek ¢€s a relevans kulcskompetenciak tanulasi eredmény-alapt fejlesztése;

e modulrendszerii tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochalis, projekt
alapon megszervezett képzési rendszer mitkodtetése.

1.15 Pedagoégiai eszkozok

Pedagdgiai eszkoztarunkat modszertanilag folyamatosan fejlesztjiik. Céljaink a kovetkezd
pedagbgiai eszk6zokon keresztiil valdsulhatnak meg iskolankban:

Munkank legfontosabb szintere a tanitdsi 6ra, melyen lehetdségeinkhez képest differencialtan
oktatunk. Elsddleges feladatunk a tanordkon a magas szinvonall dltalanos miiveltség elsajatittatasa
tanuldinkkal. Az ismeretek és készségek jobb elsajatitasa érdekében (a tantargyfelosztas adta
lehetdségek fliggvényében) egyes targyakat csoportbontasban tanitunk: pl. idegen nyelvek,
matematika (2 évfolyamon), digitalis kultura, bizonyos szakmai tantargyak.

Objektiv és szubjektiv feltételeink ismeretében vallaljuk, hogy - igény esetén emeltszintii -
érettségi vizsgara készitjlik fel a tanulokat torténelembdl, idegen nyelvekbdl (angol nyelv, német

nyelv), szakmai targyakbol, /a szakgimnaziumi osztalyokban is/. Az emeltszintili érettségi vizsgara
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késziilok szamara biztositjuk a jogszabalyban eldirt oraszamot. Az idegen nyelvi képzésiink
megfeleld lehetdséget biztosit arra is, hogy a tanulok felkésziiljenek az allamilag elismert
nyelvvizsgéakra. A szakképzési évfolyamokon felkészitjiik a tanuldkat arra, hogy az iskola képzési
profiljaba tartozé szakmakban sikeres szakmai vizsgat tegyenek.

A tanorak mellett a tanéran kiviili tevékenységeket is felhasznaljuk céljaink elérésére.

e Az ¢érdekl6dd tanulok részt vehetnek kiilonbozd szakkorok munkéjadban. Az atlagon feliili
teljesitményre képes tanulok készségeinek fejlesztése. A tanoérai tananyagon feliili
ismeretek atadasa. Felkészités tanulmanyi versenyekre kiscsoportos foglalkozas
szakoktatoi javaslatra.

o Sziikség esetén a belépd évfolyamokon felzarkoztatd foglalkozasokat tartunk, a magasabb
évfolyamokon indokolt esetben korrepetalasi lehetdséget biztositunk. Felzarkdztatd
foglakozas: A tanuldsi zavarral, nehézségekkel kiizdé didkok alapképességeinek
fejlesztése, a tanulmanyok teriiletén jelentkezO lemaradas csokkentése, az eredmények
javitasa. Kiscsoportos foglalkozés szakoktatodi javaslatra, sziildvel egyeztetve.

e Egyéni képességfejlesztd foglalkozas: Egyéni foglalkozads szakértdi javaslatra, sziilovel
egyeztetve.

e Korrepetalds: Az adott tananyagrész feldolgozasaban lemarado, nehézségekkel kiizdd
tanulok segitése, a hianyossagok poétlasa, gyakorlds. Kiscsoportos foglalkozas
szakoktatdval egyeztetett idOpontban.

e Az oktatok kollaborativ médon a kiemelt figyelmet igényld tanulok oktatdsa soran
kicserélik tapasztalataikat, koz6sen dolgoznak ki a tanul6 szamara fejlesztd, segito tanulasi
utakat, tanitasi idon kiviili foglalkozasok keretében leginkdbb. Mindehhez felhasznaljak az
iskola infokommunikacios eszkozeit, igény és raszorultsdg esetén a didkok is megkaphatjak
egyéni hasznélatra ezeket. Az oktatdi munkat is segitd platformok, alkalmazasok ismerete,
az online vildgban valo tajékozodas, digitalis tartalmak eldallitdsa az oktatok szdmara
elengedhetetlen feladat. A tanorakon is lehetdséget kell teremteni a differencialésra,
kiscsoportos és egyéni munkaformak kialakitasaval.

Iskolankban megvaldsul a mindennapos testnevelés korszerli kovetelménye, hiszen jelenkori
civilizacids viszonyaink k6zott a mindennapos testmozgas elengedhetetlen része az egészséges
¢letmaddra nevelésnek.

A mindenkori tanév helyi rendje alapjan projektnapokat, illetve esetlegesen projekthetet
szerveziink valamilyen kdzponti témakor koré. Mindezeket az iskola honlapjan is megtalalhato
éves munkatervben rogzitjiikk. A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozasa, a feladatok
megoldésa a tanulok érdeklédésére, a tanulok és az oktatok kozos tevékenységére,
egylittmikodésére épiil. A tehetséggondozas mellett kiemelten foglalkozunk a szocialis hatranyok
csokkentésével: felzarkoztato foglalkozasok, eléadasok, szakmai tovabbképzések szervezésével.
Prioritasnak tekintjiik a tanulasi kudarcnak kitett, a sajatos nevelési igényi és a hatranyos helyzeti
tanulok felzarkoztatasara vonatkozo programok, tevékenységek felkarolasat. Célunk az altalanos
iskolabol hatrannyal /szocialis, kulturalis stb./ érkezd tanuldk felzarkdztatdsa, motivacids szint
novelése.

Az intézmény a pedagogiai-modszertani feladatok kiemelt tamogatd eszkozeként mérési
tevékenységet folytat, azaz a lemorzsolodasi veszélyeztetettségre vonatkozo relevans
informaciokat beazonositja, feldolgozza és ennek alapjan torténik meg a kovetkeztetések levondsa.



A helyi mérés-értékelési tevékenység mellett — elsésorban dsszehasonlitds céljabol — az intézmény
az orszagos mérési eredményeket is figyelemmel kiséri.

Neveldmunkank fontos szintere az iskolai kozosségi élet megszervezése. Meg kell tanitani a
tanulokat, hogy onalloan tudjék haszndalni a kiilonb6z6 infokommunikacids technikak altal kinalt
lehetoségeket, a 21. szazadi informatikai eszk6zok €s a kozosségi média felel0s hasznalatat. A
szinhaz, koncert és muzeumlatogatasok iranti igényiik kialakuljon és folyamatossa valjon.
Mindezeket osztalykeretben, az osztalyfonok €s az oktatok segitségével szervezzik. A felsorolt
programokon valo részvételt fontosnak tartjuk az osztalykozosség 1étrehozasa és fejlesztése
céljabol.

Fontos a tanulok tanulds modszertani ismereteinek fejlesztése, a generacios életvezetési szokasok
¢s az iskolai tanulési igények 6sszehangolasa, amely szdmos esetben az iskolai kornyezeten
tulmutat. Mindezek miatt a szabadidds tevékenység szervezésében aktivan részt vesz az
iskolankban miik6doé didkonkormanyzat.

A korai iskolaelhagyas céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanulok esetében az intézmény az
adatvédelemre vonatkozo szabalyok érvényesitése mellett az érintett tanuldkat és a sziiloket is
tajékoztatja.

A szakképz6 intézmény a pedagodgiai-mddszertani feladatok kiemelt tdimogato eszkdzeként mérési
tevékenységet folytat, azaz a lemorzsolodasi veszélyeztetettségre vonatkozé relevans
informaciokat beazonositja, feldolgozza és ennek alapjan torténik meg a kovetkeztetések levonasa.
A helyi mérés-értékelési tevékenység mellett — elsésorban dsszehasonlitas céljabol — az intézmény
az orszagos mérési eredményeket is figyelemmel kiséri. A szakképz6 intézmény megel6z6
intézkedései a korai iskolaelhagyas kockazatanak csokkentését szolgaljak.

Az iskolaelhagyas megakadalyozasanak {6 eszkoze a célzott és az idében torténd reakcid, amelyhez
relevans adatokkal operdld jelzé- és nyomon kovetd informdacids rendszerre van sziikség. Ennek
alapjan a megel6z6 intézkedések kozott kiemelt helyen szerepel a veszélyeztetett tanuldok
monitorozasa az e-KRETA ESL moduljanak segitségével.

Az intervenciés intézkedések a korai iskolaelhagyas kockéazatanak kitett, illetve a korai
figyelmeztetd jelek révén beazonositott tanulok lemorzsolodasanak megakadalyozasat célzo aktiv
tevékenységeket foglaljdk magukban. A mindenkori koltségvetési és tamogatasi lehetdségek
figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a rugalmas, gyakorlatorientalt, tantermi vagy
tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon megszervezett tanulocsoportos foglalkozasok és az
egyéni fejlesztés eszkdzeinek alkalmazasa fejlesztd szakemberek igénybevételén keresztiil. A korai
iskolaelhagyas szempontjabol veszélyeztetett tanulok szamara a tandrai nevelés-oktatas mellett az
intézmény folyamatosan torekszik az extrakurrikularis tevékenységek biztositasara, azaz sportolasi
alkalmakon, az intézményi partnerek (akar tars szakképzési centrumok) 4altal szervezett
eseményeken ¢€s keriileti rendezvényeken torténd részvételre.

1.1.6 Pedagégiai eljarasok

Végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzése érdekében félévkor és év végén, Centrum szinten
megtorténik az elégtelennel értékelt tanuldk szdmanak oOsszesitése. Iskolanként a tanulmanyi
eredmény biztos értékeli az adatokat és a félévi és év végi értekezleten beszamol.

A korai iskolaelhagyés céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanuldk esetében az intézmény az
adatvédelemre vonatkozd szabalyok érvényesitése mellett az érintett tanulokat és a sziiloket is
tajékoztatja.



1.2 A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatok

A fentieket a kovetkezd eszkdzokkel valositjuk meg:

az Onismeret fejlesztése,
a kezdeményez6 ¢€s vallalkoz6 készségek kialakitasa,
az allampolgari szerepre torténd felkészités.

Ez utobbi nevelési feladat magiban foglalja a demokracia gyakorldsdhoz sziikséges
képességek fejlesztését, a jogok és kotelességek tudatositasat. Az iskola arculata,
hagyomanyai, bels6 kornyezete és 1égkore meghatarozok a személyiségfejlesztésben.

Iskolank tevékenységének alapveté attitiidje a tanulok személyiségének fejlesztése. Ugy
gondoljuk, hogy folyamatosan figyelemmel kell kisérniink minden egyes tanulénk
személyiségét, annak valtozasait, az intézménybe keriiléstol egészen az érettségiig, illetve
a szakképesités megszerzéséig.

Alapveto célunk, hogy lelkileg és testileg egészséges fiatalok kertiljenek ki iskolankbol.

Ennek érdekében elsddleges céljaink kozott szerepel az, hogy elfogadott és egészséges
¢letmddmintakat kozvetitsiink. Az életmod fogalmaval szorosan 6sszefonodott fogalmakat
is targyalunk: életmindség, életstilus, életforma. Az életmod fogalmanak kifejtése magaval
vonzza a kultara fogalmanak kifejtését is. Tudatositanunk kell, hogy a kultara
elvalaszthatatlanul egybefonodott a mindennapisaggal, illetve azzal, hogy az ember
mindennapjai sordn folyton-folyvast Gjratermeli 6nmagét, ezzel egyiitt sajat kultarajat.

Viselkedéskultira

Mindennapjainkat pedig atszovi a viselkedéskultura, a szorakozas kultardja, a
taplalkozaskultira stb. A civilizacids valtozasokat nem kovette olyan kulturalis alapok
megteremtddése, amelyek biztos tampontul szolgalhatnanak a mindennapi érintkezés
formaihoz. A mindennapi kommunikacios kulturank meglehetésen eklektikus. Ennek oka
amintakdvetés, a mintakdzvetités zavaraiban és az egymas mellett 1étez6 tobbféle értékrend
ellentmondasaiban lelhetd fel.

Az ellentmondas feloldasa érdekében - mely nagyban és sulyosan érinti a kozépiskolas korti
didkokat is - iskolank arra torekszik, hogy egy jol megalapozott, biztos labakon allo, és
mindenki altal elfogadott mintat kozvetitsen. Iskolanknak olyan kdzegként kell miikddnie,
melyben tanuldink képesek elsajatitani azokat a viselkedési szabalyokat €s szerepeket,
melyek erkolesi normaként és értékrendként szolgalhatnak tovabbi életiikben.

Osztalyfénoki oraink keretében azt szeretnénk elérni, hogy didkjaink osztalykdzosségeiket
vonatkozasi csoportként fogadjak el, odatartozasukat ugy is €ljék meg és mindsitsék.
Semmiképpen ne érezzék a szerepnélkiiliséget €s az elhanyagoltsag érzését. Osztalyfonoki
oraink eszkdze mindig a nyilt kommunikaci6. Elsédlegesen annak a megfogalmazasa: ,.ki
vagyok én?” Ugyanis tapasztalataink alapjan a didkok fontos problémaja a ki nem alakult
énkép, a laza onértékelés, az ingatag Onbizalom, illetve ezek tlzottan eldtérbe keriilése
egyes didkok személyiségében, mely ugyanolyan kéros lehet a személyiség fejlodésében.
A folyamat elsd stadiuma az egymadsba vetett hit és a bizalom kialakitisa, elfogadasa és
megélése.
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1.3 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok
feladatai

1.3.1 Az oktatok feladatai

Az oktaté munkaja tervezett, tanuldsi eredmény alapu. Oktatasi modszerei €s stilusa alkalmasak az
érdeklodés felkeltésére és fenntartasara. Az 6nallo tanulas tdimogatasara feladatokat, feladatlapokat
készit, amelyeket elektronikus formdban megoszt oktatd kollégaival. A tanulok aktivitasat
megkoveteld, kooperativ munkaformékat alkalmaz. A tanévenként 2-3 tanorat feldlelé modszertani
Ujitasait bemutatja. Folyamatosan visszajelez a tanuloknak teljesitményiikrol, tudasszintjikrol.
Rendszeresen alkalmaz fejleszté értékelést. Ertékelési modszerei korszeriiek és véltozatosak, a
tanulok és sziileik szadmara egyarant atlathatoak. Tisztdban van az egyes értékelési funkciok
jellemzdivel.

Nevelési helyzet szinte mindig és mindenhol adodik. Az iskolai életben ennek azért van kiillondsen
fontos szerepe, mert a sziilok és a gyermekek viszonya lazabb lett. Ennek oka részben az életkori,
kamaszkori sajatossag, részben a sziilok fokozottabb elfoglaltsdga, ami miatt tobb feladat harul az
iskolara, oktatora, osztalyfonokre.

A oktatdk alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatédsa, a kerettantervben eldirt
torzsanyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével, illetve a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
tanulok allando figyelemmel kisérése, a sziilokkel, gondviseldvel vald folyamatos kapcsolattartas,
tajékoztatas. Nevelo és oktatd munkadja soran gondoskodik a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatdsarol. Figyelembe veszi a gyermek egyéni képességeit, adottsagait,
fejlodésének titemét, szociokulturalis helyzetét.

Létesitsen kozvetlen kapcsolatot az osztdlydba jaré tanulé vagy tanulok fejlesztd
oktatdjaval/oktatoival,  illetve  adott  esetben a  fejlesztési  folyamatba  bevont
szakemberrel/szakemberekkel, amennyiben sziikséges vegye fel az Osszekottetést iskolan kiviili
szervezetekkel a lemorzsolodas megeldzése céljabol. Késdbbiekben az osztalydban végzett
tanulokkal 6sszekottetésben maradjon, tovabbi életutjuk megtigyelése céljabol.

Segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartja a tehetséges tanulokat.

Eldmozditja a gyermek, tanuld erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekszik azok betartatasara.

Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére €s megbecsiilésére,
egylttmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢Eletmddra, hazaszeretetre neveli a
gyermekeket, tanulokat.

A sziilét (torvényes képviselOt) rendszeresen tdjékoztatja a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémdkrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érintd lehetdségekrol.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében megtesz minden lehetséges
eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasdval és betartatasaval, a
veszélyhelyzetek feltardsaval és elharitasaval, a sziild6 — €s sziikség esetén mas szakemberek —
bevonasaval.

Tiszteletben tartja a gyermekek, a tanuldk és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és
jogait, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.
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Az ismereteket targyilagosan, sokoldaluan és valtozatos modszerekkel kozvetiti, oktatomunkajat
éves ¢és tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végzi, irdnyitja a
tanulok tevékenységét.

A kerettantervben ¢€s a pedagodgiai programban meghatdrozottak szerint érdemjegyekkel vagy
szovegesen, sokoldaluan, a kovetelményekhez igazododan értékeli a tanulok munkajat.

Részt vesz a szamara eldirt oktato-tovabbképzéseken, folyamatosan képezi magat.

crer

A pedagogiai programban, munkakori leirasaban szerepld ¢€s az SZMSZ-ben eldirt valamennyi
pedagbgiai és adminisztrativ feladatat maradéktalanul teljesiti.

Pontosan és aktivan vesz részt a nevelGtestiilet értekezletein, a fogaddordkon, az iskolai
iinnepségeken €s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

Meg0rzi a hivatali titkot.
Hivatasahoz mélté magatartast tanusit.
A gyermek, a tanulo érdekében egylittmiikddik munkatérsaival és més intézményekkel.
Intézményi elvéarasaink az oktatok felé:
¢ A hazai tovabbképzéseken szerzett 0 ismereteket beépiti munkajaba.

e Iskola profiljahoz kapcsoldédéan minden Ilehetséges teriileten bemutatja
tantargyanak a gazdasagi élettel valo kapcsolatat, amennyiben ez relevans.

e Részt vesz szakmai egylittmiikodésekben, gyakorlatokon, és jo tapasztalatait széles
korben terjeszti.

e Diaksag kutatomunkajat is felhasznalja az oktatas soran. (pl.: projektek,
kiseldadas,ppt...)

e Oktatasi modszereit csoportjaihoz igazodva valasztja meg.
e Kiaknazza az iskola altal biztositott IKT eszkozoket.

e Céljait a Szakmai Programhoz, a NAT-hoz, a vizsgakovetelményekhez és a
tanmenethez igazitja.

o Csoportjai egyéni sajatossagait figyelembe véve alakitja tematikus terveit, tanitasi
modszereit.

e Kiilonb6zé munkaformakat valtozatosan hasznalja (projektmunka, csoportmunka,
paros munka...)

e Osztdnzi a tehetségesebb didkokat lemaradd tarsaik segitésére és a gyengébben
teljesitddidkokat batoritja.

e A hatékonysag érdekében tanmenetét és Oraterveit rugalmasan kezeli, és évente
feliilvizsgalja.

e Didkokkal online is tartja a kapcsolatot (pl.: hazi feladatok, kozdsségi oldalak
csoportjai, online segitségnyujtas...), ezzel Osztondzve a didkokat az internet
hasznalatira. Kialakitja a didkokban az IKT-eszkozok etikus felhasznaldsanak
igényét.

e Oktatdsi modszerei, stilusa alkalmasak az érdeklédés felkeltésére és fenntartasara.
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A szakképz0 intézmény szakmai programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a
szakmai oktatas modszereit megvalaszthatja.

A szakképz6 intézmény szakmai programja alapjan - a szakmai munkakdzosség
véleményének kikérésével - megvalaszthatja az alkalmazott tankonyveket, digitalis
tananyagokat ¢és egyéb tanulmanyi segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés céljait
szolgal6 pedagodgiai szakmai eszkozoket.

El a Hazirend altal biztositott dicsérd és jutalmazasi lehetéségekkel.
Feladatlapokat, feladatbankokat készit, melyekkel segiti az 6nallé tanulast.
A tanulasi problémakkal kiizdd diakok szamara konzultacios lehetdségeket biztosit.

A tantargy adta lehetéségeket és elvarasokat kihasznalva személyre szabott
kiilonfeladatokat ad.

A tanulok személyes adottsagait figyelembe véve ellatja ket részfeladatokkal a
tanoranés azon kiviil.

Kommunikacidjaval a diakokkal érezteti, hogy munkajukkal elére vitték a
tananyagmegértését, megismerését.

Megfelelé informacioval rendelkezik a tanuldsi nehézségekkel kiizd6 diakokrol,
figyelembe veszi azok haladasi iitemét, segiti beilleszkedésiiket.

Felhasznalja a diakok egyéni kulturalis ismereteit.
Konfliktusok higgadt kezelésével példat mutat.
Kiilonb6z6 konfliktuskezelési modszereket tanit.

Tandran kiviili tevékenységekkel tdmogatja a didkok szocialis érzékenyégét, a
massagelfogadasat.

Részt vesz pedagdgiai innovacidban, modszertani megijulésban.

Részt vesz csapatépitd jatékok, foglalkozasok tartdsdban, szervezésében.
NevelGdi-oktatoi munkajaba visszacsatolja a kiilonféle mérések eredményeit.
Alkalmazza a szakmai programban megfogalmazott értékelési normakat és formakat.
Segiti a diakokban a helyes 6nértékelés kialakulasat.

Fejleszti a tanulok tanulas modszertani ismereteit, osszehangolja a generacios
életvezetési szokasokat és az iskolai tanulasi igényeket.

Ertékelésben valtozatos modszereket alkalmaz. A diakok folyamatos visszajelzést
kapnak teljesitményiikrol, tudasszintjiikrol.

Egyéni értékelési modszereket dolgoz ki
A tananyag mélységéhez igazodo, valtozatos szamonkérési modszereket alkalmaz.
Munkaja soran felmeriilé problémakat kollégaival megbeszéli, elemzi.
Kollégai munkdjat pozitiv hozzaallassal segiti.
Szakmodszertani eszmecseréket folytat, tovabbképzéseirdl beszamolokat tart.
Tovabbképzéseit ugy valogatja meg, hogy azok gyengeségeit erdsitsék.
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e Nyitott a tantargyaban megjelend tjdonsagokra.

e Mas iskolakban szerzett tapasztalatait (pl. érettségi elnokként, kiilsés
versenyeken...)megosztja munkatarsaival.

o Iskolaja altal szervezett versenyeken, rendezvényeken mas intézmények
kollégéival kommunikal, eszmecserét folytat.

1.3.2 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonok a gondjaira bizott diakkozosség €1én allo hiteles egyéniség. Osztalyan beliil 6rzi az
iskola Szakmai Programjaban is megfogalmazott alapvet6 értékeket. Személyes példaadasaval segiti
a diakkozosség formalodasat, a didkok személyiségének fejlodését.

Az osztalyfonokot - az iskolavezetés és az osztalyfonoki munkakozdsség-vezetd javaslatanak
figyelembevételével - az igazgatd bizza meg.

Osztalyfonoki megbizas elsésorban annak adhatd, aki

¢ az intézmény féfoglalkozast oktatdja,
e legaldbb egy éves oktatdi gyakorlattal rendelkezik.

Ha olyan oktatd kap osztalyfonoki megbizast, aki nem tesz eleget a fenti feltételeknek, akkor az
igazgat6 koteles dontését az oktatoi testiiletnek megindokolni. Az osztalyfonodki teenddk ellatasara
az igazgatd felkérheti vagy kijelolheti az oktatotestiilet barmely tagjat.

Az osztalyfonoki munka végzéséért osztalyfonoki potlék jar a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld
mértékben.

Az osztalyaval kapcsolatos nevelési, adminisztrativ és taniigy-igazgatasi feladatokat lat el.
A munkakor ellatasaval kapcsolatos feladatai:

e A tanuldk jelenlétének, tanulmanyi munkajanak folyamatos nyomon kévetése,
adminisztraldsa, tanulok motivacids szintjének novelése.

o Személyiség- és kozosségfejlesztés.

o FErtékeli a tanuldk tanulmanyi munkajat a félévi illetve év végi osztilyozd
értekezletre beszdmol a hidnyzasok mértékérdl, az osztaly kozdsségi munkdjarol,
illetve a kimagasloan, illetve a gyengén teljesité tanulokrol.

o Egyiittmiikodik a tanulok kivalasztasaban a tehetségprogramok, felzarkoztatd
projektek, valamint szakmai gyakorlatok szamara.

o Ev kozben - sziikség esetén - él a dicséretek, illetve az elmarasztalasok lehetéségével.

e A Hazirendnek ¢és a vonatkozod jogszabalyoknak megfeleléen elvégzi a
hianyzasokkal, kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, és felhivja a tanul¢ sziileinek
figyelmét a hianyzasok kovetkezményeire. Jelzi az iskolavezetésnek, ha a tanulo
igazolatlan hianyzasa megkozeliti azt a jogszabalyban eldirt 6raszamot, amelynél az
iskoldnak kiils6 hatosagok felé értesitési kotelezettsége van.

o Az osztaly magatartasanak, szorgalmanak, kozosségi életének figyelemmel kisérése.

e Hazirendet valamint az iskolai munka-, tliz- és balesetvédelmi és KRESZ
eldirasokat, felhivja a figyelmet az esetleges valtozasokra. Folyamatosan tigyel a

Hézirendben, tovabba a munka-, tliz- és balesetvédelmi szabalyzatban foglaltak
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betartasara.

e Folyamatosan figyeli osztalytermének ¢és a terem berendezésének allagat, azonnal
jelziaz iskolavezetésnek a hianyossagokat, rongalasokat.

e Adminisztracios, dokumentacios tevékenység:
- Feélévi értesitok, év végi bizonyitvanyok kitdltése, kiadasa.
- Ajavito, potlo és osztalyozo vizsgakkal kapcsolatos adminisztracio elvégzése.
- Atorzslapok kitoltése és vezetése.
- Erettségivel, felvételivel kapcsolatos adminisztracié elvégzése.

e Gondoskodik arrol, hogy az intézmény legfontosabb dokumentumait (Szakmai
Program, Hazirend, az éves munkaterv,) mind a tanulok, mind a sziil6k
megismerj¢k.

e Az iskola hagyomanyrendszeréhez, munkatervéhez kot6do tevékenységek:

- Az iskolaban els6 tanévét megkezdé osztaly osztalyféndke az év elején bemutatja az
iskola hagyomanyait, hagyomanyos rendezvényeit.

- A hagyomanyos rendezvényeken felligyeli és koordinalja sajat osztalyat.
o Az osztalyfonoki orak tervezésével, megtartasaval kapcsolatos teendok:

o Osszeallitja és elkésziti az osztalyfonoki orak tervezett tematikajat. A tervezett
témakrol beszélgetést folytat, illetve vitat vezet az osztalyfonoki orakon.

o Az elso osztalyfonoki oran ismerteti a tanulokkal az intézmény éves munkatervét,
majd a tovabbiakban rendszeresen tajékoztatja az osztalyt az iskolavezetés, illetve
az oktatoi testiilet hatarozatairdl.

e Az osztily DOK képviselje kozremiikddésével, az osztalyfondki ordkon
tajékoztatja az osztalyt a didk-onkormanyzati tevékenységekrol.

o Tajékoztatja az osztalyt a szakmai gyakorlati lehetdségekrol, a szabadidos és
tehetséggondozd programokrol.

¢ A didkonkormanyzat tdmogatésa, tanadcsadas
e Minden iskolai DOK gyiilés utan beszamoltatja az osztaly DOK képvisel&jét.
Sziilékkel valo kapcsolattartas:

e Egy évben legalabb kettd sziil6i értekezletet tart az iskolai munkatervben
meghatarozottak szerint.

e A tanul6 elémenetelével, magatartasaval kapcsolatban felmeriilt problémak esetén
értesiti a szliloket, sziikség esetén személyes megbeszélést kezdeményez.

Tavolléte esetén a helyettesitést az igazgato, illetve az igazgatohelyettes rendeli el.

A nevelési feladatokat tantervi és tanmenet szinten tervezi meg, amely tartalmazza az osztaly
munkdjaval kapcsolatos szervezési, irdnyitasi feladatokat. Munkéja kiterjed a problémak
felismerésére és azok kezelésére. Osszhangot teremt a tanulok, az osztalyban tanité oktatok és a
sziilok/gondviselok kozott. Betartatja az intézmény hazirendjében foglaltakat.
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Az adminisztrativ és taniigy-igazgatasi feladatokat a torvényi szabalyozasnak és az SZMSZ-nek
megfelelden latja el.

Az osztalyfonoki o6rdk témainak megvalasztasakor igazodni kell a tanuld életkori sajatossagaihoz és
az adott kozosség fobb problémaihoz is. Lehetéség adodhat erre a sziinetekben, tanitas eltt vagy
utan, vagy éppen a véletlen talalkozasok alkalmaival, illetve a k6z6s iskolai programokon, a centrum
vagy tars centrum altal rendezett eseményeken is.

Az iskola feladata az is, hogy tartalmas, sokszint kulturalis és sportprogramot nytjtson a tanuloknak.
Ilyenek példaul a szinhazlatogatasok, ahol az ismeretek gazdagitdsan til az izlésformalés, a
viselkedés alakitdsa kap fontos szerepet.

A kirandulésok, a természetjaras, a kdzos sporttevékenységek az egészséges ¢letmddra nevelésben,
a természet értékeinek megismerésében és megbecsiilésében jatszanak fontos szerepet. A kdzos
jatékok, a kellemesen eltoltott idével egyiitt ) baratsagok szovodését is jelenthetik, és a tanulok
egymas értékeit is jobban megismerik, tiszteletben tarthatjak a masok altal képviselt értékrendeket.
Itt érthetik meg, hogy az ember a természet része, felelds a kdrnyezete megdvasaért. Itt alakulhat ki
a helyes szemlélet az ember ¢és a természet harmonikus kapcsolatardl, és annak az igénye, hogy dvja
¢s gyarapitsa is ezeket az értékeket.

A kozosségben eltoltott tartalmas programok a szabadidd helyes eltdltésének szemléletét formaljak,
meghatarozoi lehetnek a késoébbi életvitel kialakitasnak.

1.4 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

Fejlesztd oktatoink a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkoznak,
szlikség szerint egyiittmiikddnek gyodgypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas
szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetl gyermek, tanulod felzarkozasat
elésegitik.

Az oktatd és az osztalyfonok az érintett tanuldk tanulmanyi eredményét rendszeresen nyomon
koveti, az esetleges problémakat diagnosztizalja, a kritikus vagy az igazolatlan hianyzasokrol a
sziiloknek allando tajékoztatast nyujt, a sziilokkel folyamatosan kapcsolatot tart. A korai végzettség
nélkiili iskolaelhagyas, lemorzsolddas aranyanak csokkentése érdekében feladatkorébe sorolando,
hogy az adatvédelemre vonatkozo szabalyok szem eldtt tartasaval folyamatos kapcsolatot &poljon az
osztalyaban 1évé tanulokkal, kiemelten a veszélyeztetett tanulokkal, azok sziiléjével/sziileivel vagy
gondviseldjével, az osztadlydban tanitd tobbi oktatoval, allandé informdaciét adva a tanuldk
személyiségének fejlodésérdl, tanulmanyi eredményeirdl, helyzetérdl.

Iskolank a Centrum fejlesztoprogramjat alkalmazza, melyet a mellékletek k6zott helyeztiink el.
Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok, akik kiilonleges banasmodot igényelnek.
Torvényi meghatarozas szerint (2011. évi 190. tv.) 4.§

e beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulod: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
az ¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozdsségbe valo beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytinek,
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kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulo:
kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanulo:
a) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
b) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
c¢) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,

kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,
tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku
kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio,
elkotelezettség,

sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek,
tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi
(1atasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eldforduldsa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

A sajatos nevelési igényli gyermeknek, tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotdnak megfeleld pedagogiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagogiai
ellatdsban részestiljon attdl kezdddden, hogy igényjogosultsdgat megallapitottak. A
kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsdg szakértdi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.

Ha a gyermek, a tanul6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd
foglalkoztatasra jogosult. Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan
mozgasszervi-, érzékszervi-, értelmi- vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral) kiizd.

Az iskolai kovetelményrendszer és a tarsadalmi normaktol, a tobbségi kultaratol eltéréen
szocializalt gyermekek Osszetalalkozasa egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre, amelyek
magatartdszavarként is megjelennek, messzire hatdo kovetkezményekkel jarnak a tanuld
beilleszkedésére és 1élektani fejlodésére. A kritikus életkori szakaszok egyike a 14-18.
¢letév, a kozépiskolaba 1épés 1dOpontja, illetve a kdzépiskolas évek. A serdiilokor sokféle
lelki zlrzavarat gyakran kisérik hangulatingadozasok, ,,vildgfajdalmas”, depresszios
epizodok, diihkitorések, az onértékelés, az identitas zavarai. Stlyosabb esetben azonban
zavar keletkezik az interperszonalis kapcsolatokban, az iskolai teljesitményben, és
destruktiv magatartasformak, devians folyamatok alakulhatnak ki. E nehézségek
peremhelyzetet, szocidlis-visszavonultsagot, vagy tulzott izgatottsdgot, agresszivitast,
beilleszkedési zavart valthatnak ki.

Fontos, hogy ezeket a sulyos deformitasokat az iskola a nevelés folyamatdban kezelje, s
megakadalyozza a veszélynek kitett tanulok spontan kirekesztését vagy talzott negativ
hangadasat.
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Az emlitett gyermekek tobbnyire:

- atanulmanyi, kulturalis, k6zosségi feladatrendszerrel kapcsolatban nem 4llo,
megbizassal nem rendelkez6 peremhelyzetii tanulok,

- interperszonalis kapcsolataik szerint gyakran kedvezdtlen szociometriai statuszi
tanulok,

- acsalad értékkozvetitd sajatossagai szerint problémas fiatalok,
- atanulmanyi teljesitOképesség szerint egyetlen teriileten sem kimagaslé didkok.

A devianciara hajlo ,,massag” kezelése, a gyermekek ,furcsa” viselkedése, az okok
felismerése nehéz feladattal allit szembe minden oktatot.

A zavar okat els0sorban az osztalyfonok tudja felderiteni, aki részben az érintettel, részben
a sziilékkel egyiittmtikodve, illetve kiils6 szakember segitségével talalhat megoldast. Ha a
kivalté okok kozott a téves palyavalasztas, vagy iskolavalasztas a dontd, akkor hatarozottan
javasolni kell a minél eldbbi palyakorrekciot.

Ezek a tanulok mindenki masnal jobban raszorulnak a sikerélményre, a tobbiek és a oktato
figyelmére, elismerésére. A szamonkérési rendszer sokszintisége, a lehetdség, hogy minden
tanuld tobbféle mdédon mutathassa meg tudasat, érdeklédését, sikerhez juttatja azokat is,
akik a hagyomanyos tanulmanyi versengésben feltétleniil alulmaradnénak.

Pedagogiai eszk6zok, modszerek, tevékenységek a beilleszkedési nehézségek feloldasara

Elsdsorban az osztalyfonokok és a szakoktatok képesek a problémas tanulok felismerésére,
segitésére.

Fontos lehet az osztalykdzosség segitokészsége, tolerancidja.

Sziikség esetén igénybe kell venni minden kiilsd és belsd lehetdséget. Egy iskola dolgozai,
oktatoi nem biztos, hogy teljes egészében felkésziiltek a témabol, ezért a nevelési és lelki
tanacsado szolgalat, esetleg hozzaértd sziild segitségét is igénybe kell venni.

Szocidlis segitd, szakember bevonasa egyéni vagy csoportos formaban a prevencio €s a
problémak kezelése érdekében.

A program megvaldsitasanak lehetséges teriiletei

specialis osztalyfonoki orak,

sziil6i1 értekezletek, sziildi tajékoztatok a nevelési problémakrol, a devianciak veszélyeirdl,
drog-, alkohol- és dohanyzasellenes prevencios foglalkozasok tartasa,

a keriileti kozosségi terek, segitd szervezetek lehetdségeinek feltarasa, kihasznalasa
felzarkoztato, potlo foglalkozasok,

tanulds-modszertani, tanulastechnikai segitség nyujtasa,

egyéni motivaciokkal sikerélményhez valo juttatas.

A sajatos nevelési igényl tanulok esélykiilonbségeinek csokkentésére szolgalo tevékenységek:

Iskolank szakmai-pedagogiai tevékenysége soran torekszik arra, hogy a tarsadalom tagjai

kozotti esélykiilonbségek, illetve a tarsadalmi kirekesztés, szegregacio csokkenéséhez

maga is hozzajaruljon. Minden tanul6 - fiiggetleniil attol, hogy milyen sériilés vagy egyéb

ok miatt sajatos nevelési igényl - megkiilonboztetés és elkiilonités nélkiil vehet részt az
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intézményes nevelésben, oktatasban. Ennek a jogos elvarasnak eleget téve, iskolank is
vallalta a latassériilt, a hallassériilt, a diszlexias, a diszgrafias ¢és a diszkalkulids tanulok
integralt nevelését az iskola adottsagait is figyelembe véve.

A SNI-s tanulok integralt nevelésének és oktatdsanak célja

e Az integracid soran a nevelés egészét athatd habilitacids, rehabilitacios nevelés célja az
SNI-tanuldk szocializacidja és a tarsadalomba val6 konnyebb beilleszkedés, integracidjuk
segitése.

e Az egylittneveléssel lehetévé valik a tobbi tanuloval vald egyiitt haladas, ami szdmukra
motivalo és sikert jelenthet.

e A nem SNI-s tanulokban az integracid kialakitja az elfogadas, a tolerancia, az empatia
képességét és a segitbkészséget.

Eszkozeink a sajatos nevelési igényii tanulok esélykiilonbségeinek csokkentésére
A tanulési- tanitasi és nevelési folyamatban
e Tanorai differenciélt foglalkozas,
e Tanoran kiviili kiscsoportos fejlesztés,
e Tanoran kiviili egyéni fejlesztés,
e Tanoran kiviili kiscsoportos, vagy egyéni korrepetalas
¢ A tananyag differencialt feldolgozasa, feldolgoztatasa (6nallo tanulas kialakitasa),
e A tanulok sokoldalu tevékenykedtetése,
e Oktatdi mddszertani, eszkdzrepertoar bovitése,
e Egyénre szabott tanulasi stilus és iitem figyelembevétele,
e Oktatoi iranyitas, koordinalas mellett egyiittmiikodd tanulési 1égkor biztositasa,
e Egyéni, paros, csoportos feladatmegoldasok gyakori alkalmazasa,
o A tanulok személyiségének fejlesztése, pozitiv onképiik kialakitasa,
e Palyavalasztési és palyaorientacios tevékenység, jovokép megalapozésa,
e A szocidlis, kozosségi életbe valo beilleszkedés eldsegitése.
Oktatasszervezésben
o Felzarkoztato, habilitacids, rehabilitacios foglalkozasok szervezése,

e Fejlesztd oktatok alkalmazéasa tandran kiviili foglalkozasok keretében, (fejlesztd
tréningek),

e Frontalis, egyéni és csoport foglakozasok, paros munka differencialt alkalmazasa,

e Tovabbképzések keretében a szakoktatok felkészitése az SNI-s és BTM-s tanulokkal valod
foglalkozasra.

Szabadidds tevékenységben

e A sokszinll szabadidds tevékenységek soran szamtalan alkalom nyilik kotetlen forméban a
spontan, szabad beszédre, a beszédértés gyakorlasara €s a szocializaciora.
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0. nap

Kirandulasok

Golyanap

Szinjatszo- €s olvasokor

Sport foglakozasok

Versenyek

DOK rendezvények, Istvanos nap
Projektnapok

Tematikus hetek

Specialis eszk6zok

Interaktiv tabla,
Szamitogép, laptop,

Projektor

Kapcsolatok

Pedagogiai szakszolgalatok, pedagogia szakmai szolgélat,

Gyermekjoléti Szolgalat,

Iskola-, egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltato,
Gyengénlatok Altalanos Iskolaja, Modszertani Intézménye és Didkotthon,

Hallassériiltek Ovodaja, Altaldnos Iskolaja, Speciélis Szakiskolaja, Modszertani
Intézménye és Didkotthona,

Hallasvizsgalo Orszagos Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag,
Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag,
Orszagos Oktatasi Integracios Halozat.

FESZGYI (Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatosaga)

A tehetség, képesség kibontakozasat segitd tevékenységek

Kiemelten tehetséges gyermek, tanul6: az a kiilonleges banasmaodot igényld gyermek,
tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas fokt
kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erds motivacio,
elkotelezettség.

A Budapesti Gazdasagi SZC Szent Istvan Technikum és Kollégium mindig hires volt
arrdl és biliszke volt arra, hogy tanuldi nagy szamban indultak és nyertek tanulmanyi
versenyeken, sikeresen felvételiztek egyetemekre, féiskolakra.

A gazdasagi, pénziigyi élet jelentds, elismert vezetd szaktekintélyei, féiskolai, egyetemi
oktatok keriiltek, illetve keriilnek ki iskolankbol.
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e Ezek az eredmények annak kovetkeztében sziilethettek, hogy iskolank mindig is elsérendi
feladatnak tekintette a tehetséggondozast, a valamilyen teriileten tehetséges vagy
kiemelkedd képességii tanulok felkutatasat, gondozasat.

o A tehetség, képesség kibontakoztatasat elosegitd tevékenység ma is egyik legfontosabb
terlilete oktato-neveld munkéanknak.

e Ezen tevékenységlink elsd 1épése a tehetségek kivalasztasa, azonositdsa, gondozasa. Az
iskoladba jelentkezd, mar felvett tanuldk tobbiranyt mérése, megfigyelése.

Tanorai lehetdségek

e Mir a 9. osztalytdl kezdve nagy gondot forditunk aldbbi tantargyak tanitdséara, és ha a
létszam megengedi, osztalybontast alkalmazunk a kovetkezd tantargyakbol: matematika,
informatika/ digitalis kultara, angol nyelv, német nyelv. Kompetencia-fejlesztd
foglalkozasokat tartunk a 9. osztalyban matematikabol és anyanyelvbol.

e Ezen kiemelt tantargyak, tagozatok eldzetesen meghirdetésre keriilnek kiadvanyainkban, s
a tehetséges tanulok mar igy jelentkezhetnek ezekbe az osztalyokba.

Tanoran kiviili lehetdségek
o felvételi elokészitok,
e verseny elokészitok,

e cgyéni foglalkozasok (kiadott feladatok megoldasa, egyéni beszamolok, dolgozatok
készitése, allando versenyeztetés)

e a vizsgakimenettel rendelkezd tantargyak/tantargycsoportok esetében egyéni, illetve
csoportos differencidlas alapjan valo felkészités,

e projektfeladatok beépitése a tantargyi értékelésbe.
Kiils szervezetek bevondsa

e bankokkal, biztositokkal, gazdasagi vallalkozasokkal vald egyiittmiikodés a gyakorlati
ismeretek elsajatitasara,

e ajol tanuld tehetséges tanulok 6sztonijjal torténd tdmogatasa.
Versenyeken valo részvétel
Erettségi elott:

e ASZEV: 12. évfolyamos tanulok szakmai érettségi targybol szervezett orszagos
versenye

- Gazdalkodas és menedzsment dgazat
- Sport agazat
e OKTV: Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny kozismereti targyakbol
e Gazdalkodok, intézmények altal meghirdetett versenyek, pl.: KSH versenyei
e Budapesti és iskolai versenyek
Erettségi utan:

e OSZTV: a szakképz6 évfolyamon tanuld végzds hallgatok szakmai versenye
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1.5 A tanuléknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo
részvételi joga gyakorlasanak rendje

Az iskolaban didkdénkorméanyzat mitkodik (DOK) Tagja minden osztaly valasztott képviselSje. Az
onkormanyzat megvalasztja a tisztségviseloit.

Miikodésének meghatarozo tényezdje tisztségviseldinek alkalmassaga, ratermettsége, aktivitasa.

Az iskola tanulo6i a nevelés-oktatassal Osszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére, a
demokraciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében — a hazirendben meghatarozottak szerint —
didkkoroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét és miikodését a neveldtestiilet segiti.

A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak — a neveldtestiilet véleménye meghallgatdsaval — sajat
kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztdsdban, és
jogosultak képviseltetni magukat a didkonkormanyzatban. A tanuldk, didkkorok a tanulok
érdekeinek képviseletére didkonkorményzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat munkajat e
feladatra kijelolt, fels6foku végzettségli és oktatd szakképzettségli személy segiti, akit a
didkonkormanyzat javaslatdra az intézményvezetd biz meg 6téves idStartamra.
A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,

b) a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

c) az alapit6 okirat valtoztatasarol,

d) az intézmény atszervezésérol,

e) az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

f) a hazirend elfogadasa eldtt,

g) a tankonyvek kivalasztasanak elveirdl.

1.6 A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben résztvevo
személy, az oktato, a szakképzo intézmény és a szakképzo intézmény
partnerei egyiittmikodésével kapcsolatos feladatok és az egymassal valo
kapcsolattartasuk formai

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas elleni kiizdelemben intézményiink egylittmiikodik a
szakképzési centrum kdzponti munkaszervezetével és a Centrumon beliili tarsintézményekkel
vezetdi és nem vezetdi szinten egyarant. Az intervencios tevékenységek részét képezi a sziilokkel
¢és egyeb iskolan kiviili szereplokkel torténd haldzati kapcsolatok megerdsitése, illetve kialakitésa,
amelynek keretében az illetékes keriileti 6nkormanyzatokkal, a roma szervezetekkel, gazdalkodo
szervezetekkel, sport- és kulturalis egyesiiletekkel és tarsadalmi szervezetekkel torténik célzott
egylittmiikodés a korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megeldzése céljabol. Vezetdi képzések,
értekezletek és felkészitok soran az egymastol valo tanulas (peer learning) gyakorlata folyamatosan
érvényesitésre kertil, illetve megvaldsul az iskolaelhagyéds megeldzésében sikeres intézményekben
torténd tapasztalatok atadasa és az erre irdnyuld események szervezése (peer coaching).

A sziilok, tanulok, iskolai oktatok, egyiittmiikodésének formai, tovabbfejlesztésének lehetdségei. A
neveld és oktatd munka segitése, a tanulok fejlédése és az intézmény miikddése érdekében €16
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kapcsolat van a oktatdi kozosség és a sziillok kozott. Az iskolaban a sziilok jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében Sziildi Szervezetet hoztak 1étre.

Tevékenységiik az alabbi egyiittmiikddést feltételezi:

e kolcsonds €s rendszeres informacidcsere, tdjékozodas a kozépiskola nevelési, oktatasi
feladatairdl,

a tanulok személyiségfejlesztésének, a csalddok nevelési feladatainak oGsszehangolasa
iskolank hasonl6 irdnyu céljaival,

e egyiittmiikodés a sziilok és a oktatotestiilet kozott a szocialisan veszélyeztetett, és az
életkori sajatossagokbol eredd nehézségek lekiizdésében,

e a tehetséges, Kkiilonleges képességii tanulék munkdjanak kozés tamogatésa,
menedzselése (pl. nyelvvizsgak, versenyek, kiilfoldi 6sztondij, palyazatok stb.),

o kozosen kell torekedni a nevelési célokban megfogalmazott erkdlesi normak
elfogadtatasara, a kulturalt viselkedés kialakitdsara a devians magatartds megeldzésére,

biztositani kell a sziil6i szervezet aktiv részvételét az iskola kozosségformalo és nemzeti
ontudatra neveld programjaiban,

A sziil6i szervezet, az iskola és a kollégium egyiittmiikodésének formai, szintjei
Kozeépiskolai szinten

e Az iskolavezetés és a Sziil6i Szervezet vezetOsége kozotti egylittmikodés az alabbi
formakban valosul meg:

e kolcsonos részvétel az értekezleteken,
e informacidcsere,

e nevelési, oktatasi programok megbeszélése, véleményezése,

elismerések, fegyelmik kérdése

A oktatotestiilet (az osztdalyfénoki munkakézosség felelds oktatoja) és a Sziildi Szervezet
valasztmanya kozotti egyiittmiikédés formdi.

e forumok,
o vitak,
o ¢rtekezletek.
A kapcsolattartas folyamatos, feladatokhoz és hataridékhoz kotott.

Témai: az életkori sajatossagok, a palyavalasztds, devidns jelenségek, az iskola és a csalad
viszonya.

Osztalyok szintjén (osztalyfonokok koordinalasaval) torténd kozos tevékenység egyiittmiikodeési
formai:

o sziiloi értekezletek,
e szakoktatoi fogado orak,
e osztalykiranduldsok, osztaly programok,

e rendezvények, kulturalis programok,
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e egyéni beszélgetések sziild, tanuld €s az osztalyfonokok kozott,
e {innepségek, versenyek,
e sportrendezvények.

A tanulo szintjén

e A didk személyiségével, tanulméanyi elOmenetelével, csalddi gondjaival, egy konkrét
feladattal, egy helyzettel kapcsolatban a csaldd, a tanuld egyiittmikodése az
osztalyfénokkel, a szakoktatokkal, a kollégiumi neveldkkel. A kapcsolatfelvételt, a
kapcsolattartast sziikség szerint barmely fél kezdeményezheti.

Formai:
- egyéni foglalkozasok,
- beszélgetések,
- telefonos és irasos kapcsolatok.
Az egylittmiikodés ujabb lehetdségei, fejlesztési iranyai:
e a piaci igényekhez alkalmazkodo6 szakemberképzés egylittes tervezése,

e a szilldi szervezet és a Tanoda Jobbitd Alapitvany kozotti kapesolat 0j teriiletekkel torténd
szinesitése.

A Sziil81 Szervezet és a Didkonkormanyzat egytittmiikodése

e A sziildk figyelemmel kisérik gyermekeik barati korét, kozos programokkal segitik
személyiségfejlodésiiket és az iskolai munkat (szinhazlatogatds, kirandulas, egyéb
alkalmak);

o Sziildi segitség az ISTVANOS NAP rendezvény lebonyolitasaban;

o Sziil6i kdozremilikddés programok Osszeallitasaban.

1.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A tanulmanyok alatti vizsgak tekintetében iskolank a Szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX.
torvény 60. paragrafusa, valamint a szakképzésr6l szolo torvény 12/2020. (11.7.)
Kormanyrendelet 31. és 180-190. paragrafusai szerint jar el.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megallapitasahoz,ha

a) atanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl felmentést kapott,

b) engedélyt kapott a tanuld, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményénekegy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

C) ajogszabalyban meghatarozott id6nél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet
dontésealapjan osztalyoz6 vizsgat tehet,

d) eldérehozott érettségi vizsga esetén,
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e) a tanuld a félévi, év végi osztalyzatainak megallapitasa érdekében fliggetlen
vizsgabizottsag elott tesz vizsgat. EQy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy
adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésérevonatkozik.

Osztalyozo vizsganak szamit a szakképzd intézményben — a szakképzésre vonatkozo
rendelkezések szerint — szervezett beszamoltatd vizsga is. Az osztalyozo/beszamoltato
vizsga tantargyi kovetelményei a Szakmai Program Képzési Program részében keriil
részletes meghatarozasra: az adott tanév osztalyozd vizsgdjan a Képzési Program
vonatkozoétantargyanak adott évi kovetelményei jelentik a vizsgakovetelményt! Mindez
iskolank web- oldalan mindenki szamara elérhetéen megtalalhato.

Elérehozott érettségi vizsga esetén a tanuld osztalyozod vizsgaval teljesiti az érettségire
bocsatasfeltételeit a 10. és/vagy 11. és/vagy 12. évfolyam tananyagabol /a jogszabalyban
rogzitett tantargyak esetén/. A késobbi tanévek soran az érdemjegy az osztalyozd vizsga
adott évi érdemjegye, amely a késébbiekben nem valtoztathato meg, ugyanakkor a tanul6
tovabbi fejlodése érdekében a tovabbi tanév/ek/ soran latogathatja a csoport foglalkozasait
idegen nyelvtantargybol.

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivanja.
Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo, ha a vizsgarol neki fel nem réhatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast
befejezné. A vizsgazonak fel nem roéhato ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatld
esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezetheté vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott
vizsganapon vagy a vizsgazd €s az intézmény szamara megszervezhetd legkozelebbi
idépontban a vizsgazd potld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremtheték. A

vizsgazd kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni
kell.

Javité vizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha
a) atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik,
tavolmarad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo
személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat
¢s kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a
képzésben részt vevé személy az agazati alapoktatas elvégzését kdvetden tehet agazati
alapvizsgat. Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma
tekintetében azonos szakmai tartalmata képzési €s kimeneti kovetelmények hatarozzak
meg. A szakképzd intézmény altal szervezettagazati alapvizsgat a szakképzd intézmény
oktat6ibdl és az elndkbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsadg elnokét
a szakképz6 intézmény székhelye szerint illetékes tertileti gazdasagi kamara delegalja. A

25



vizsgabizottsag elndoke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult. Az
agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és Kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére valoalkalmassagot igazol. Az
agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulméanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitdsaval vesz részt a szakmai oktatdsban, ha
beszamitott eldzetes tuddsa magéaban foglalja az agazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak
megfelelden kell megallapitani.

Alkalmassagi vizsga
Az iskolaban alkalmassagi vizsgat a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelel6en tartunk.

A tanulmanyok alatti vizsgardl tanulonként, illetve képzésben részt vevd személyenként ¢és
vizsganként jegyzokonyvet kell kidllitani.

A jegyz6konyvon fel kell tiintetni a vizsgat lebonyolito szakképzd intézmény nevét, OM azonositdjat
¢és cimét.
A jegyzOkonyv

a) a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy természetes személyazonositd adatait és annak
a szakképzd intézménynek a megnevezését, amellyel tanuléi jogviszonyban, illetve
feln6ttképzési jogviszonyban all,

b) a vizsgatargy megnevezése mellett
ba) az irasbeli vizsga idopontjat, értékelését,
bb) a szobeli vizsga id6pontjat, a feltett kérdéseket, a vizsga értékelését és a kérdezd oktatd
alairasat,
bc) a végleges osztalyzatot,
C) a jegyzékonyv kidllitasanak helyét és idejét, valamint

d) a vizsgabizottsig elndkének és tagjainak, valamint a jegyzének a nevét és aldirasat
tartalmazza.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon
beliil kell kijelolni. A tanulméanyok alatti vizsga id6pontjarél a vizsgdzot a vizsgara torténd
jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.

Tanulményok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag elott vagy abban a szakképzd intézményben
lehet tenni, amellyel a tanul6 tanulo6i jogviszonyban 4ll. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti
vizsga nem ismételhetd.

Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagli vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a szakképzd
intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két
olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.
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A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd intézmény
szakmai programjdban kell meghatdrozni. A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szakképzd
intézményben szervezik - vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgatd, a fliggetlen
vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanulod érettségi vizsga letételére vald jogosultsagot
szerezhet, a tanulméanyok alatti vizsgan minden évfolyamon kotelezé kdvetelmény a minimum
hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kdvetelményeit magaban foglald
irasbeli vizsgatevékenység és szobeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsdganak elndke felel a vizsga szakszerli és jogszerl
megtartasaért, ennek keretében

e meggy6z6dik arrdl, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul
vizsgédzni szandékozok kizarasat,

e vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

e atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint aldirja a
vizsga iratait,

e a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elndk feladatainak elldtdsdba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezd
oktato csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az igazgatd késziti eld. Az igazgato felel a vizsga
jogszerli el6készitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgato e
feladata ellatasa soran

a) dont minden olyan, a vizsga elokészitésével €s lebonyolitasaval osszefliggd ligyben, amelyet a
helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan
meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc 6ra el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét 6rdig tarthat.

1.8 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsolodéan a szobeli
felvételi vizsga kovetelményei

Bizonyos szakmak esetén a képzésbe vald bekapcsolodas egészségiigyi alkalmassaghoz kotott.
Amennyiben az orvosi szakvélemény nem tartja kizdrd oknak, a képzésbe fogyatékkal élok is
bekapcsolddhatnak. A képzésre jelentkezéskor vagy a beiskolazas alkalmaval a leendd résztvevok
tajékoztatast kapnak a szakma jellemzdirdl, az ellatando feladatokrol és a képzés sikeres
elvégzésével betoltheté munkakdrokrdl, amelynek tiikrében mindenki sajat maga is meggy6zddhet
a palyara valo alkalmassagarol. A fogyatékkal €16 résztvevok esetében ez alkalommal lehetdség van
annak tisztazasara is, milyen segitséget igényelnek a képzés sikeres elvégzéséhez a sajat maguk altal
hasznalt segédeszkozeiken kiviil, és azt a szakképzd intézmény hogyan tudja szamukra biztositani.
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A Kkilencedik évfolyamos beiskoldzas menetére a honlapon nyilvanossa tett Felvételi tajékoztatd
arra a tanévre megfogalmazott elvarasai, feltételei adnak iranymutatast. Az iskolankba jelentkezd
didkoknak kotelezd kozponti irasbeli felvételi vizsgat irni, az ott szerezheté maximum 100 pont
mellé¢ a hetedik év végi és a nyolcadik osztaly félévi eredményeibdl 50 pontot, a szdbeli
beszélgetésen maximum 50 pontot tudnak szerezni. A részletes kovetelményeket a Felvételi
tajékoztato €s a honlapon talalhato aktualis hirek tartalmazzak.

A Kkilencedik évfolyamos beiskolazas soran a felvételi rangsorban pont-egyenldség esetén az a
tanul6 keriil elérébb, aki az altalanos iskolabol tobb pontot hozott. Amennyiben ekkor is egyenldség
all fenn, akkor a kozos felvételi dolgozatok eredménye dont. (Ha minden pontszdma azonos a
tanuloknak, akkor névsorban vessziik be ¢ket a felvételi rangsorba.)

A szdbeli felvételi vizsga kovetelményei:

Iskolankban szoébeli beszélgetést tartunk, melynek célja, hogy jobban megismerjik az
intézménylinkbe jelentkez0 didkokat. Rovid logikai és nyelvi feladatok segitségével olyan
kommunikécios helyzet megteremtését tlizziik ki célul, melyben a didkok szabadon beszélhetnek
magukrol, motivacidjukrol, tanulasi szokasaikrol. A szobeli beszélgetésen maximum 50 pont adhato.

o Atvétel az iskola felsdbb évfolyamara

Mas iskolabdl a tanév elején vagy végén az iskola felsdbb évfolyamara torténd
atvétel eseténaz iskola igazgatdja dont. Ev kozben torténd valtasra egyedi elbiralas
alapjan kertilhet sor.

Egyéb szabalyok:

e az iskola szakmai programjanak megfeleléen a korabban nem, vagy
alacsonyabboéraszamban tanult targyakbdl kiilonbozeti vizsgat kell tenni a
megadott hataridén beliil,

o sziikség esetén szintfelmérés irhato eld.
e Felvétel az iskola szakképzési évfolyamaira

A szakképzési évfolyamra 1épés feltétele a kozépiskolai érettségi
vizsgabizonyitvanybemutatasa, az iskolai jelentkezési lap beadasa a megadott
hataridon beliil a sziikséges mellékletekkel egyiitt. Szakképzési évfolyamra torténd
jelentkezést — nappali és esti képzésen egyarant — a titkarsdgon személyesen, vagy az
online feliileten elektronikusan tehetik meg a jelentkezék. Az induld képzésekrdl, az
iskola web oldalan tajékoztatjuk az érdeklédoket.

Kifuto szakgimnéaziumi osztalyok esetében a két évfolyamos képzés elsd szakképzési
évfolyamanak (1/13.) dgazati szakgimnaziumi szakmai tartalma, tantargyi rendszere,
Osszes Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12. kozépiskolai
évfolyamokra jutd agazati szakgimnaziumi szakmai tantargyainak tartalmaval, sszes
Oraszamaval. Kozgazdasdg 4gazatban tanuldink  korabbi  tanulmdnyainak
beszamitasaval egy év alatt pénziigyi-szamviteli ligyintéz6é végzettséget szerezhetnek
az 5/13. évfolyamon. A jelentkezések elbiraldsakor az iskoldban érettségizett tanulok
elényben részesiilnek. A beiratkozés idépontjat adott év junius végéig iskolank web
oldaldn tessziik kozzé. Ha a képzésre jelentkezOk szdma meghaladja a szakképzési
torvényben meghatarozott maximalis 1étszamot, a Budapesti Gazdasagi Szakképzési
Centrum dont a magasabb osztalylétszam engedélyezésérdl, illetve a jelentkezOk masik
tagintézménybe valo atiranyitasarol.
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Az kifutd szakgimndziumi osztidlyok esetében (kozgazdasdg agazat) és az 1j
szakképzési évfolyamokra (gazdalkodas és menedzsment agazati képzésre)
jelentkezést csak érettségivégzettséggel tudunk fogadni.

., A kizardlag szakmali vizsgara torténd felkészitésbe bekapcsolodhat
- technikum esetén az, aki érettségi végzettséggel rendelkezik,

- Atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a technikum kizarolag szakmai
vizsgara felkészito evfolyamaba bekapcsolodhat a kozépiskola befejezo
évfolyamanak elvégzését kovetden, ha vallalja, hogy legkésobb az elsé félév
utolso tanitdsi napjaig érettsegi végzettséget szerez. Az elsé féléev utolso
tanitasi napjaval megsziinik a tanulo tanuloi jogviszonya, illetve a képzésben
részt vevd személy felndttképzési jogviszonya, ha az érettségi végzettség
megszerzésére € bekezdésben meghatarozott hatariddig a tanulo, illetve a
képzésben részt vevoszemély érettségi végzettséget nem szerez.”

A beiratkozaskor az érettségi végzettséggel még nem rendelkezd nyilatkozik az
elébbiek tudomasul vételérdl.

Amennyiben valakit fels6oktatasi intézmény nappali tagozatara felvesznek, augusztus
15-ig koteles értesiteni az iskolat. Az esetlegesen fennmaradd szabad helyekre
pétjelentkezést fogadel az iskola, ennek eredményérdl a jelentkezéket folyamatosan
értesitjik.

o Atvétel az iskola szakképzési évfolyaméra

Mas iskolabdl a tanév elején vagy végén az iskola felsobb évfolyamara torténd
atvétel eseténaz iskola vezetdje dont. Ev kozben torténd valtasra egyedi elbiralas
alapjan keriilhet sor.

Egyéb szabalyok:

e az iskola Szakmai Programjanak megfeleléen a korabban nem, vagy
alacsonyabb 6raszamban tanult targyakbol kiilonbozeti vizsgat kell tenni a
megadott hataridén beliil,

o sziikség esetén szintfelmérés irhato eld.

1.9 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanuldk az adott tanév eldirt kovetelményeinek legalabb elégséges szintii teljesitése esetén
Iéphetnek magasabb évfolyamba. A tantargyi kovetelményeket a Helyi tanterv, vagy a Szakmai
program agazati alapoktatisra vonatkoz¢ oktatasi programja €s a szakiranyu oktatasra vonatkozo
képzési programja tartalmazza, amely az intézmény web-oldalan mindenki szdmara elérhetd. A
tanulo az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

A 2020/2021-es tanév el6tt beiskolazott tanuld dont arrol, hogy a szakmai érettségi vizsgat
kovetden tovabb tanul-e a szakmai vizsgara felkészité szakképzési évfolyamon.

A tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet
agazati alapvizsgat. Az dgazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam
eredményes teljesitése.
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A tanuld, illetve képzésben résztvevd személy a sikeres dgazati alapvizsgat kovetden a szakképzd
intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait a szakiranyt oktatasban.
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2 Az egészségfejlesztési program

Az Szt. Vhr. 102. § (4) A szakképzo intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait
koordinalt, nyomon kovetheto és mérheto, értékelheto modon kell megtervezni a szakképzo intézmeény
szakmai programjanak részét képezo egészségfejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési
programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat kozremiikédésével késziti el.

2.1 Egészségfejlesztési program
2.1.1 A teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az intézményiinkben elt6ltott idoben minden didk
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az iskolank
mindennapjaiban  rendszer-szertien @ mikodé — egészségfejlesztd  tevékenységekben. Az
egészségfejlesztés és annak egyik megvalosulasi forméja, a korszerli egészségnevelés a tanulo és a
sziild részvételével az egészségi allapot erdsitését, fejlesztését szolgalja. Intézményiinkben kiemelt
figyelmet forditunk a teljes korli egészségfejlesztéssel dsszefliggd feladatokra, amelyek kiilondsen

e az egészséges taplalkozas,

¢ a mindennapos testmozgas,

e atesti és lelki egészség fejlesztése,

e aviselkedési fliggdségek,

e aszenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megel6zése, - a bantalmazas és
iskolai er6szak megel6zése,

e a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

e aszemélyi higiéné,

e jarvanyligyi helyzetekben a tisztiorvos ¢és a felelds szervek altal eldirt intézkedési terv,
egészségbiztonsagi eldirdsok betartasa, teriiletére terjednek ki.

Tovabbi egészségfejlesztési feladatok:

o cgészséges mozgasfejlodeés biztositasa,

e krizis prevencio,

e harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

e csaladi életre, tarssa, sziilové valasra nevelés,

e a stratégiai célokra vonatkozo érték- €s szokasrendszer érzelmi, értelmi esztétikai és
erkdlesi megalapozasa,

e rendszerszemléletre nevelés,

e holisztikus szemléletmod kialakitasa,

e az Onismeret, a tolerancia és az empatia fejlesztése,

e aszemélyes feleldsség tudatositéasa,

e aproblémamegold6 gondolkodas, a dontésképesség fejlesztése,

o ismeretek és jartassagok kialakitasa, amelyek segitségével a tanulok képesek lesz nek
megeldzni az egészségiigyi problémakat, illetve csokkenteni azok sulyossagat, - az
¢letmindség valasztasdhoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa, - az
egészséges ¢életvitelhez sziikséges képességek fejlesztése,

e a oktatotestiilet és a sziilok egységes egészségfejlesztési szemléletmodjanak formalasa.

Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a tanulok biologiai, tdrsadalmi, életkori
sajatossagait. Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program koordinalt, nyomon
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kovethetd €s mérhetd, értékelheté mddon valosuljon meg.

Az iskolankban folyo lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlodést, tdmogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen, és
megoldasi stratégidkat kinaljon a kornyezetbdl érkez6 artalmas hatdsokkal szemben, igy csokkentve
a kéaros kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget ér6 valtozasokra.

2.1.2 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
A program megvaldsitasanak iskolan beliili személyi feltételei:

e - [skola igazgatoja,
- Osztalyfénokok,
- Testnevelok,

- Iskola-egészségligyi szolgalat (iskolaorvos — védono),

- Didkdnkormanyzatot segité oktato,
- Szocialis munkas

- Komplex természettudomany oktatok

Iskoléan kiviili személyi feltételek, kapcsolatok:

- Sziil61 kozosség,

- Gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tanacsadok, csaladsegitok),

- NNK egészségfejlesztési szakemberei,

- Rendvédelmi szervek,
o - Kéabitoszeriigyi egyezteté forumok (drogambulancia), FESZGY

A program megvalodsitdsanak szinterei
Tanorai keretek, elsdsorban:

e - komplex természettudomany orak,
e - osztalyfonoki ordk,

e -nyelvi orak,

e - testnevelés orak

Tanoran kivili keretek:

e - nem sportjellegli tevékenységek (pl. egészségnap/hét),
¢ - mindennapos testmozgas, tomegsport,
e -természetjaras,

- eldadasok,

- kiallitasok,

e -lizem- és gyarlatogatasok,
- az NNK programjai.

Projekt alapu oktatason keresztiil

e -tanulési eredmény alapi gondolkodas

Egyéb lehetdségek:
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e -iskola egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, védénd, iskolafogaszat)

F6 feladat a prevencid. Az ¢év eleji és évkozi szlrésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizalni az
eléforduld tiineteket, problémakat, ¢és a sziikséges terapia mielObbi alkalmazasa. Rendszeres
konzultacido osztalyfonokkel, sziildvel, testneveldvel. Kapcsolattartds haziorvos ¢és iskolaorvos
kozott.
A program megvaldsitasa

Konkrét allapotfelmérés

e - Iskolaorvosi sziirések-vizsgalatok,
e - Evente egyszer, tavasszal fizikai allapotfelmérés testnevelésoran

A kapott vizsgalati eredményeket azutan rangsoroljuk, meghatarozzuk, kidolgozzuk az
elsddleges, illetve masodlagos prevencios feladatokat és modszereket.
Egészségfejlesztés a tandran

Az iskolank egészségfejlesztéshez kapcsolddd, a nevelés-oktatds egészét érintd
feladatainak szintere minden tandra, és tanoran kiviili foglalkozas.
Eletmod:

o - cgészséges €letmad, egészségmegirzés,

e -egészséges étrend, sport, fitnesz, betegségmegeldzés,

e - gyogymodok, alternativ gyogyaszat,

e -szenvedélybetegségek: dohanyzas, alkohol, drogok,

- test-¢s 1élek harmonidja.

Helyiink a vilagban és tarsadalomban, szocialis kapcsolatok:

- a csalad szerepe, fontossaga,
e -atizenévesek vilaga, barati kapcsolatok,
e - generaciok kapcsolata, generacios kiilonbségek,

- példaképek,

- kultarak, népek, orszagok, tolerancia.
Egészségfejlesztés az osztalyfonoki ora keretében
Egészséges taplalkozéssal kapcsolatban:

o - egészséges €letmadd az étkezésben
e - kooperacio az iskolai biifé¢ miikddtetdjével a kindlat egészségtudatos Osszeallitasa, a
milanyaghasznalat visszaszoritasa

Testi és lelki egészség érdekében:

e -az alkohol és tudatmodosito-szerekkel valo talalkozas lehetdségei, veszélyeik
tudatositasa

e - sporttevékenység tdmogatasa

e - iskolapszichologusunk, védondnk, orvostanhallgatok segitségével a felndtté valas
problémairol, a szexudlis élet veszélyeirdl valo eldadas/beszélgetés
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2.1.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitisinak modja a fenti elvekhez,
programokhoz, tevékenységekhez kapcsolodoan

A 2020/21-es tanévben indul6 technikus képzés keretében felmend rendszerben a 9. évfolyamon
heti 4, a 10. évfolyamtol felfelé kimend rendszerben heti 5 testnevelés ora segitséget ad a tanulok
fizikai alloképességének novelésére és az egészséges életmodra nevelésre. A tanitas utan a délutani
foglalkozasok keretében a tanuloknak médja van kiillonbozé sportagak koziil valasztani. Az iskola
torténetének hagyomanya a kapcsolat a sporttal €s az egészséges életmoddra neveléssel, melyet jol
mutat, hogy tanuléink mintegy fele aktiv, igazolt sportold

A szakképzési torvény alapjan a szakképzd intézmény azokon a tanitdsi napokon, amelyeken
kozismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat szervez és gondoskodik a tanulok
fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési adatainak azonositasra alkalmatlan médon
a Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol.

Célunk megszerettetni és megOrizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos oOravezetéssel
sikerélmény biztositasaval ugy, hogy ne csak a teljesitmény centrikus oktatds dominaljon. A tanulok
onmagukhoz mért fejlodése jelentse az értékelés f6 elvét mind a technikai, mind pedig a
kondicionalis képességfejlesztés teriiletén, ne az abszolut teljesitményt osztalyozzuk. Didkjainktol
elvarjuk, hogy lehetdségeikhez mérten

o cgészséges étkezési szokasokat alakitsanak ki,

o legyenek tisztaban a baleset megeldzés, balesetvédelem és a kolcsonds segitségnyujtas f6
elveivel, fontossagaval,

o felismerjék a helyes napirend kialakitdsdnak fontossagat, és eszerint ¢l jenek,

¢ tudatosuljon benniik a kéros szenvedélyek sportteljesitmény csokkentd és
egészségkarositod hatasa,

e novekedjen a fizikai allapotuk az évenkénti Netfit teszt felmérések soran.

Valjon szokéasokka a sportkdrnyezet higiénidja, tisztasdga, a rendszeres mosakodas,
tisztdlkodas ordk utan. Ismerjék és alkalmazzdk a tanulok azokat az alapvetd verseny- €s
jatekszabalyokat, amelyek a tanult sportagakban a tandrai €s a oktatoan kiviili versenyzést €s
jatékot biztositjak.

Egészségfejlesztés a komplex természettudomany orak keretén beliil

Célunk, hogy a tanulok korszerii ismeretekkel és azok alkalmazasdhoz sziikseéges készségekkel
és jartassagokkal rendelkezzenek testi és lelki egészségiik védelme érdekében. Feladatunk, hogy
segitse a tanulot a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek
kezelésében, a karos fiiggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megeldzésében.

Témakorei:

e Alapvetd jarvanytani fogalmak ismerete.

e A helyi és vilagjarvany fogalma, a megeldzés és elharitas lehetdségeinek megismerése.

e Az embereket fertdz6 virusok.

e Az emberi szervezet parazita baktériumai, korokozasuk. Baktériumok altal okozott
betegségek.

o Védekezés, megeldzés. Ajanlott és kotelezd véddoltasok.

e A gombak taplalkozas-¢élettani szerepének, a gombaszedés és tarolas szabalyainak
megismerése.

e Emberi korokozo férgek, izeltlabtiak €s az altaluk okozott betegségek, tiinetek ismerete.

e az emberi szervezet felépitésének és miikddésének megismerése, az ember testi és lelki
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egészsége kozotti kapcsolat megértetése szerepel. Ki emelt szerepet kap a mindennapi élet
bioldgiai problémainak megismerése, a csalddtervezés €s a tudatosan vallalt egészséges
¢letmod bioldgiai alapjainak elsajatitasa.

Prevencio

Az iskolankban az egészségtejlesztés teriiletén kiemelt szerep jut a prevencios
munkanak, felmérések készitésének, eléadasok, rendezvények szervezésének.

Célkitizéseink:

a tanulok taplalkozasi szokasainak javitasa

az egészséges étrend megismertetése, elfogadtatasa didkjaink korében.

tudatos élelmiszervasarlds szokasaink kialakitasa.

lelki eredetii taplalkozasi zavarok megeldzése, korai felismerése

a tanulok ilyen betegségekkel szembeni elditéleteinek felszdmolasa. a kortarsak
felkészitése a betegség gyanuja esetén sziikséges segitd teendokre.

egészségkarositd étrendi diétat folytatd tanulok szdmanak csokkentése

képessé kell tenniink a didkjainkat arra, hogy kiilonbséget tudjanak tenni a jo és kéros
étrendek kozott, elfogadobba kell tenni dket a sajat és tarsaik testi adottsagaival.

a jelenleginél tobb didk vélasszon szabadidds tevékenységnek szabad ban végzett
sporttevékenységet, mozgasos jatékot vagy természetjarast

a mozgas fontossaganak tudatositdsa, a mozgasnak a szervezet fejlédésére gyakorolt
pozitiv hatdsainak megismertetése a tanulokkal, a pozitiv attitlid megerdsitése/kialakitasa
a szabadtéri tevékenységekkel szemben.

gerincbantalmak, testtartasi €s iziileti problémak korai felismerése és megel6zése

az iskolaorvosi vizsgalatok rendszeres ismétlése, céliranyos gyakorlatok bevezetése a
testnevelés ordkon, a tanulok tajékoztatasa a kockazati tényezOkrdl €s az elvaltozasok
korati tlineteirdl.

a tanulok dohanyzasi, alkohol- és drogfogyasztasi szokéasainak feltérképezése, rendszeres
monitorozasa

informaciogytijtés a tanulok tajékozottsagarol, érintettségérdl, preventiv programok
szervezeése.

a oktatotestiilet egészségtejlesztési kompetenciainak novelése — fel kell térképezni a
tovabbképzések lehetdségét, azokon a részt venni, €s biztositani kell a kollégak szdmara a
modszertani és szakmai anyagok hozza férési lehetdségét (tudasmegosztas).

2.14 Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa a gazdalkodés és menedzsment agazatban képzett

tanulok szamara keriil megszervezésre, mivel a sport dgazatos tanuldk az Elsésegély nyujtas
gyakorlata c. tantargy keretein beliil ezt tobb tanéven keresztiil tanuljak.

Célok:

Az ismeretatadas célcsoportjanak bovitése,

A didkok ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,

Ismerjék fel az alapvetd vészhelyzeteket,

Tudjak az egyes sériilések élettani hatterét, varhato kovetkezményeit,

Sajatitsak el a legalapvetdbb segélynyujtasi modokat,

Segélynytjtassal, élettannal, anatomidval kapcsolatos alapfogalmak megismerése.
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Képességfejlesztés:

Probléma felismerés,

Gyors ¢€s szakszeri cselekvés,

Embertarsaink iranti érzékenység,

Bajbajutottakkal szembeni egyiittérzés

A tanulok kapjanak bepillantast a mentdszolgalat felépitésébe ¢s mikodésébe,
Készség szinten sajatitsdk el mikor, és hogyan kell ment6t hivni,

Alakuljon ki egyiittmikodés a kozépiskola és a mentdszolgalat kozott.

Tanorai keretek:

komplex természettudomany orak: anatomiai €s €lettani ismeretek, sériilések felismerése,
mérgezések, vegyszer okozta sériilések, égési sériilések,

égési sériilések, aramiités, érintésvédelem),

testnevelés: veszélyhelyzetek, baleset megel6zés,

osztalyfonoki ordk: alapfogalmak, els6dleges feladatok, kommunikécio, megkozelitd
magatartas

Tanoran kiviili lehetéségek:

sportfoglalkozasok,

tarazas,

tematikus napok/projektnapok
egyeb rendezvények, eléadasok.

Id6 hidnyéaban az oktatok 6 célja a motivacio megteremtése lehet, ezt kdvetden érdemes a didkokat
valamilyen célszervezethez iranyitani, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
ismerjék fel a vészhelyzeteket;

tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések ¢€lettani hatterét, varhatd kdvetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nyujtasi modokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgélat felépitésével és mitkodésével;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell mentdt hivni

A teend6k megismertetése baleset esetén, a 104, 105, 107 és 112 hivoszamok
megismertetése, ill. a helyes segélykérési formulak, szabalyok megtanitasa, rogzitése.
Az alapvetd elsdsegély-nyljtasi ismeretek atadasa

A sziikséges €s biztonsagos gyakorlat alkalmazasanak megtanitasa

A munka és balesetvédelmi szabalyok megismerése az iskola és a gyakorlati képzohely
jellegzetességei alapjan

Az iskolai egészségnap/Istvanos nap/projektnapok elméleti €s gyakorlati orai is
lehetdséget biztositanak nagyszamu tanuldcsoport elétti szemléltetd elsdsegélynyujto
ismeretanyag bemutatasara, kiprobalasara.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerl ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek tertiletén;
a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik elsésegélynytjtas alapismereteit;
a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tanorai €s a tanoran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az els@segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.
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Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak
elosegitése érdekében:

e az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos MentOszolgalattal, Magyar Ifjuisagi Voros
kereszttel és az Ifjusagi ElsOsegélynyujtok Orszagos Egyestiletével; a Magyar
Voroskereszttel

¢ tanuldink bekapcsolodnak az els6segély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe;

e tamogatjuk az oktatok elsOsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozé tovabbképzésekre vald
jelentkezését.

e Didknapon bemutat6 szervezésével, mentdsok bemutatéja ambubabaval, stb.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a kdvetkezo tevékenységformak
szolgaljak:

TANTARGY ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK

Komplex - altalanos egészségtani ismeretek az emberi szervezetrdl -
természettudomany/ rovarcsipések

Biologia - 1égiti akadaly
- égési sériilések

- artérias és vénds vérzés

- komplex Ujraélesztés

- mérgezések

- vegyszer okozta sériilések

- kiilondsen sav ¢€s lug okozta sériilések
- égési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezés

- szennyezett viz veszélye

Informatika/Digitélis - égési sériilések
kultara , -l
- aramutes

- forrazas

Testnevelés - magasbol esés
- artérias €s vénas vérzes

- projekt feladat (higiénia, egészség)

Az egészségnevelést szolgdlo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:
e ¢évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegélynyujtassal, sporttal
foglalkoz6 projektnap szervezése az iskola minden tanuloja.
e prevencios eldadasok, melyen az iskola minden tanul6ja részt vesz.
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3 Palyaorientacios program
Az Szt.Vhr. 14. § (2) bekezdés b) pont alapjan

A szakképzo intézmény szakmai programja meghatarozza a szakiranyu oktatasra vonatkozo
képzési programot, ennek keretén beliil az elérheté palyaorientacios szolgaltatasok leirasat.
A palyaorientacio a palyak vilagaban torténd tajékozodas a didkok egyéni igényeinek és
érdeklodéseiknek megfeleléen. Ennek a folyamatnak a mentén a tanulok megtapasztalnak
onmagunkrdl olyan tulajdonsagokat és jellemzoket, amelyek az iskolavalasztasaban,
szakmatanulasaban, palyaszervezésében ¢€s életpalya-épitésében hossza tdvon meghatarozo lehet.
Onmaga megismerésével parhuzamosan ismereteket szerez a koriilotte 1év6 vilagrol, palyakrol,
munkafeladatokrol és karrierlehetéségekrol, amelyet megprobal 6sszhangba hozni az 6nmagarol
kialakitott képpel. A palyaorientacionak, mint folyamatnak a jelentdsége abban van, hogy minden
ember megtanulja 6nmagat figyelemmel kisérni, és felismerni értékeinek, valamint ezen keresztiil
céljainak atalakulasat.

Célunk, hogy a palyaorientacios tevékenységiink segitse a didkok jo dontését. A didkok ismerjék
meg azokat a foglalkozéasokat, palyakat, amelyek képesség- és érdeklddésprofiljukhoz legjobban
kapcsolodnak. Palyavalasztaskor fontos tudatositanunk, hogy az életpalya-¢épités nem egyszeri
dontés eredménye, hanem a folyamatos lehetdségek felismerése, az azokhoz valé alkalmazkodas
elsajatitasa.

Az a gondolkodasmod é€s tapasztalat amit a palyaorientacié kozvetit olyan képességet ad a
didkoknak, amely ezt kovetéen az egész €let soran felhasznalhat6 az oktatasi vagy a foglalkozasi
lehetdségek értelmezésekor, valasztasakor.

Intézménylink altal miikodtetett palyaorientacios lehetdségek:

e Nyilt napok szervezése

e Palyavalasztasi borzéken valo részvétel

e Palyavalasztasi sziil6i értekezlet

e Palyaorientacios nap

e Szakmak ¢jszakaja-ha meghirdetésre keriil

e QGyar-lizem latgatasok

e Sportrendezvények latogatasa

e Tajekoztatd kiadvanyok, prospektusok, kiadvanyok szerkesztése

e Meédia feliileteken valdé megjelenés (Facebook, Instragram)

e Osztalyfonoki 6rdkon péalyaorientacids eldadasok

o Palyavalasztasi tajékoztatd altalanos és kozépiskolakban személyesen vagy elektronikus
formaban

o Kamarakkal valo szoros egyiittmiikdés

e Palyavalasztasi el6adasok (régi didkokkal) a 11.-12-13 évfolyamos didkoknak
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4 Oktatasi program
4.1 Sajatos pedagogiai modszereink

A szakképzd intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzO intézményben alkalmazott
sajatos pedagogiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas sordn a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdekldédésére, a tanulok és az oktatok kozos
tevékenységére, egyiittmikodésére épiil a probléma megoldasa és az Osszefiiggések feltarasa utjan.

4.1.1 Projektoktatas

A projektoktatds alatt egy olyan tanulési-tanitasi stratégiat értiink, melynek kozéppontjdban, a
tanulok altal elfogadott vagy kivalasztott téma, probléma feldolgozésa all. A hagyoményos tanora,
illetve kurzus szerkezetét feloldva, az oktatas egyénileg vagy csoportban torténik. A végeredmény
szellemi vagy anyagi alkotas, tehat egy produktum formajaban valésul meg.

A kozismereti €s a szakmai targyak esetén akdr tantargyi integracidval is, félévenként egy témazard
dolgozathoz kapcsolodoan ad projekt-jellegli feladatot az oktatd, amelyet 20% erejéig beszamit a
témazard dolgozat értékelésébe.

Ertékelés
A projektek értékelésénél az alabbi alapelveket kovetjiik:

e aprojekt eredményét a tanulok6zosségek egymasnak is bemutathatjak

e a tanuldcsoportok egymas teljesitményét értékelhetik, ezaltal fejlesztjiik kritikai
gondolkodésukat

e aprojekteket a szakoktatok elsésorban pozitiv, fejleszté modszerrel értékelik

e asikeres projekteket a szakoktato osztalyzattal is értékelheti

4.2 A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezéen valasztando vagy
szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezése, szama valamint
megszervezésének és valasztasanak elvei

A 2016. szeptembertdl beiskolazott tanulok kozismereti képzése az 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet 14. melléklete szerint torténik felmend rendszerben (Kerettanterv a szakgimnaziumok 9-12.
¢vfolyama szamara).

A 2018. szeptembertdl beiskolazott tanulok kozismereti képzése az 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet 14. melléklete szerint torténik felmend rendszerben (Kerettanterv a szakgimnaziumok 9-12.
¢vfolyama szamara).

Azokra a tanulokra, akik 2020. szeptemberben kezdik el tanulmanyaikat, illetve a 2019.
szeptemberben tanuldi jogviszonyt létesitett nyelvi el6készitd osztdly tanuldira az érettségi
tekintetében mas szabalyok vonatkoznak.

Az érettségi vizsgan a tanuld az Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasarélazzal,
hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kelltenni. A
technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanuloemelt szinti
érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai
vizsga sikeres letételét kovetden lehet érettségi bizonyitvanyt kiallitani.
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A beiskolazott tanulok a kdzgazdasagi agazati, ill. gazdalkodas menedzsment valamint sport dgazati
képzésben folytatjak tanulmanyaikat.

A tanulok tanitdsi Ordinak szdma egy tanitasi héten a kilencedik—tizenharmadik évfolyamon
harmincnégy ora lehet. A nyelvi el6készité évfolyamon a) a heti tanorai foglalkozasok szdma
legalabb harminc, legfeljebb harminckettd lehet b) idegen nyelv tantargy esetében heti tizennyolc, a
digitalis kultara tantargy esetében heti harom, a testnevelés tantargy esetében heti Ot tandrai
foglalkozast kell biztositani, tovabba heti négy-hat tandrat képességtejlesztésre kell forditani.

A technikumi évfolyamokon a kozismereti képzés a gimndziumi kerettanterv szerint folyik.
Témakorok a hatalyos kerettantervnek megfeleloek.

Az oratervek és a részletes helyi tanterv mellékletben talalhatdak, pontos jogszabalyi hivatkozassal,
utaldssal arra, hogy melyik tanévben belépd osztalyra vonatkozik.

Vilaszthato tantargyak:

A tanuldink lehetdsége, hogy valasszon — érdeklddésének megfelelden — a valaszhato tantargyak,
foglalkozasok koziil a kovetkezd tanévre vonatkozoan minden tanév majus 15-ig, ill. ezt
korrigalhatja szeptember 15-ig.

A tanul6 joga, hogy részt vegyen szakkorokon, onképzd korok munkéjaban, tagja legyen iskolai,
miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek — ha a térvény mésképp nem
rendelkezik.

A valaszthat6 foglalkozéasokat a foglalkozast vezetd oktatd személyének megnevezésével hirdetjiik
meg.

Vélaszthato tantargyak megegyeznek az emeltszintii érettségire felkészitd tantargyakkal, mely a
kovetkezd pontban megtaldlhato.

A foglalkozas valasztasa egyben a foglalkozast a tantargyfelosztas szerint tartd oktatd valasztasat is
jelenti.

4.3 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

A 2020-as NAT az Eurdpai Uni6 altal ajanlott kulcskompetenciakbdl kiindulva, arra épitve, de a
hazai sajatossagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatdrozza meg a tanulasi tertileteken ativeld
altalanos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemzdi, hogy egyetlen tanulasi teriilethez sem
kothetok kizardlagosan, hanem valtozo mértékben és Osszetételben épiilnek a megszerzett tudésra,
fejléddnek a tanulasi-tanitasi folyamatban.

> Alapkompetenciak: alapvetd ismereteknek, készségeknek és attitidoknek a rendszere (irds,
olvasas, szamolas, mozgasok), amelyek lehetové teszik a hasznéalhatd, alkalmazasképes tudas
megszerzesét.

> A tanulds kompetencidi: az egyéni tanulasi Utvonalak kialakitdsa, bels6 motivacidval
0sztonzott tevékenységek végzése, Onszabalyozd stratégidk alkalmazasa, a tudas aktiv
konstrualasa, 6nalldan vagy masokkal egyiittmitkddve.

> Kommunikécios kompetenciak: a tanul6 szoban, irasban és digitalis eszkzok felhasznalasaval
vagy egyéb modon, kommunikécios szandékkal, olyan informdéciocserét folytat, amely a
gondolatok, érzések és tapasztalatok hatékony kdlcsonds megosztasat teszi lehetove.
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> A gondolkodés kompetencidi: adatgytijtés és -rendszerezés, informacidatalakitas, -értelmezés
¢és -elemzés, Osszefiiggés-feltaras, kritikai mérlegelés és dontés, amelyek hozzajarulnak a
tudomanyos ¢és technologiai gondolkodés kialakuldsahoz.

> Digitalis kompetenciak: az informéciok kezelése, a digitalis térben folytatott kommunikacio
¢s egylittmikodés, valamint a biztonsagos és etikus eszkézhasznalat; a tanulo digitalis
tartalmakat ¢és algoritmusokat hoz létre és alakit, fejlodik a digitalis problémamegoldo
képessége.

> Személyes és tarsas kompetencidk: a pozitiv énkép, a testi-lelki egészség, az alkalmazkodas
készségei, a kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok és a tudatos életvitel; a tanulo tisztaban van
alapvet6 jogaival, kotelezettségeivel €s kisebb-nagyobb kdzosségeihez fliz6do felelosségével.

> A kreativ alkotés, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetencidi: a tanul6 kreativitasanak
kibontakoztatasa, a miivészi onkifejezés megélése, a kulturalis 6nazonossag €s a soksziniiség
pozitiv értelmezése, az emberi alkotas tisztelete.

» Munkavallaloi, innovacios és vallalkozdi kompetencidk: feleldsségvallalas az elvégzett munka
eredményéért és mindségéért, vallalkozoi hajlandosag, kezdeményezdkészség, nyitottsag a
munkavallalas lehetdségeire és pozitiv jovokep.

e Alapkompetenciak
Az alapkompetencidk magukban foglaljdk a beszédhez, olvasashoz, irashoz,
szovegértéshez, a mennyiségi, téri-vizualis ¢és iddbeli viszonyok mentén torténd
tajékozodashoz, valamint a mozgéashoz kapcsolodd ismereteknek, készségeknek és
attitidoknek a rendszerét, és megalapozzak a hasznalhat6 tudas megszerzését

Feladatok: A kilencedik évfolyamba érkezd tanulok rendelkeznek mar a megfeleld
alapkompetenciakkal, igy elsodleges feladatunk ezen kompetenciak szintjének felmérése,
ill., sziikség szerint fejlesztése, szintre hozasa. A részképesség-hiannyal, egyéb hatrannyal
rendelkezd tanulok feltérképezése, €s egyéni fejlesztése.

Eljarasok, eszk6zok: szintfelmérd iratdsa, kiértékelése, a tanulok fejlesztd foglalkozasanak
megszervezese, egyéni fejlesztési utak kialakitasa

e A tanulas kompetenciai
Az aktiv, Onirdnyitott tanulds kompetencidinak birtokldsdhoz a tanuld egyéni tanulési
utvonalakon, belsé motivacidval 6sztonzott tevékenységekkel, onszabalyozd stratégidk
alkalmazdséval, a tudas aktiv konstrualasaval jut el. A tanul6 az aktiv, Onirdnyitott tanulés
kompetencidit az élet kiillonbozd teriiletein véltozatos helyzetekben és szerepekben,
onalldan, valamint méasokkal is egylittmiikodve alkalmazza céljai megvaldsitasa érdekében.

Feladatok: a tanitasi-tanulasi folyamatba a tanuldk aktiv bevonasa, az ératervek folyamatos
feliilvizsgalata, egyéni igények és célok felmérése, alkalmazkodas ezekhez, érdeklddés
felkeltése, elmélyitése, projekt alapu oktatas, csoport munka fejlesztése, onértékelés, 6nalld
kezdeményezések tdmogatasa.

Eljarasok, eszkozok: A kidolgozott projektek megvalositasa, a tantargyak kozotti
koncentracio erdsitése, az értékelés szabalyainak kialakitasa, kovetkezetes alkalmazasa, a
tanulok sajat teljesitményének ¢és a oktatoi értékelésnek Osszehasonlitasa, fejlesztd
értékelési modszerek kidolgozasa, alkalmazésa.
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e Kommunikécios kompetenciak

A tanul6 a nevelés-oktatas kezdeti szakaszaban kommunikaciés szandékkal anyanyelvén,
majd mas nyelven/nyelveken szdban, irdsban, valamint digitalis eszkdzok felhasznalasaval,
olyan informéciocserét folytat, amely a gondolatok, érzések és tények hatékony kifejezését,
valamint értelmezését teszi lehetdvé. Az informdaciocsere a hagyomanyos vizudlis és
auditiv, valamint a komplexitést j 6sszetételben hordozé digitalis csatornak széles korére
terjed ki; az interakcio a tudomanyteriiletek, a miivészetek, illetve a tarsadalmi kontextusok
széles skaldjan valosul meg.

Feladatok: a tanuldi kérdésfelvetés Osztonzése, az irds felhaszndldsa a gondolkodas
fejlesztésére, a didkok személyes valaszainak batoritasa, a didkok 0sztonzése egy téma vagy
egy kérdés tobb szemponti megfontolasara.

A oktat6-didk, didk-didk, és oktato-sziild kommunikéacios kapcsolatok korlatainak
lebontasa, kozds platformok kialakitdsa, a kommunikacios lehetéségek, eszkozok
kihaszndlésa, a sziilok rendszeres tdjékoztatsa.

Eljarasok, eszk6zok: az 0j eszkdzok rendszeres hasznalata (E-kréta, IT eszk6zok, social
media feliiletek, stb). A oktatok elérhetdségének biztositdsa formalis és informalis
csatornakon.

e A gondolkodas kompetenciai

A tanulé megismerkedik a matematika, a tarsadalomtudomany ¢€s a természettudomany
modelljeivel, valamint adatgyiijtd, adatelemz6 eszkozeivel, mddszereivel, az empirikus
megkozelités (példaul kisérlet, megfigyelés, modellezés) alapvetd eljardsaival. Az egyes
tanulési teriileteken beliil elsajatitja azt a tudast, amelynek alapjan azonositani képes az
adat, a tény és a bizonyiték jellemzdit, felismeri a tudoményos szempontbol helytallo
megallapitdsok ¢és altudomanyos allitasok kozotti kiillonbségeket. A problémamegoldas
soran alkalmazni tudja az analizalo, szintetizalo és algoritmizald gondolkodasi formakat,
valamint az induktiv, deduktiv és abduktiv kovetkeztetések szabalyait, alkalmazési
tertileteit.

Feladatok: a tanulok 06nallo gondolkozasanak kialakitasa, erOsitése, az adatgylijtés
modjainak megismertetése, a forras kritika megtanitasa, a relevans informaciok kiszirése,
a korszerli adatfeldolgozas lehetdségeinek megismertetése, a csoportositas, szlirés, gytijtés,
keresés az adatok kozott, az adatok kozotti Osszefiiggés megtalalasa logikai, matematikai
¢s statisztika modszerekkel, az adatok elemzése, riportok/jelentések/0sszefoglalok
készitése.

Eljarasok, eszk6zok: projekt modszer alkalmazasa, tandrakon a torvényszertiségek
megmagyarazasa, értelmezése, valaszadas a ,,miértekre”.

e Digitalis kompetencidk
A digitalis kompetencidk magukban foglaljak az informaciok keresését, felhasznalasat €s
az adatok kezelésének készségeit, a digitalis platformokon folytatott kommunikéciot és
egyiittmiikddést, a digitalis tartalmak 1étrehozasat és alakitasat (beleértve a sajat hasznalata
algoritmusok megalkotasat és a programozast is). Tartalmazzak tovabba a biztonsagos
eszkozhasznéalatot (beleértve az e-vilag lehetOségeinek kihaszndlasdhoz és a
kiberbiztonsadghoz sziikséges kompetencidkat is), valamint a problémamegoldast. A tanulo
digitalis kompetencidit valtozatos helyzetekben és szerepekben, az iskolai feladatok
megolddsaban és a mindennapi ¢élet kiilonbozd teriiletein, onalléan és masokkal is
egylittmiikddve képes alkalmazni céljai megvalositdsa érdekében. Feladatok: a tanulo
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készségszinten alkalmazza az elterjedten hasznalt operdciés rendszereket, a
szovegszerkesztd, bemutatokészitd, adatkezeld, adatfeldolgoz6, grafikus-, hang-,
videoszerkesztd, bongészo- €s levelezOprogramokat. Ezek felhasznalasaval informacidkat
keres, gyljt, tarol, feldolgozast végez, illetve digitalis tartalmakat hoz létre, digitalis
csatornakon keresztiil kapcsolatot teremt, kommunikal, és masokkal egylittmikodve
dolgozik kiilonb6z6 feladatokon, a problémak megoldasa sordn algoritmikusan

gondolkodik.

Eljarasok, eszkozok: a tanuld a digitalis eszkozokben lehetdségeket, a mindennapi
tevékenységek tdmogatasat, a jovo fejloddési iranyat latja. Minden helyzetben feleldsen és
etikusan alkalmazza a digitalis technologiat. Nyitott és fogékony a digitalis eszkozok,
technologidk és tartalmak irant, kiaknazza azok lehetdségeit, de kritikusan kezeli az online
elérheto tartalmakat, az online kommunikaciot és annak résztvevoit

Személyes ¢€s tarsas kompetenciak

Az iskola feladata, hogy a tanulok iskolai jelenlétének és tevékenységének iranyitasa és
megszervezése soran tamogassa a hatékony és kiegyenstlyozott tarsas kapcsolatok, a
pozitiv énkép, illetve a valtozdsokhoz is alkalmazkodni tud6 egyéni életmdd kialakitadsaban
alapvetd jelentdségli készségek megszerzését. A személyes é€s tarsas kompetencidk
kialakitasa soran az iskola kiilon hangsulyt helyez a testi egészséggel, a szocio-emocionalis
jolléttel, a biztonsaggal, az emberi kapcsolatokkal, a hétkoznapi technologiai eszkdzok
hasznalataval, valamint a személyes pénziigyi tevékenységek lebonyolitasaval és a
fogyasztas megtervezésével, megszervezésével kapcsolatos kompetencidkra, valamint
azokra a tarsadalmi kompetenciakra, amelyek fejlddése révén a tanuldban tudatossa valik,
hogy mit jelent feleldsségteljes allampolgarként €lni és a tarsadalmi élet teriiletein aktivan
részt venni. Feladatok: a tanuld azonositja sajat képességeit és érdeklodését, elsajatitja a
testi, mentalis és érzelmi egészség alapvetd ismereteit, felismeri a kockazati és
védofaktorokat, a lehetséges baleseti forrdsokat, az egészséget karositd, veszélyes
szokasokat, tevékenységeket. Megérti a kiilonb6z0 tarsadalmakban és kozegekben széles
kortien elfogadott magatartasi és kommunikacids szabalyokat. Ismeri a tarsadalom értékeit
¢és erkolcsi normait, tisztdban van alapvetd jogaival és tarsadalmi felelosségével. Tudja,
hogyan keressen tanulasi, képzési és életpalya-tervezési informaciokat és tamogatast.
Felismeri a média befolyasat az életmddra, a személyes, a csoport- és a nemzeti identitésra,
valamint a k6z0sségi normakra, a fogyasztoi szokasok iranyitasara.

Eljarasok, eszk6zok: a tanuld megszervezi sajat és a tarsakkal egyiitt torténd tanulasat, azt
értékeli, a sajat vagy a kozos tudast megosztja, ha sziikséges, tamogatast kér. Megtervezi
sajat €letpalyajat; tanulési, €letpalya- és jolléti célokat tiz ki, valamint belsé motivaciojat
folyamatosan alakitja, fejleszti. Napirendet és hosszi tavl cselekvési terveket készit,
értékeli ezek megvaldsulasat. Koveti a tarsadalom szabdlyait és erkolcsi normait, felismeri
az alapvetd, illetve sajat életével Osszefliggd tarsadalmi problémaékat, tovabba életkori
sajatossagainak megfeleld szinten gyakorolja a tarsadalmi feleldsségvallalassal kapcsolatos
tevékenységeket. Tarsas helyzetekben felismeri feladatat, szerepét a csoportban,
csoporttagként végez kiilonbozd tevékenységeket. Az akadalyokbol kovetkezd
valsaghelyzetekre megkiizdéssel vélaszol, alkalmazza az egyéni vagy kozosségi krizis- és
konfliktushelyzetek kezelésének modszereit, dontéseket hoz, és azok alapjan jar el. Kritikus
fogyasztoi szemléletet €s helyes taplalkozasi szokasokat alakit ki.

A kreativ alkotas, Onkifejezés ¢és kulturalis tudatossdg kompetencidi: a tanuld ezen
kompetenciadk elsajatitasaval képessé valik arra, hogy értékesnek tartsa a kreativ otleteket
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¢s produktumokat, az innovativ tevékenységeket, és dnmaga is kreativ alkotasokat hozzon
létre egyes tanuldsi teriileteken, valamint képessé valik az esztétikai atélésre és az
onkifejezésre miivészeti eszkozokkel. A tanulok megtanuljak értékként kezelni, hogy a
sajat gondolataik kifejezését és masok véleményének befogadasat sokféle szempont alapjan
képesek megvalositani.

Eljarasok, eszk6zok: a tanuld ismerje meg Magyarorszag, a magyar nemzet, Europa ¢€s a
vilag kulturalis 6rokségének 6 elemeit. Ismerje fel, hogy a nyelvek, a hagyomanyok és a
kulturalis produktumok miként befolyasoljak masok gondolkodasat és viselkedését, az
egyénnek a vilagrol alkotott elképzeléseit. A tanuld Osszefliggéseiben latja és értelmezi,
hogy a kreativ taldlmanyok, tudoményos produktumok, sportoldi teljesitmények és
mivészeti alkotasok milyen modon jarulnak hozza a jelenkori mindennapi élet, valamint az
¢letmod alakitasahoz.

Feladatok: A tanul6 kovetendo és apolando értéknek tartja a magyar torténelmi és kulturalis
hagyomanyokat, elismeri hazdnk és az emberiség kiemelkedd személyiségeinek,
feltalaloinak, tudosainak, sportoloinak és miivészeinek eredményeit, alkotésait; elfogaddan
viszonyul a kiemelkedd életmiivekhez, teljesitményekhez, és nyitott azok befogadasara.
M¢ltanyolja a tobbségi kultaratdl eltérd kultardkat, arnyaltan gondolkodik a kreativ
taldlmanyok és muvészeti alkotasok értékteremtd és személyes életmddot befolydsolo
szerepér6l. Ertékesnek tartja a kultira sokféle kifejezésmodja iranti nyitottsagot,
tiszteletben tartja az alkotdsokat, valamint a produktumok létrehozdinak szellemi
tulajdonhoz fiz6d6 jogait.

Munkavallaloi, innovacios és vallalkozoi kompetencidk A munka vildgahoz kapcsolodo
kompetencidk birtokaban a tanul6 nyitottd valik kiilonb6z6 munkakordkre és az azokhoz
tartozd szerepek betdltésére, jellemzd rd a vallalkozasi hajlanddsdg, a kezdeményezd
hozzaallas és az 0j otletek irdnti pozitiv attitlid, a jovObe vetett bizalom, valamint a
munkavégzéshez sziikséges készségek mindségi szintll kialakitasa.

Feladatok: A tanuldo olyan eltéré helyzetekben szerezzen tapasztalatokat, olyan
eseményeket €s lehetdségeket ismerjen meg a munka vildgabol, amelyek modot adnak arra,
hogy jovOjének alakitasat, a tanulmanyi feladatok soran felmeriilt 6tleteit személyes, tarsas
és szakmai tevékenységekben valésitsa meg. Ertse meg, hogyan alakulnak ki a
munkaerdpiaci lehetdségek, miben kiillonbdznek egymastol az egyes foglalkozéasok. Ismerje
fel sajat erdsségeit ¢és fejlesztendd teriileteit, tudatosuljanak benne a munkavégzéssel
kapcsolatos jogi és etikai alapelvek.

Eljarasok, eszkozok: lizemlatogatasok, palyaorientacios napok és orszagos felmérésekben,
tandcsadoi platformokon vald részvétel, iskolai palyaorientdcios munkacsoport altal
szervezett programokon valo részvétel, osztalykirdndulasok, projektnapok keretében
torténd ismeretszerzEs €s ismeretatadas.

4.4 Valaszthato érettségi vizsgatargyak kozép- és emelt szinten

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil technikumban kozépszinten minimum kettét, emelt
szinten egyet kotelez6 megnevezni. 100/1997 Korm rend. 4.§ (3) A gimnazium legalabb két, a
szakgimnazium ¢és a technikum — az érettségi vizsgara felkészité két évfolyamos képzések
kivételével — a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil egy vizsgatargybol a helyi tantervében,
oktatdsi programjaban meghatarozottak szerint lehetové teszi az emelt szintil érettségi vizsgara
torténo felkésziilést. E dontéséhez kikéri az iskolai diakonkormanyzat véleményét. Az emelt szintre
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torténd felkészités mellett a kotelezo érettségi vizsgatargyakon kiviil gimnaziumban legalabb harom,
szakgimnaziumban ¢s technikumban legalabb ketté vizsgatargybol a helyi tantervben
meghatarozottak szerint lehetdvé kell tenni a kozépszintii vizsgara torténd felkésziilést. A (2) és (3)
bekezdés alkalmazasaban az idegen nyelv vizsgatargyak egy vizsgatargynak mindsiilnek. 60/K. § A
2022/2023. tanév majus—juniusi vizsgaiddszak befejezéséig a szakgimnazium, a technikum — az
érettségi vizsgara felkészitd két évfolyamos képzések kivételével — az dgazati €s dgazaton beliili
specializacié szakmai vizsgatargyon kiviil legalabb egy vizsgatargybol a helyi tantervében
meghatarozottak szerint teszi lehetdvé az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkésziilést.

Az érettségi vizsgan a tanuld a kovetkezd vizsgatargyakbol ad szamot tuddsardl (2023. évi
vizsgaiddszakig)

a) magyar nyelv és irodalom,

b) torténelem,

c) matematika,

d) idegen nyelv

e) kotelezden valasztando komplex dgazati vizsgatargy:

o kozgazdasagi ismeretek vagy
e sport ismeretek

2024-161 a tanulok 3 tantargybol tesznek érettségi vizsgat
a 12. évfolyam végén. Ezek:

e magyar nyelv és irodalom,
e matematika
e torténelem.

a 13. év végén a szakmai vizsgan szerzi meg az

e idegen nyelvi érettségit és teszi le a
e komplex technikusi szakmai vizsgat.

Eldrehozott érettségi vizsga a tovabbiakban - a szakmai vizsga kivételével - barmely kotelezd
érettségi vizsgatargybol tehetd (szambeli korlatozas nélkiil), legkorabban a tizenkettedik évfolyam
majus—juniusi vizsgaiddszakaban, barmely mas érettségi vizsgatargybodl és idegen nyelv érettségi
vizsgatargybol pedig legkordbban a tizenegyedik évfolyam oktdber-novemberi vizsgaiddszakaban,
a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, a szakképzd intézmény szakmai programjaban a tanul6 szamara
az adott vizsgatargyra vonatkozoan meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetden [Szkr. 258.

§ (1) bek].

A torvénymodositas alapjan a kovetkezd, 2023/2024. tanévtdl az eldrehozott érettségi vizsga a
kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd. Egyaltalan nem kell kozosségi
szolgalatot teljesitenie a szakképzésben felndttképzési jogviszonyban résztvevonek, a kozosségi
szolgalat alol az igazgaté altal a szakértdi bizottsag javaslata alapjan mentesitett sajatos nevelési
igényll tanulonak, valamint a fogvatartottaknak [Szkr. 258. § (2) bek.; 107. § (1) bek.].
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4.4.1 A valaszthato érettségi vizsgatargyakhoz kapcsolodo kovetelmények

Az iskola szakmai programja hatdrozza meg azon valaszthatod érettségi vizsgatargyak megnevezését,
amelyekbdl a kozépiskola tanuldinak kozép- vagy emelt szintli érettségi vizsgara valo felkészitését
az iskola kotelezden vallalja, tovabba annak meghatarozésat, hogy a tanuldk milyen helyi tantervi
kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthatd érettségi vizsgatargybodl tehetnek érettségi
vizsgat.

Azaz elvalik azon vizsgatargyak kore, amelyekbdl az intézmény a kozEép- vagy emelt szintii érettségi
vizsgara valo felkészitést vallalja, és azon vizsgatargyak kore, amelyekbdl ugyan az érettségi
vizsgara torténd felkészitést az intézmény nem véllalja, de meghatarozott helyi tantervi
kovetelmények teljesitése mellett lehetévé teszi a tanulok szamara az érettségi vizsgara torténd
jelentkezést. A fentiek alapjan tehat, amennyiben a vizsgazot valamely kotelezd vizsgatargy vizsgéja
alol felmentették, ugy az iskola pedagogiai programjaban meghatarozott véalaszthatd vizsgatargyak
koziil dontheti el, hogy mely vizsgatargybol tesz vizsgat. Ahhoz, hogy a tanuld esetében ez a dontés
meghozhat6 legyen tehat a tanuldi szakértéi véleményében leirtakat, a helyi tanterv lehetdségeit
(azaz, hogy mely vizsgatargy valasztasa van lehet0ség az intézményben) és a vizsgatargyak egyedi
sajatossagait is figyelembe kell venni.

Ezek a tantargyak:

e sport 4gazat esetén a bioldgia és a testnevelés,
e gazdalkodas és menedzsment dgazat esetén a foldrajz.

Az érettségi vizsgara bocsatds feltételeit a 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet tételesen
meghatarozza. A 12. § (1) bekezdésében foglaltak szerint érettségi vizsga a tanuldi jogviszony
keretében abbol a tantargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben meghatarozott kvetelményeit az
érettségi vizsgara jelentkezd teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, €s ezt bizonyitvannyal
igazolni tudja.

Az érettségi vizsga kovetelményei a valaszthato tantargyakbol 2023-ig:
e testnevelés:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/testneveles_vk.pdf
e biologia:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/biologia_vk.pdf
e fOldrajz:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/foldrajz_vk.pdf
2024-t6l:
e testnevelés:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/testneveles_2024 e.pdf
e bioldgia:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/bio_2024_e.pdf
e {0ldrajz:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/foldrajz_2024 e.pdf

Ko6z0sségi szolgalat
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A kozépiskolai nappali képzésben résztvevd és az érettségi vizsgat 2016. januar 1-ét kdvetden
megkezdd tanulok esetében a technikusi vizsga megkezdésének feltétele az 50 ora kozosségi
szolgalat teljesitése. Az eldrehozott érettségi vizsga megkezdhetd a kdzosségi szolgalat teljesitése
nélkil. A felndttoktatas, felndttképzés, esti tagozat keretében szervezett érettségi vizsga esetében
kozosségi szolgalatot nem kell teljesiteni. A sajatos nevelési igényt tanulok korében a szakértoi
bizottsag ez iranyl javaslata alapjan a k6zosségi szolgalat teljesitésének kotelezettsége mell6zheto.

Az 50 ora teljesitése minden érintett tanulo szdmara kotelezd. Egyedi, indokolt esetekben (pl. tartds
betegség esetén) a sziild kérésére el lehet térni a pedagogiai programban megfogalmazott IKSZ
végzés modjatol pl. harom tanévre szo6l6, aranyos elosztastol, illetve az iskola altal elfogadott
altalanos mukodtetési gyakorlattol, de a kdtelezé 50 6ra nem csokkenthetd.

Iskolai K6zosségi Szolgalat (IKSZ): a tanuld helyi kozosségének javat szolgélo, szervezett keretek
kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység, és annak pedagogiai
feldolgozasa a jogszabalyban meghatarozott nyolc teriileten.

Milyen intézmények lehetnek fogaddintézmények?

Azon allami, Onkorményzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti ¢és
vallasszabadsag jogdr6l, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol sz6l6 torvény hatdlya ala tartozd szervezetek, amelyek a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VII1.31.) EMMI rendeletben felsorolt teriileteken végzik a tevékenységiiket, és a feladatkoriik
ellatasabol adodoan alkalmasak a tanuldk fogadasara, tovabbd a rajuk vonatkozd

jogszabalyokban megfogalmazott feltételeknek eleget tudnak tenni. Ide tartozik minden nevelési-
oktatasi intézmény is. JO, ha ezek olyan szervezetek, amelyek oOnkéntesség terén mar
tapasztalatokkal rendelkeznek, de ennek igazolasa nem eldfeltétel. Az iskolai kozosségi szolgalat
keretei kozott folytathato tevékenységek teriiletei:

a) egészségiigyi,

b) szocidlis és jotékonysagi,

c) oktatasi,

d) kulturélis €s kozosségi,

e) kornyezet- és természetvédelmi,
f) katasztrofavédelmi,

g) kozbs sport- és szabadidés tevékenység oOvodaskort és sajatos nevelési igényll
gyermekekkel, idés emberekkel,

h) az egyes renddrségi feladatok ellatasara 1étrehozott szerveknél biin- és baleset-megeldzési
teriileten folytathato tevékenység.

4.5 A kozépszintu érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi
vizsgatargyakbol

A 2021. oktober-novemberi vizsgaidészakban a kordbban a 40/2002. (V. 24.) OM rendeletben
szabalyozott és alabb kozolt részletes vizsgakdvetelmények szerint kell érettségi vizsgat tenni.
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2022. januar 1- je és 2023. december 31-e kozott a modositas eldtti Nat szerint tanuloknak a
kordbban a 40/2002. (V. 24.) OM rendeletben szabalyozott és aldbb kozolt részletes
vizsgakovetelmények szerint kell érettségi vizsgat tenniiik.

A modositott Nat szerint tanulok elérehozott vizsgdi mar a vizsgaszabalyzat 3. mellékleteként
bevezetett 01 altalanos kdvetelmények, és az ezekhez kapcsolodo Gj részletes kovetelmények szerint

folynak majd.
A kozépszintii érettségi vizsga kovetelményei 2023-ig
e Magyar nyelv ¢s irodalom:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/magyar_nyelv_es_irodal
om_vk.pdf

e Matematika
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/matematika_vk.pdf
e Torténelem:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/tortenelem_vk.pdf
e FEl6 idegen nyelv (angol/német):

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2017/elo_idegen_nyelv_vk.pd
f

Az agazati és dgazaton beliili specializaci6 szakmai vizsgatargyakbol legkésobb a 2024/2025. tanév
oktober-novemberi vizsgaiddszakban lehet érettségi vizsgat tenni.

o Kozgazdasagi ismeretek:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2020/kozgazdasagi_ism_vk_2
020.pdf

e Sport ismeretek:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2020/sport_ism_vk_2020.pdf

2024-t0l:

e Magyar nyelv ¢és irodalom:

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/magy_nyelv_es_irod_20
24 e.pdf

e Matematika
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/matematika_2024_e.pdf
e Torténelem:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/tortenelem_2024 e.pdf
o Fl6 idegen nyelv (angol/német):

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id_nyelv_2024 e.pd
f
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2020/sport_ism_vk_2020.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/magy_nyelv_es_irod_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/magy_nyelv_es_irod_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/matematika_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/tortenelem_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id_nyelv_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id_nyelv_2024_e.pdf

4.6 Az emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és
kovetelmények

Iskolank kozép- és emeltszintli érettségi vizsga megszerzésére készit fel. A tanuldk a valasztott
targybol a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kdvetelmények teljesitése alapjan tehetnek
érettségi vizsgat. A tanulok 11-12-13. évfolyamon az emelt szintli érettségire torténd felkészitéshez
az emelt szintli oktatdsban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a NAT ¢€s az
€rettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V.24.) OM rendelet alapjan kapjak az
eldirt tobblet 6raszamban. A kimeneti kovetelményeket a fenti jogszabaly irja koril. Iskolank oktatoi
arra torekednek, hogy a lehetd legnagyobb hozzaadott pedagogiai értéket tudjak adni az érettségire
valo felkészités folyamatdban. Ehhez valtozatos modszereket alkalmazunk és felhasznéaljuk a
digitalis oktatas adta lehetdségeket is. Az irasbeli vizsgdk utan konzultaciot szerveziink.

A 11. 12. és 13. évfolyamon az alabbi valasztéasi lehetdségeket kinaljuk tanuldinknak emeltszintii
felkészitésre

e torténelem

e matematika

e angol nyelv

e német nyelv

o Kozgazdasagi, ill. sport- ismeretek

Fenti tantargyakhoz kotelez6en nem irunk elé a mar meglévokon tuli tankdnyvet és segédletet. A
foglalkozast tart6 kolléga ajanlott feladatgylijteményt vagy segédletet jelolhet meg. Az emeltszinti
¢érettségire jelentkezdket tantargyanként heti két oraban készitjiik fel.

A kozép- és emeltszintli érettségi vizsga tantargyankénti kdvetelményeit a 100/1997. (VI. 13.)
Korm. rendelet mésodik része tartalmazza. Az érettségi vizsgara vald felkészités a kerttantervi
rendelet és az érettségi vizsgat tartalmilag tartalmaz6 rendeletek figyelembevételével folyik
iskolankban.

4.7 A tanulo teljesitményének ellendrzési és értékelési modja, formai
A pedagogiai értékelést célja vagy funkcidja szerint harom f6 csoportba soroljak:

e A tanuldk tudasszintjét, t¢émahoz (vagy tanulashoz) val6 viszonyuldsat vagy motivaltsagi
szintjét megallapité diagnosztikus (helyzetfeltard) értékelés

o A szummativ (6sszegzd) értékelés adott témakor feldolgozésanak, tanulasi szakasznak
vagy folyamatnak a végén annak atfogé értékelését jelenti. Célja a tanulo teljesitményének
viszonyitasa a kovetelményekhez, ezaltal a tanuloi teljesitmény mindsitése. Ennek a
mindsitésnek az eredménye alakitja a félévi €és az év végi osztalyzatot.

e A formativ értékelés olyan értékelési eljaras, amelynek célja, hogy megallapitsa a tanuld
fejlodését, ehhez igazitva a tanulast. Ahhoz képest értékel, hogy milyen tanulasi Giton képes
elérni a tanuld a kitlizott (példaul a tanterv vagy a feladat altal megallapitott) célt. A
formativ értékelés a fejlodés folyamatat allitja a kozéppontba, lehetdséget adva az egyéni
fejlodési utak bejarasara €s a tanulas folyamatos igazitasara, korrigalasara, alakitasara.
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4.7.1 A tanulo teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé ellenorzési és
értékelési modja

Hatékonyan nevelni és tanitani lehetetlen megfeleld ellendrzési és értékelési eljarasok nélkiil, hiszen
az ellendrzési folyamatban nyert informacidkat elemezve alakithatok ki tovabbi oktatdi munkank
iranyai, 1épései. Ugyanakkor az ellenérzés és értékelés a tanulasi és Onnevelési folyamat
fejlesztésének fontos eszkoze, a folyamatos ellendrzés rendszeres munkara szoktatja a tanuldkat,
ellendrzés eszkozéiil szolgald feladatok megoldasa kdzben hozzaszoknak a koncentralt, pontos
munkavégzéshez, az 0Onall6 munkahoz, fejlédik gondolkodasuk, szobeli ¢és irasbeli
kifejezokészségiik.

Egy-egy tanulonak félévenként minimum a tantargy heti draszamanak megfeleld érdemjegyet kell
adni, ebbe a kotelezden irt (témazard) dolgozatok érdemjegyei is beleszamitanak. A heti 0,5 és 1
oOrés targyak esetében a minimalis érdemjegyek szama 2. Az adott féléves érdemjegyek koriilbeliil
felét a felév elso felében (a negyedéves értékelésig) kell szerezniiik a tanuloknak, amennyiben ezt
objektiv koriilmény nem akaddlyozza. A félévi és év végi osztidlyzat nem lehet kizardlag az
érdemjegyek szadmtani atlaga, vegye figyelembe az értékelési idoben bekovetkezett fejlodést. A
rendszeres szobeli szamonkérés alapkovetelmény (kivéve a gyakorlati és készségtargyakat, amelyek
iskolankban az gépirés, egyes szakmai targyak, testnevelés), a szobeli és irasbeli érdemjegyek aranya
a szaktargy jellegétol fiigg. Szaktargyi érdemjegy nem adhat6 magatartasbeli, problémak esetén.
Magyar nyelv és irodalom tantargy 1 osztalyzattal keriil értékelése félévkor és év végén. Evkozben
is igy szerezhetnek érdemjegyet a tanuldk.

Félévi és tanév végi zarasnal kétes jegy esetén 49 szazadig a gyengébb érdemjegy, 70 szazadtol a
jobb érdemjegy adando6 a tanulonak. 50 és 69 szdzados atlag kozott az oktatd javaslata alapjan az
oktatoi testiilet mérlegeli a zarast. Mindezektdl - indokolt esetben - a tanul6 javara el lehet térni.

A didkoknak (tanuldknak, illetve képzésben részt vevd személyeknek) és a sziiloknek hozzaférésiik
van az e-naplohoz, igy azon keresztill folyamatosan tudnak t4jékozddni az Orarendrdl, a
hianyzasokrol €s az osztalyzatokrol. LehetOség van az lizenetkiildésre is, mind az osztalyféndk, mind
a gyermeket tanitd oktatd részére. Félévkor a lezarasokkal kapcsolatosan is értesitjiik a sziiloket a
KRETA napl6 rendszerében. A sziilék rendszeres és folyamatos tajékoztatasa torténhet tovabba
oktatdi fogaddoran, dsszoktatoi fogadodran, sziikség esetén a sziild kiilon behivasaval. Amennyiben
a tanul6 bukasra all, a sziiloket az oktato jelzése alapjan az osztalyfonok koteles errdl a tényrdl 2
alkalommal irdsban értesiteni.

A tanul6 kérésére az oktato tandran kiviil félévenként egy alkalommal lehetdséget biztosit arra, hogy
szamot adjon a tananyag ismeretérdl. Ilyen lehetdségnek tekintjiik a javitdé dolgozat irdsat.

A tanulok értekelése 5 érdemjegy felhasznalasaval torténik /elégtelen, elégséges, kozepes, jo, jeles/.
A szamonkérés formai

* szdbeli szamonkérés (felelet, eléadas),

 firasbeli szamonkérés (teszt, feladatlap, példamegoldas €s elemzgs, esszé),

+ gyakorlati feladat, vagy projektfeladat bemutatas

+ az érdemjegybe és az osztalyzatba bele kell szamitani a tanuldknak a tantarggyal kapcsolatos
valamennyi megnyilvanulasat, igy versenyeken, vetélked6kon valo részvételt, palyazatok,
palyamunkak készitését, gyakorlati tevékenységet (kisérletek, gylijtémunka, adatfeldolgozas
és értékelés, monografia, faligjsag, kiallitds, mizeumlatogatas megszervezése, beszamolo a
latottakrol, tobb oOrai aktiv, ill. passziv tanuldi munka, stb.)
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Az iskolankba bejovo tanulok eldzetes tudasat, kompetenciait idegen nyelvbdl, matematikabol és
szovegértésbol diagnosztikus méréssel mérjiikk dsszhangban a BGSZC pedagodgiai elveivel és
modszereivel. Valamennyi diagnosztikus és szummativ mérésiink és érékelésiink a tanuld
fejlesztését szolgalja. A fejlesztés forméaja minden esetben részletes visszajelzés a tanulonak és a
sziilonek az erdsségek és az esetleges hianyossagok feltarasaval.

Az értékelés motivacios hatasat is érdemes szem el6tt tartani, kiilondsen fontos ez egy alapozé
tantargynal 9-10. évfolyamon.

4.7.2 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

A helyi tantervben eldirt kotelezd irasbeli témazard dolgozat: valamennyi tantargybol, amely
érettségi vizsgajaban irdsbeli rész is szerepel /s arra a felkészitést vallalta az iskola/ iratunk nagyobb
anyagrészt szamon kérd irasbeli dolgozatot. Ezek szamat a tantargyak helyi tanterve, vagy az dgazati
alapoktatas oktatdsi programja €s a szakiranyl oktatasra vonatkozo képzési programja rogziti. A
témazaro dolgozat Osszefoglaldo dolgozat, nagyobb anyagrészben kivan tdjékozodast szerezni a
tanulo felkésziiltségérdl. Mérhetd vele a tudds, az ismeretek szilardsdga és azok biztonsagos
alkalmazasa. Bizonyos anyagrészek lezarasakor iratjuk; dsszefoglalas és rendszerezd ismétlés eldzi
meg. A témazar6 dolgozat magyar nyelv és irodalom tantargybol jellemzéen nem anyagrész
lezarasara szolgal, hanem kozvetleniil az érettségire fokuszal, amennyiben annak irasbeli része, az
elemz6 fogalmazas igényes megalkotdsara készit fel. Mindemellett a kollégaknak lehetdségiik van
klasszikus, anyagrészeket lezard témazard dolgozatok iratasara is. Az értékelési alkalmak (pl. évkozi
dolgozatok, projektmunkak, szobeli prezenticidok) megtervezése, az értékelt teljesitmények
jellegének, valamint az értékelési kritériumoknak a vilagos, egyértelmii, kovetkezetes kozlése az
oktato feladata. A tanulmanyi munka, elémenetel folyamatos értékelése érdekében minden tanuld
teljesitményét félévente a tantargy oraszamanak megfeleld szamu, de legalabb két érdemjeggyel kell
értékelni. A témazard dolgozat idOpontjat a tanulokkal legaldbb 1 héttel el6bb ismertetni kell.

A szamonkérés formai:

e Szobeli felelet

o flrasbeli felelet

e Ropdolgozat

e Témazard dolgozat
e Gyakorlati feladat

e Orai munka

e Prezentacio

e Tanul6i portfolio stb.

A sziil6t a tanuld altal szerzett érdemjegyekrdl a targyat tanitd oktaté az elektronikus naplon
keresztiil értesiti. A témazardk szamat, a projektfeladatokat, a minimumkovetelményeket a tanév
elején a szakoktatok ismertetik a sziilokkel €s a tanulokkal is.

o1



4.7.3 A tanulé teljesitményértékelésének szummativ formai
Az értékelés fobb szempontjai

Milyen mértékben értette meg €s sajatitotta el a tananyagtartalmakat (pl. ismereteket,
fogalmakat, 0sszefiiggéseket) a tanul6?

Mennyire funkcionalisan, illetve mennyire Onalléan tudja a tananyagtartalmakat alkalmazni
feladathelyzetben, problémamegoldasban, kérdésfeltevésben, érvelés soran, reflexio
megfogalmazasaban, allasfoglalas kialakitasaban?

Mennyire és milyen mindségben képes 6nallo kifejtésre (pl. a tanult, megértett fogalmak indokolt,
0nalld hasznalatdra; kiilonféle elemzési, értelmezési eljardsok alkalmazasara; kovetkeztések,
értelmezések  indoklasara; érvek  felkutatasdra és  rendszerezésére; véleményének
megfogalmazasara szoban és irasban, kiilonb6zd mifajokban (pl. hozzaszolas, kisel6adas,
kommentar, elemzés, magyarazat, kifejtés, értekezés)?

Milyen mértékben és hogyan vesz részt a kozds tanuldsi folyamatban (csoportmunkdban,
projektmunkdban, miizeumi és konyvtari 6rakon, kozos értékelésben, vitdkban, értelmezésekben,
drdmajatékban)?

A tanuloi teljesitmények értékelésének lehetdségei

A tanuldk teljesitményének osztalyzattal torténd értékelése a tandrai tanuldi tevékenységek
szobeli €s irasbeli értékelése alapjan torténhet, igy példaul:

o szovegek, jelenségek, problémdak irasbeli vagy szobeli kifejtése, értelmezése adott
témakorben adott vagy 6nalloan vélasztott szempont alapjan;

e irasbeli vagy szobeli beszdmolo6 egy-egy témakdrben a megadott szempontok, vagy 6nalld
gyljtés alapjan;

e kiseldadas, onallo anyaggytlijtés eldadasa (adott és/vagy a tanuld altal valasztott
szempontokkal, adott idokeretben);

e szituacios jatékok (torténetek, jelenetek, improvizaciok) eljatszasa;

e vitaszituaciokban valo részvétel;

e ¢vkozi dolgozatok megirdsa meghatarozott szempontok alapjan (pl. a fogalomhasznalat
mindsége) mindsités céljabol;

e tematikus, témazard feladatsorok, amelyek atfogd ismeretekre és képességekre iranyulnak,
a mindsités és a oktatoi folyamat kontrollja céljabol;

e projektmunkaban valo részvétel (egyéni vagy csoportos) szdbeli, irasbeli értékelése;

e belsd és kiilsé vizsgak az ellendrzés, a mindsités és a tanitasi kontroll céljabol.

4.7.4 Munkakozosségek értékelési rendszere

Intézményiinkben a munkako6zosségek onalloan hatarozzak meg a szakképzési torvénnyel
Osszhangban értékelésiiket. Az osztalyzatok kialakitasanal a munkakozosségek tantargyanként
is meghatarozhatjak az egyes osztalyzatokhoz tartoz6 teljesitmény mértékét.

A témazaro6 dolgozatok dupla sullyal szerepelnek a jegyek kozott, ezt a rendszer automatikusan
szamolja.
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Human munkakozosség

Minden dolgozat esetében az osztalyozas a kovetkezd szazalékos megosztas alapjan torténik.
0-39 % elégtelen (1)
40-54 % elégséges (2)
55-69 % kozepes (3)
70-84 % jo (4)
85-100 % jeles (5)

Real munkakozosség

Témazar6 dolgozat esetében az osztalyozas a kovetkezd szazalékos megosztas alapjan torténik.
0-34 % elégtelen (1)
35-49 % elégséges (2)
50-69 % kozepes (3)
70-84 % jo (4)
85-100 % jeles (5)
Nem témazarok értékelése: szaktanari hatdskorben fliggden a tananyagtartalomtol.

Idegen nyelvi és palyazatiro munkakozosség

Témazard, osztalyozo vizsga, potvizsga:
0-39 % elégtelen (1)
40-54 % elégséges (2)
55-69 % kozepes (3)
70-84 % jo (4)
85-100 % jeles (5)
Egyéb szamonkérés esetében az osztalyozas a kdvetkezd szazalékos megosztas alapjan torténik.
0-49 % elégtelen (1)
50-69 % elégséges (2)
70-79 % kozepes (3)
80- 89 % jo (4)
90-100 % jeles (5)

Kozgazdasagi munkakozosség

Témazarok értékelése:
0-39 % elégtelen (1)
40 -54 % elégséges (2)
55-69 % kozepes (3)
70-84 % j6 (4)
85-100 % jeles (5)
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Nem témazarok értékelése: szaktanari hataskorben (sajat belatas szerint a didkok tajékoztatasa
mellett).

Testnevelés és Sport

Minden dolgozat esetében az osztalyozas a kovetkezd szazalékos megosztas alapjan torténik.
0-39 % elégtelen (1)
40-54 % elégséges (2)
55-69 % kozepes (3)
70-84 % jo (4)
85-100 % jeles (5)

Bioldgia, Anatomia, Terhelésélettan, Egészségtan, Funkcionalis anatomia szakmai
tantargyak esetében az osztalyozas a kdvetkezd szdzalékos megosztas alapjan torténik:

Témazard dolgozat esetében
0-39 % elégtelen (1)
40-54 % elégséges (2)
55-69 % kozepes (3)
70-84 % jo (4)
85-100 % jeles (5)
Egyéb szamonkérés esetében az osztalyozas a kovetkezd szazalékos megosztas alapjan
torténik.

0-49 % elégtelen (1)

50-59 % elégséges (2)

60-74 % kozepes (3)

75-89 % jo (4)

90-100 % jeles (5)

Ezektdl eltérni csak rendkiviil indokolt pedagdgiai szituacioban megengedett.

Rovid irasbeli szamonkérés (ropdolgozat):
kisebb anyagrész elsajatitasanak ellendrzése szolgald szamonkeérési forma. Célja a tanulok
munkdjanak folyamatos ellendrzése, ezért eldre bejelenteni nem kell. Id6tartama ne haladja
meg a 20 percet.

Interaktiv irasbeli szamonkérés:
az 1j vizsgakovetelményekben megjelent az interaktiv vizsgatevékenység, ami azt jelenti,
hogy a vizsgafeladatokat szamitégép alkalmazasaval kell megoldani a tanuloknak. Ezért
elengedhetetlen, hogy az oktatas, a szamonkérés €s az értékelés is tobbféle IKT eszkoz
bevondasaval, interaktiv feladatlapokkal torténjen. A kdvetkezd alkalmazasok hasznosak — a
teljesség igénye nélkiil — a tananyagok elsajatitasahoz, az értékeléshez: Redmenta, Google
teszt, Liveworksheets, LearningApps, Kahoot, Sutori, Canvas, Wordwall, Flippity, stb.
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Evfolyamok egységes felmérése:
Ertékelése osztalyzattal torténik, melyet az osztalyozé naploba a megfeleld honaphoz
egyszeres sullyal ir be az oktato.

Barmely irasbeli szamonkérésre elégtelen osztalyzat adhatd, ha a tanulé nem megengedett
segédeszkozt hasznalt megirasa soran. Az irdsbeli munkékat kijavitva, az oktat6 értékelése mellett
alairasaval ellatva, legkésobb két héten beliil ismertetni kell a tanuldval. A tanuld joga, hogy a
kijavitott €s értékelt irasbeli szamonkérést megtekintse. A helyi tantervben, vagy az oktatasi és a
képzési programban eldirt kotelezo irasbeli témazaro dolgozatokat, valamint a diagnosztikus
felméréseket az oktato a tanév végéig megdrzi, majd leadja irattarozasra.

Kommunikacié tantargybol a technikumi osztalyok esetében 9. évfolyamon a heti 36 6ra egy
blokkban, tombdsitve keriil megtartasra projekt jelleglien. Ez hozzajarul ahhoz, hogy a tanulok
rutint szerezzenek a késébbi portfolié készitéshez.

A technikumi osztalyok 10. évfolyamatol kezdve projektfeladatok is lezadrhatnak egy tanulasi
szakaszt. A projektek megvaldsitasat szovegesen és érdemjeggyel is értékelik az oktatok
csoportonként, vagy tanulonként.

Az osztalyzatok kialakitdsandl a munkakdzosségek tantargyanként hatdrozzdk meg az egyes
osztalyzatokhoz tartozo teljesitmény mértékét, ez elsdsorban irdsbeli munkdk esetén, témazaro
dolgozatoknal alkalmazhato.

4.7.5 A tanulo teljesitményértékelésének fejleszto formai

Oktatoink a teljesitmény értékeléssel eldsegitik a tanulok biztonsagérzetét ¢és
magabiztossagat az osztalyteremben. Minden tanuloi teljesitményt lehet és kell értékelni, de
nem minden teljesitményt lehet és kell osztalyozni. A tantargyi teljesitmények elbiralasanal
messzemenden objektivitasra Kell torekedni. Ezzel elismerik az egyéni és kulturalis
kiilonbségeket. A tervezésnél tanitvanyaik tanulasat tartjak szem el6tt, és nem egyszerlien
csak tevékenységeket terveznek. A fejlesztd értékelés célja végsd soron az, hogy a tanuld
képes legyen sajat munkdjat értékelni és kijavitani. Az oktatoi értékelés mellett a
kozépiskolaban mas hatékony formék is érvényesithetdek, igy a tanulok onértékelése (pl. a
sajat kiseldadas, fogalmazas). A diaktarsak is felléphetnek az értékeld szerepében. Ehhezjarul
a tanuloi On- €s tarsértékelés is, mely részben szocializacios jelentoséggel bir, részben pedig
hozzajarul az 0 technikumi osztalyok esetében a vizsga portfolio készitéshez kapcsolodo
onértékelés készités megtanulasanak folyamatahoz.

4.7.6 A tanulo teljesitményértékelésének diagnosztikus formai

Budapesti Gazdasagi SzC mérési rendszere szerinti bemeneti, illetve 10. és 11. évfolyamos
matematika mérések, tovabba attitlid- és motivaciomérés a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
korében.

Idetartoznak a kisvizsgak, tudasprobék, probavizsgak is, amelyekre érdemjegy kizarolag a
féléves/év végi atlagot negativan nem befolyasold esetben adhato.
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Minden évfolyamon kiilonb6z0 tantargyakbol évfolyam szintli szintfelmérést végziink.

9. évfolyam
tantargy
idegen nyelv irasbeli bemeneti mérés
a 9. nyelvi el6készitd osztaly
év végi tudasprobija
matematika irasbeli bementi mérés

magyar nyelv €s irodalom

szovegértési bemeneti mérés

torténelem

¢vfolyamdolgozat

10. évfolyam

tantargy

kozgazdasagi szakmai targyak

irasbeli évfolyamdolgozat a 10. évfolyamon
gazdasagi és jogi alapismeretekbdl a 9-10.
¢vfolyam tananyagabol

szobeli szintfelmérés gazdasagi €s jogi
alapismeretek 9-10. évfolyamos
tananyagabol

idegen nyelv a 10. évfolyam és a nyelvi el6készités 9. d
osztaly év végi tudasprobaja
torténelem évfolyamdolgozat

magyar nyelv és irodalom

felkésziilés a kompetenciamérésre

sport szakmai targyak

sport agazati képzésben résztvevo didkok
részére évfolyamdolgozat szervezése

11. évfolyam

tantargy

kozgazdasagi szakmai targyak

irasbeli évfolyamdolgozat

magyar nyelv €s irodalom

tudasproba irdsban €s széban

torténelem

évfolyamdolgozat

matematika

Centrum szinti mérések

12. évfolyam

tantargy

kbézgazdasagi szakmai targyak tudasproba
torténelem tudasproba
sport szakmai targyak tudasproba

Szakképzd évfolyamon probavizsga, a megszerzett tudas mérésére.

Ezen kiviil a kovetelmének Gsszehangolasa €s a teljesitmények Gsszehasonlitidsa érdekében
negyedévenként is vannak a tanuloknak kihirdetett mérési lehetdségek. Ezek rendjét minden
esetben az iskolai munkaterv hatarozza meg.

4.8 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontdsok szervezése minden tanévben az aktualis tantargyfelosztdsban Olt testet.
Alapelvkeént torekszlink minél szélesebb korben kihasznalni a csoportbontas lehetdségét
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Legkisebb csoportlétszdm 8 f6 szakmai gyakorlati targyaknal; nyelvnél 12 f6 a legkisebb,
amennyiben eléri nyelvnél a 23 {6t, akkor a csoport tovabbi bontéasra keriil. Testnevelésnél lehetdség
szerint fiu/lany bontés torténik.

A mindenkori koltségvetési és tamogatasi lehetdségek figyelembevételével intézménylink a korai
iskolaelhagyas ¢és a lemorzsolodas megeldzése érdekében tanuldcsoportos foglalkozasokat szervez.
A tanulocsoportokban a bevont tanulok alapkészségeinek fejlesztése (matematika, anyanyelv,
digitalis készségek) valosul meg. A tanuldcsoportos foglalkozasok soran kiemelt szempontot jelent
a sziikséges taneszkoz ellatottsag biztositdsa, a tevékenykedtetd, tarsas foglalkozasok
lebonyolitasara alkalmas pedagogiai eszkozok alkalmazasa. A tanulocsoportok kialakitasa
elsdsorban - de nem kizarélag - a 9. évfolyamos tanulokat érinti. A foglalkozasok az alabbi
szempontbol veszélyeztetett tanulok szamara kerlilnek megszervezésre:

e Szocialis szempontbol a hatranyos helyzetii (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetii
(HHH), valamint a sériilékeny tarsadalmi csoportokbdl szdrmazoé diakok,

e Nevelési szempontbol a sajatos nevelési igényii (SNI), illetve a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek,

e Tanulmanyi teljesitmény, elérehaladas, illetve tanulashoz vald viszony szempontjabol az
alacsony kompetenciamérési eredmények, romlo vagy alacsony tantargyi atlageredmények,
illetve bukas, évismétlés teriiletén érintett tanulok,

e Tovabbi veszélyeztetd tényezdk alapjan, azaz az iskolatdl és a tanulastol elidegenedett
tanulok, igazolatlan hidnyzdsok magas szama, szorgalombol, magatartasbol, iskolai
kudarcok teriiletén érintett tanulok,

e Haladési fazis alapjan hatranykompenzacidra szoruld tanuldk és a tehetséggondozasra
érdemes diakok.

A csoportbontdsok szervezése minden tanévben az aktualis tantargyfelosztdsban Olt testet.
Alapelvkeént torekszlink minél szélesebb korben kihasznalni a csoportbontas lehetdségeét.

Az Nkt. meghatarozza az egyes évfolyamok maximalis heti Oraszamat, ez keretet ad a
csoportbontasok meghatarozasara. Szintén torvényi meghatarozottsagu az az iskolai id6keret, amely
magaban foglalja az dratervi 6rdkon tuli foglalkozasokat.

Iskolankban a kotelezd érettségi targyak teljes vagy részbeni heti oOraszdmat tartjuk
csoportbontasban. Az idegen nyelv tanuldsinak megkezdésekor felmérjiik a tanuldk nyelvi
felkésziiltségét €s ez alapjan késziil a csoportbeosztas.

A tanulok csoportbeosztasa a sziil6/tanulo kérésére vagy a oktatd javaslatara — a sziilo egyetértése
esetén — félévkor vagy tanév végén indokolt esetben megvaltoztathato.

Iskolank torekvése a gyengébb képességii €s szorgalmu, hatranyos helyzetli vagy halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a tehetséges tanulok tanulményi munkajanak, elémenetelének segitése.
Ezt a célt szem eldtt tartva szervezziikk a tantargyi korrepetdlasokat, szakkoroket és egyéni
foglalkozasokat, valamint a tehetséggondozasra is alkalmat ad6 emelt szintii érettségire felkészitést.

A végzettség nélkiili korai iskolaelhagyas, illetve a lemorzsolodas mértékének csokkentése céljabol
a kooperativ, tanulocsoportokban megszervezett munkaformat részesitjiik elényben a veszélyeztetett
tanulok felzarkoztatasa, fejlesztése érdekében.
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49 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen é16 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Budapest IX. keriilet¢ben a kovetkezd nemzetiségek képviseltetik magukat nemzetiségi
onkormanyzati szinten: bolgar, gorég, horvat, német, 6rmény, roma, roman, ruszin, szerb, szlovak,
ukran. Célunk, hogy a tanuldk ismerkedjenek meg a magyarorszagi nemzetiségek legfontosabb
hagyomanyaival, ¢letmodjaval ¢és kultargjaval. Alkalmanként az aldbbi nemzetiségi
onkormanyzatokkal vehetjiik fel a kapcsolatot:

Ferencvarosi Bolgar Nemzetiségi Onkormanyzat

Postacim: 1097 Budapest, IX., Vagohid u. 62.
Telefon: 216-6560

E-mail: iroda@bolgaregyesulet.hu

Elnok: Velkov Nikolev Mladen
Elndkhelyettes: Tanev Dimiter

Tag: Kalicov Vladimir

Ferencvarosi Gorog Nemzetiségi Onkormanyzat

Postacim: 1098 Budapest, Toronyhaz u. 3.
Telefon: 06/30-407-5375

Email: nferencvarosigorog@gmail.com
Elnok: Tordesik Judit Emma
Elndkhelyettes: Papavasziliu Thanasziosz
Tag: Hadzijanisz Hrisztosz

Ferencvarosi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Postacim: 1092 Budapest [X., Bakats tér 14.
Telefon: 06/70-605-9917

E-mail: ferencvarosinemet@gmail.com
Elnok: Toth Krisztian

Elndkhelyettes: Toth Daniel

Tag: Dr. Szabadkai Antal Szabolcs

Ferencvarosi Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat

Postacim: 1092 Budapest IX., Bakats tér 14.
Telefon: 06/30- 867- 0343

E-mail: szenttamasy@t-online.hu

Elndk: Szenttamasy Katalin Zsuzsanna
Elndkhelyettes: Kirdly Gyorgy Andras

Tag: Balogh Réka
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Ferencvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Postacim: 1094 Budapest, Balazs Béla u. 22/b

Telefon: 06/30-657-6444

E-mail: tarjozsef@gmail.com

Elnok: Tar Jozsef Istvan

Elnokhelyettes: Csik Tamas

Tagok: Csorba Anita Vivien, Bango Roland, Horvath Almira

Ferencvarosi Roman Nemzetiségi Onkormanyzat

Postacim: Budapest IX., Kozraktar u. 34.
Telefon: 06/70-427-8705

E-mail: beatall13@freemail.hu

Elnok: Jakab Beata

Elnokhelyettes: Toth Jozsef

Tag: Keserii Agnes

Ferencvarosi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat

Postacim:1092 Budapest IX., Bakats tér 14.
Telefon:06/30-428-0880

E-mail: Gyorgyev.Branimir@ferencvaros.hu
Elndk: Gyorgyev Branimir

Elndkhelyettes: Bekic Barbara

Tag: Pragai Tibor Tivadar

Ferencvarosi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat

Postacim: 1092 Budapest IX., Bakats tér 14.
Telefon: 06/30-568-2588

E-mail: ajgul.zelman@gmail.com

Elndk: Zelman Ajgul Katalin
Elnokhelyettes: Dr. Bikszadi Illona

Tag: Zsemberovszky Janos Gusztav

Ferencvarosi Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat

Postacim: 1092 Budapest IX., Bakats tér 14.
E-mail: ferencvarosiukran@gmail.com
Elnok: Olasz-Hartyanyi Nikoletta
Elnokhelyettes: Raduly Jelena Anatoljevna
Tag: Hartyani Jaroszlava

Ezen kiviil fontosnak tartjuk az iskolankban tanuld, mds nemzetiségli tanulok kultardjanak
megismerését is, melynek keretében a didkok a nemzetiségiik jellegzetes kulturalis, életmodbeli,
gasztrondmiai, foldrajzi, stb. jellemzdit megosztjdk az iskola kozosségével. Ennek keretei:
osztalyfonoki orak, tematikus orak, projektek, ill. Istvanos nap.
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4.10 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek és ehhez kapcsolodéoan a mindennapos testnevelés
megvalositasanak modja és az elsosegély-nyujtasi alapismeretek
elsajatitasaval kapcsolatos terv

Egészségnevelés: egészségfejlesztési program

A kozoktatasi torvény modositasaval az iskolai egészségnevelés, egészségfejlesztés jogszabalyi
feladatai a torvényben is megjelentek. Célként az ember és kdrnyezete harmonikus kapcsolatanak
kialakitasa, a kdrnyezet elemeinek és folyamatainak védelme és a fenntarthato fejlodés kornyezeti
feltételeinek biztositasat fogalmazza meg. A didkok szamara olyan oktatast kell az iskolanknak
biztositania, amelyben a szakmai képzésen kiviil hangsulyt kapnak az erkolcsi kérdések és a
kdrnyezettudatos életmaod.

Helyzetkép, helyzetelemzés
Az iskola miikodése egészségnevelési szempontbol

Az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki, szocidlis jollét allapota. Nem statikus
allapot, hanem folyamat, amelynek allomasai nagyrészt tanuldssal ismerhetdek fel. A csalad
mellett az iskola az az intézmény, amely a legtobbet tehet €s tesz is a tanulok egészségéért.

Erdforrasok
e Nem anyagi eréforrasok

Ide szamithatok az iskola vezetése, oktatdi (egylittesen és kiillonboz6é munkakozosségekben
tevékenykedve), az iskolaorvosi szolgalat, az intézmény adminisztrativ €s technikai dolgozoi,
a didkok és csaladi hatteriik.

Az iskola vezetése tervezi, szervezi, értékeli és mindsiti az egészségnevelési programokat.
Megteremti az anyagi forrasokat, kapcsolatrendszerét felhasznalja az iskolan kiviili vilag
lehetdségeinek integralasara.

A oktatok feltérképezik az oktatott targyaikhoz kapcsolddd tartalmakat, beépitik azt az
oktatasi folyamat egészébe. Személyes magatartasukkal, példaadéssal és odafigyeléssel sokat
tehetnek annak érdekében, hogy az egészséges kornyezethez vald jog maradéktalanul
megvaldsulhasson, az egészség mint alapvetd emberi €s kdzosségi érték épiiljon be tanuldink
értekrendjébe.

Az iskolaorvoesi szolgalat feladata elsOsorban az egyéni egészség-meglrzés utjanak
megmutatasa a tanulok szamara.

Az iskola adminisztrativ és technikai dolgozdéi feladata a baratsagos, tiszta és 6konomikus
tanitasi-nevelési kornyezet megteremtése, a balesetveszélytdl mentes, egészséget nem
veszélyeztetd targyak beszerzése ¢és karbantartdsa, az egészséges taplalkozasnak a
megvalodsitasa.

A tanulok valamennyien érintettek, részt vehetnek a programok megvaldsitasdban mint
hallgatésag, de fontosabb, hogy tevékeny, cselekvd részvétel lehetdsége nyiljék meg a
szamukra akar az iskolan beliil, akar azon kiviil is. A didkok felnétt tarsadalommal kapcsolatos
partnerségét mint nevelési eszkozt fel kell hasznalni a szemléletformalasra, hiszen, ha meg
tudjuk értetni, hogy fontos és értékes minden egyes tanuld véleménye ¢€s igyekezete, kevesebb
k6zombosség és tobb cselekvés jellemzi Oket a sajat és a masok egészsége megodvasa
érdekében is.
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A sziilok, a csalad és a Kortars kozosség alkotjak tanuloink hatterét. Ez a hattér nem
feltétleniil szolgal j6 példaul az egészségtudatos viselkedés megteremtésében. Fontos, hogy a
szlilok ismerjék meg az iskola egészségnevelési torekvéseit, és hogy elhitessiik veliik, ez
legalabb olyan fontos elsajatitandd készség-képesség, mint azok az ismeretek, amelyeket a
tananyagok hagyomanyosan tartalmaznak.

A kortarsi kozosségek olyan értékeket kozvetitenek, amely az egyén fontossagarol,
elfogadottsagardl szoélnak. Azok a gyerekek taladljak meg Onmagukat kizardlag ilyen
kozosségekben, akiket sem a csaladban, sem az iskolaban nem érnek én-erdsitd elmények. A
kornyezeti €s egészségvédelmi nevelés éppen azzal lehet tobb, mint a hagyomanyos oktatasi-
nevelési formak, hogy az egyén fontossagarol, a cselekvd részvételrdl szolnak, és ez altal
felveszik a kiizdelmet a kozombosséggel, a tehetetlenséggel szemben.

e Targyi-anyagi eréforrasok

Iskolank az orszagos atlaghoz képest jol felszerelt, IKT-eszkozokkel jol ellatott, ezek megléte
az informaciokhoz valé hozzijutds zaloga. Vonzd testnevelési programok, konditerem,
testedzésre szolgalo kiilonorak, edzési lehetdségek allnak a tanuldk rendelkezésére.

Iskolan kiviili egyiittmiikédés

A fenntarté hatdrozza meg intézményiink profiljat és koltségvetését, igy a vele valod
egylttmiikodés az egészségnevelési program megvaldsitasa szempontjabdl is dontd. Az iskola
vezetésének feladata, hogy az egyeztetések soran elérje az optimalis helyzet megteremtését.

Az egészségneveléssel is foglalkozé intézmények koziil iskolank szdmara kiemelkedden
fontosak a klinikdk, egészségvédelmi intézetek, ifjusagi szervezédések. A tanorai és az azon
kiviili egészségnevelési programokat szinesebbé, tartalmasabba teszi, ha tanuldink
megismerkednek ezen intézmények miikodésével, az dltaluk nyujtott szolgaltatasokkal.

A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segithetik kozvetleniil egészség-
nevelési munkankat. Kozvetetten az allampolgari feleldsségrol, a cselekvd részvételrdl
szolnak, igy megkonnyitik tanuldink egészségtudatos magatartasdnak kialakulasat, fejlodéseét.

4.11 A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

A oktatodtestiilet minden tagjanak kotelessége betartani az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre
vonatkoz6 jogi eldirasokat, biztositani a diszkriminaciomentes oktatast, nevelést, a befogadd és
tolerans 1égkor kialakitasat. A oktatoi tovabbképzések alkalmaval minden oktato szamara lehetdség
nyilik az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteket bovitd képzéseken vald részvételre. Az
esé¢lyegyenlOség sériilése esetén a nevelOtestiilet minden tagjanak kotelessége jeleznie azt.

4.12 A tanuld jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok

Hagyomanyosan tanul6ink kimagaslé teljesitményeit a tanévzaro iinnepélyeken értékeljiik. Ennek
formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuldi kozosségeket is kiemelhetiink.

Ennek szempontjai a oktatotestiilet dontése szerintiek:
e tanulmanyi munka,
e sportteljesitmények,

o koOzOsségi munka,
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e kulturalis és kozéleti tevékenység,
¢ az iskolai hagyomany &polésa

e az ¢let mas teriiletén tanusitott kimagaslo teljesitmény

A jutalmazas formai

Az iskolaban elismerésként a hazirendben szabalyozott irdsbeli és egyéb dicséretek is adhatok.

A megyei, orszagos eredményekkel rendelkezd tanulok oklevélben ¢és konyvjutalomban
részesiilhetnek mind a tanév folyaman, mind év végén.

Iskolankban hagyomanyosan a tanévnyit6é linnepélyen keriil atadasra a Batizi-dij, amely egy
Osztondij, és a Jo tanuld, jo sportold dij, ami egy kitiintetés. Mindkét dijazott a megel6zo
tanulmanyi évben elért tanulmanyi és sport teljesitménye alapjan keriil kivalasztasra.

Ko6zdsségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismeré oklevélre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye, jutalmat a tanévzard
iinnepélyen veszi at.

A tanul¢ juttatasai

Az iskola a Szkt. 59. § (1) bekezdés, a 170. § és a 171. § (1) az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja
szerint jar el.

Az 0sztondij, egyszeri palyakezdési juttatds és tdmogatds alapja a tanév elsd napjan érvényes
kotelezd legkisebb munkabér egyhavi sszege.

Az 6sztondij havonkénti 6sszege

a) a technikumban folyd agazati alapoktatdsban az 0sztondij alapjanak ot szazaléka, a
szakképz0 iskolaban folyo agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak tiz szazaléka,

b) a szakképzd intézményben folyo szakiranyl oktatdsban az 6sztondij alapjanak

ba) Ot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
2,00-2,99 kozott van,

bb) tizenot szazaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,00-3,99 kozott van,

bc) huszondt szézaléka, ha a megeldz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00—4,49 kozott van,

bd) harmincot szazaléka, ha a megeldzd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 f616tt van.

c) az elOkészitd évfolyamon jard Osztondij havonkénti Osszege az 0sztondij alapjanak o6t
szazaléka

4.13 Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A szakképz6 intézmény szakmai programja a tanitasi év kdzben torténd értékelés soran lehetvé
teheti a tanul6 kompetenciaalapt értékelését is, amelyhez kapcsolodoan az értékelésnél az Szt. 60. §
(3) bekezdése alapjan alkalmazhat6 érdemjegyeknek valo megfelelés szabalyait meghatarozza.

A tanuld6 félévi és év végi osztalyzatait
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a) évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy
b) a tanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megéllapitani.

Osztalyozo6 vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megéllapitasahoz,
ha

a) felmentették a foglalkozason val6 részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d0 alatt tegyen eleget,

¢) az e rendeletben meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és az oktatoi testiilet dontése
alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

d) a tanul¢ a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag
el6tt vizsgazik.

4.14 Az agazati alapoktatas megszervezése

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol alapjan:

20. § A technikum szakképzési tevékenysége
(1) A technikumnak

a) az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara €s a szakmai vizsgara felkészito,
valamint a szakiranyt felsdfoku iskolai tovabbtanulast vagy munkaba allast el0segitd, illetve

b) érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben
meghatarozott szamu évfolyama van.

(2) A technikum kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitést is folytathat. Az ilyen felkészitésnek
két évfolyama van, és az a nappali rendszerben nem szervezheté meg.

73. § A kozismereti oktatas
(1) A szakképzd intézményben a kdzismereti oktatds a kozismereti kerettanterv szerint folyik.

(2) A szakképzd intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazésa sordn az agazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kdzismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és draszamait - az
Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idokeret és a tananyagtartalom megtartasaval -
évfolyamok kozott atcsoportosithatja.

74. § Az agazati alapoktatas

(1) A szakképzd intézményben a szakirdnyl oktatdst megeldzden agazati alapoktatas folyik. Az
agazati alapoktatds magaban foglalja az adott 4gazat k6z0s szakmai tartalmait a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint.

(2) Az 4gazati alapoktatast a szakképzd intézményben kell megszervezni.

(3) Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgéaval zarul.
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91. § Az agazati alapvizsga

(1) Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott dgazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt
vevo személy az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

(2) Az 4gazati alapvizsga az adott agazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.

(3) A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképzo intézmény oktat6ibol és
az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. A vizsgabizottsag
elndke a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

(4) Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az 4dgazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol.

Az 4gazati alapvizsga feladatait a Budapesti Gazdasagi Centrum kozpontilag allitja 6ssze, melyet az
adott szakmaban minden iskola egyszerre irat meg interaktivan. Az alapvizsga feladatainak
kidolgozasa soran a Képzési és kimeneti kovetelmények részletes kovetelményeit veszik alapul. Az
alapvizsga minden tanuld szdmara kotelezo, az alol az azonos tartalmu tanulmanyok beszamitasa
alapjan az igazgat6 adhat felmentést.

A Szakképzési tv végrehajtasi utasitasa (12/2020. (I1.7) Korm. rend.) szerint:
256. §
(1) A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

(3) Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi
tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a
szakmai oktatasban, ha beszamitott elozetes tudasa magaban foglalja az 4dgazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviill hagydsaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfeleléen kell megallapitani.

Iskolankban az alapvizsga el6készitése sordn az oktatok a 9-10. évfolyamon ugy alakitjdk ki a
tanitas-tanulds folyamatat, olyan modszereket alkalmaznak, amelyekkel a vizsga sikerességét
elosegitik.

Az alapvizsga megszervezése a Centrum és a technikum szoros egyiittmiikodésével valosul meg. Az
alapvizsga megszervezése €s lebonyolitdsa a szakmai vizsgdk szabalyai szerint torténik.

A tanuloi teljesitmények objektiv értékelése a kozpontilag kiadott javitasi €s értékelési utmutatd
alkalmazasaval és az abban meghatarozott teljesitmény értékelés alapjan valdésul meg.

92. § Az érettségi vizsga

(1) Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden vélasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy adott
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vizsgatargybodl letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet
bizonyitvanyt kiallitani.

(2) Az, aki a szakképz0 iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodéan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga
kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

(3) Az érettségi vizsgan az €rettségi vizsga kotelezO vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényt
tanul6 - jogszabalyban meghatarozottak szerint - masik tantargyat valaszthat.

(4) Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.

93. § A szakmai vizsga

(1) A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdnyu oktatas soran megtanult, a képzési és
kimeneti kovetelményekben az adott szakmara specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat
orszagosan egységes eljaras keretében méri.

(2) Az akkreditalt vizsgakdzpont

a) kijeloli a szakmai vizsga helyét és id6pontjat, valamint megszervezi a javito- és
potlovizsgat,

b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek biztositasarol,
C) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és

d) ellatja a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval Osszefliggésben meghatarozott
feladatokat.

(3) A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakozpont haromtagu vizsgabizottsaga el6tt kell letenni. A
szakmai vizsga kozponti vizsgatevékenységének tartalmat a szakképzésért felelés miniszter a
Kormény adott 4gazatért felelds tagjanak egyetértésével hatarozza meg.

(4) A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani.

(5) A szakmai vizsga legmagasabb dijat a Kormany rendeletben allapitja meg. A szakmai vizsga
dijat e mértéken beliil az akkreditalt vizsgakdzpont ugy allapitja meg, hogy az a raforditasaira
¢s mikodésehez sziikséges észszerli nyereségre fedezetet biztositson, tekintettel az azt terheld
fizetési kotelezettségekre €s az akkreditalt vizsgakdzpont részére nyujtott timogatasokra is. A
szakmai vizsganak a Kormany rendeletében megallapitott legmagasabb dijanal magasabb dijat
és a szakmai vizsgaért fizetendd mas pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy
koltséget érvényesen nem lehet kikotni.

(6) Szakma megszerzésérdl kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres
szakmai vizsgat tett.

Szakképzési évfolyamok

2020 szeptemberétdl 1, vagy 2 év alatt (jogviszonytol fiiggéen) a 09. Gazdalkodas és
menedzsment agazathoz tartozo, illetve, 20. Sport dgazathoz tartoz6 Sportedz6 (A sportag
megjelolésével) — sportszervezé szakmakat tanulhatnak nappali munkarendben a
képzésben részt vevok.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd két éves felkészitésben az
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elso félévveégeén kell agazati vizsgat tennie a tanulonak.

A képzés végén szakmai vizsgat tehetnek, és oklevelet kaphatnak.

Kifuto jelleggel 1 év alatt, nappali tagozaton, a XXIV. Kozgazdasadg dgazathoz tartozo
képzések esetén emelt szintli OKJ vizsgat tehetnek a tanulok.

A szakképzés 1 rendszerében a szakirdnyu oktatast az agazati alapoktatas eldzi meg,
melyeta szakképz6 intézményben Kell megszervezni. Az agazati alapoktatas magaban
foglalja az adottagazat k6zos szakmai tartalmait a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozottak szerint. A technikumban folyd &agazati alapoktatasban a tanulo
Osztondijat kap(hat).

Az adott agazathoz tartozé szakmak tekintetében a technikumban az els6é két évben, a
szakképz6 iskoldban az elsd egy évben, az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai
vizsgara torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel, valamint masodik szakmatanulas
esetében beszamitas, felmentés nélkiil) a szakmai oktatas elsé félévében széles kort
agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet agazati alapvizsga zar le.

A szakképzésbe torténd belépés feltételei

e Iskolai eléképzettség

Alapfoku iskolai végzettség 5, illetve 6 éves képzés esetén

Erettségi végzettség 2 éves és 8 honapos képzés esetén

e Az agazati alapoktas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

Szamitogép, illetve mobil IT eszkozok

Internethozzaférés, wi-fi

Nyomtato

Scanner

Projektor

Fénymasolo

Irodai szoftverek (szovegszerkeszto, tablazatkezeld, adatbaziskezeld, prezentacios)
Iktatorendszer vagy dokumentumkezel6 rendszer

Irodatechnikai eszk6zok

Jogtar

e Agazati alapoktatas szakmai kovetelményei

A szakmai kovetelmények a pénziigyi-szamviteli ligyintézé szakma tekintetében a
KKK-ban keriil meghatarozasra.

Az 4gazati alapoktatas szakmai kovetelményekhez kapcsolddo tananyagtartalmak a
Képzési programban tekintheték meg.

Az 5 0411 09 01 pénziigyi-szdmviteli iigyintézd szakma alapoz6 tantdrgyai:
Munkavallaléi ismeretek, Gazdasagi ¢és jogi alapismeretek, Vallalkozasok
milkodtetésének alapismeretei, Kommunikacio, Digitalis alkalmazasok.

Az 5 1014 20 02 sportedzé (A sportag megjeldlésével) — sportszervezd szakma
alapozo tantargyai: Munkavallaloi ismeretek, Anatomiai-¢élettani ismeretek,
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Egészségtan, Edzéselmélet 1., Edzésprogramok 1., Gimnasztika 1.
Agazati alapvizsga eldirasok

Az 4gazati alapvizsga megszervezése €s lebonyolitdsa sordn az alabbi jogszabalyok
¢és kozponti elbirasok erre vonatkozo részei az iranyadoak:

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol (tovabbiakban: Szkt)

- 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
(tovabbiakban: Szkr)

- Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében
azonosszakmai tartalmat a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (roviden: KKK)
hatarozzak meg.

Az agazati alapvizsga altalanos szabalyai

Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az
adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és
kompetencidit orszagosan egységes eljaras keretében méri.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy agazati alapvizsgara az agazati
alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato:

- a konkrét szakmat technikumban tanulok 10. évfolyam végén,

- akizarolag szakmai vizsgara felkészité kétéves szakmai oktatas esetén az elso félév
végeén,
- a8 honapos felnéttképzésben résztvevok a képzés 10. hetében.

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eldirt képzési évfolyam /
képzésiiddtartam eredményes teljesitése.

Agazati alapvizsgat abban a Szakképz6 intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6
tanuloi jogviszonyban, illetve a képzésben résztvevd személy felnottképzési
jogviszonyban all.

A Szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény
oktatdibol és az elndkbdl allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag
elnokét a vizsga helyszine szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja, a
vizsgabizottsag tobbi tagja a szakképzd intézményben dolgozd oktatok koziil keriil
felkérésre. A vizsgabizottsagba legalabbkét olyan oktatot kell jel6lni, aki jogosult az
adott tantargy tanitdsara. A vizsgabizottsag elndke a Kormany rendeletében
meghatarozott dijazasra jogosult.

Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell
alkalmazni. Aszabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulonak lehetésége van arra, hogy kérelmére (190. §.) - jogszabalyban
meghatarozott eljaras szerint - fliggetlen vizsgabizottsag el6tt adjon szamot
tudasarol. A fiiggetlen vizsgabizottsadg eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a
szakképzési allamigazgatasi szerv Szervezi.

A vizsgabizottsag elnokét €s tagjait az igazgato, a fiiggetlen vizsgabizottsag elnokét
¢s tagjait aszakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni.
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Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a KKK-ban
meghatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol.

Az agazati alapvizsga eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Ez azt
jelenti, hogyha valaki egy szakma megszerzését kovetden az adott agazathoz tartozo
tovabbi szakmat kivanszerezni, az agazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie ¢és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek
kell tekinteni annak, aki korabbi tanulmanyai, elzetesen megszerzett tudasa, illetve
gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes
tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit. Ez azt jelenti, hogy
ezzel a beszamitassal agazatialapvizsga nélkiil is elkezdhetd a szakiranyl oktatas.
Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az Agazati alapvizsga
eredményének  figyelmen  kiviill hagyasaval — a szakmai  vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stlyozasanak megfeleléen kell
megallapitani.

Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési utmutatojat a
képzési kimenetikovetelményekhez igazitottan a szakképzd intézmény hatarozza
meg.

A tanul6 a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon
felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala valasztott
szakmarol az agazati alapoktatas soran a vizsgara jelentkezéskor nyilatkozik.

A tanul6 sikeres vizsga esetén jogosult a dualis képzésbe (szakiranyu oktatasba) valo
belépésre.A valasztott szakma tanulasa csak a sikeres agazati alapvizsga birtokaban
kezdheté meg.

Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az dgazati alapoktatas tekintetében nem
kothetd kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az adott dgazathoz kapcsolddodan tett
agazati alapvizsgaletételét kovetd egy éven beliil keriil sor.

Az agazati alapoktatisra eldirt tanulméanyi kovetelményeket nem teljesitd, a
javitovizsgat kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

Az agazati alapvizsgdhoz kapcsolodo javitd- €s potlovizsga letételére az dgazati
alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

A tanuld magasabb évfolyamra nem léphet, a tanuld és a képzésben részt vevo
személy a szakirdnyd oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel nem vehet részt,
ha sikertelen agazati alapvizsgat tett, azaz ha az agazati alapvizsga eredménye
elégtelen.

A javito- és potlovizsgara utasitott tanuld, illetve képzésben részt vevo személy az
igazgaté altal kijelolt napon tehet vizsgat. A tanulo térvényes képviseldjét, illetve a
képzésben részt vevészemélyt a Szakképzd intézmény irasban értesiti a vizsgaval
kapcsolatos tudnivalokrol.

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha az dgazati alapvizsgardl szamara felrohatod okbol
elkésik, tavol marad vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

Potlo vizsgat az a vizsgazo tehet, aki az dgazati vizsgarol neki fel nem rohatd okbol
elkésik, tavol marad vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a
valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem rohatdo ok minden olyan, a vizsgan
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valo részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd
vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartasara. Részére a Szakképzd
intézmény egy alkalommal potlo vizsgat szervez.

A javito- és potlovizsgak idépontja 10. évfolyam esetében 60 napon beliil.

Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai (a tanuléi
teljesitmények objektiv értékelésének szabalyai)

Az agazati alapvizsga leirasat, mérésének, értékelésének szempontjait KKK-k tartalmazzak.

Itt keriil meghatarozasra az agazati alapvizsgara
bocsatas feltétele.

KKK tartalmazza a vizsgatevékenységek
- tipusat, megnevezését, leirasat, feladatok tipusat,
- avégrehajtasara rendelkezésre alld idétartamot,
- vizsgan beliili aranyat,
- értékelésének szempontjait,

- eredményességének feltételét (azaz vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a
vizsgazo a megszerezhetd 6sszes pontszam a KKK-ban meghatarozott %-at eléri).

A vizsgafeladatokat a KKK el6irasai szerint allitja 6ssze a Szakképz6 intézmény.

A vizsgazokat az agazati alapvizsgan nyujtott teljesitményilik alapjan az 4gazati
alapvizsgavizsgabizottsaga értékeli.

A gazdalkodas és menedzsment agazatban az Osszesitett pontszamok szazalékban és
érdemjegyben torténd kifejezésével kell értekelni a kovetkezo tablazat alapjan:

0-39 % elégtelen (1)
40-49 % elégséges (2)
50-59 % kozepes (3)
60-79 % j6 (4)
80-100 % jeles (5)

Az agazati alapvizsga eredményét — az agazati vizsga vizsgabizottsag tagjainak
jelenlétében —az agazati alapvizsga elnoke hirdeti ki, majd roviden értékeli az
alapvizsgat.

Sikeresen fejezte be az agazati alapvizsgat az a vizsgazo, aki legalabb elégséges (2)
osztalyzatotkapott.

Eredménytelen (1) az agazati alapvizsga, ha a feladatokhoz tartozo értékeldlap
alapjan azelégségeshez sziikséges szdzalékot a vizsgazo nem érte el.

Minden olyan vizsgazé eredményét elégtelen (1) osztalyzattal kell értékelni, aki:
- az agazati alapvizsgan elfogadhato ok nélkiil nem jelent meg,
- avizsga folyamatat alapos indok nélkiil megszakitotta,
- akit szabalytalansag miatt az agazati alapvizsga vizsgabizottsaga az agazati
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alapvizsga folytatasatol eltiltott.

A vizsga eredménye rogzitésre keriil a Krétaban (adatlap, naplo és torzslap) és az év
végi bizonyitvanyban.

Tovabba az 4gazati alapvizsga eredményes teljesitésérdl a Szakképzd intézmény
elektronikus tton eldallitott és hitelesitett papir alapt igazolast allit Ki a regisztracios
és tanulmanyi alaprendszerb6l, melyet szakképz6 intézmény korbélyegzojével lat
el.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek
kell tekinteni annak, aki korabbi tanulmanyai, eldzetesen megszerzett tudasa, illetve

gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott elézetes
tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit.

Az alapvizsga elokészitésére, megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a
vizsgaiddszakokra vonatkozdé sajatos feltételek

Az eldkészités soran ki kell térni az alabbi feladatokra:

tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek jelentkeztetése

a vizsgacsoportok kialakitasa,

- avizsgaztatdshoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

dokumentaciok elokészitése,

vizsgafeladatok el6készitése.

Agazati alapvizsga szervezhetd minden vizsgacsoport szaméra ha a tanuld, illetve a
képzésben résztvevd személy a szakképzd intézmény Szakmai programjaban
meghatarozott, az agazati alapvizsga letételéhez sziikséges tantargyak oktatasaban
részt vett.

Az agazati alapvizsgara a szakképzO intézmény jelentkezteti a tanulokat, illetve a
képzésben résztvevo személyeket.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az altala tanult dgazat agazati
alapvizsgdjaraa szakképzd intézmény altal meghatarozott formaban jelentkezik. A
jelentkezési lap leadési hataridejét az igazgat6 hatarozza meg.

Ha a jelentkezé az agazati alapvizsga megkezdéséig nem teljesiti, vagy nem
igazolja, hogy megfelel az agazati alapvizsgara bocsatas KKK-ban meghatarozott
feltételeinek, a jelentkezéséttordlni kell.

Az agazati alapvizsga €s a javito- €és potlovizsga pontos idOpontjat az éves
munkatervben kell meghatarozni. Az idépontokrol a vizsgazot, a torvényes
képviseldt irasban tdjékoztatjuk a vizsgat megel6zden harom honappal korabban,
roviditett képzések esetén az litemterv atadasakor, a tanév elején.

Sikertelen agazati alapvizsga esetén, a képzésben részt vevo javitovizsgat tehet 60
napon beliil a Centrum &ltal meghatarozott idépontban.

A két évfolyamos képzés esetén az |. félév utolsd honapjaban, a félév zarasa elott
kellmegszervezni.

8 honapos képzés esetén a 10. tanitasi héten keriill megszervezésre az agazati
alapvizsga. Amennyiben az agazati alapvizsga nem sikertiil, egy javitasi lehetésége
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van a vizsgazonak, amia 13. tanitasi héten keriil megszervezésre.

A vizsgacsoport létszama nem haladhatja meg az Szkt.-ben eldirt maximalis
osztalylétszamot. Iskolank gazdalkodas és menedzsment agazati alapvizsgakat
szervez, melynek a vizsgatevékenységeit célszerli egy vizsganapon tartani, kozottiik
15 perces pihendidovel.

A szakképz6é intézmény a vizsga megkezdése el6tt eleget tesz az agazati
alapvizsgaval kapcsolatos bejelentési kotelezettségének a teriiletileg illetékes
kamara felé¢, melyhez a BGSZC-nek adatot szolgaltat.

A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza: a vizsgat lebonyolitd
szakképzdintézmény nevét, OM azonositojat és cimét, az agazat megnevezését, az
agazati alapoktatas idGtartamat, az agazati alapvizsga vizsgatevékenységeinek
helyszinét ¢és idOpontjat, a vizsgazok létszamat, ezen belil a javitd- és a
potlovizsgazok szamat, a vizsga nyelvét.

A szakképz6 intézmény feladatai: gondoskodik az agazati alapvizsga helyszinének
elokészitésérdl, a személyi és a targyi feltételeknek az agazati alapvizsga soran
torténd folyamatos biztositdsarol. A gazdasagi interaktiv irasbeli alapvizsga és
gazdasagi interaktiv gyakorlati alapvizsga vizsgatevékenységek lebonyolitdsdhoz
szamitogéptermek megbizhato el6készitése sziikséges a rendszergazda és az oktatok
bevonasaval. Tovabba a vizsga teljes id6tartama alatt — irasos felhatalmazassal bird
— rendszergazda jelenléte sziikséges.

Az igazgatd megbizza a vizsgabizottsdg tagjait, kijeloli az é4gazati alapvizsga
jegyz0jét, az irasbeli és gyakorlati vizsga feliigyeldit. A vizsgabizottsagnak nem

lehet tagja, tovabba vizsgan feliigyeld az az oktatd, akinek a vizsgazo a
hozzatartozdja.

Az iskola el6késziti az agazati alapvizsga dokumentumait:

Jelentkezési lap,

- Lebonyolitasi rend - vizsgaprogram,

- Ertékellap: a vizsgatevékenységek értékeléséhez és az dsszesitéshez,

- Jelenléti iv, tilésrend-jegyzOkonyv,

- Balesetvédelmi jegyzOkonyv,

- JegyzOkonyv az agazati alapvizsgarol,

- Tanulmanyok alatti vizsga (személyenként) jegyzokonyve
A tanulmdnyok alatti vizsgdrél tanulonként, illetve képzésben résztvevd
személyenként és vizsgankeént jegyzokonyvet kell kidllitani. A jegyzokonyv
tartalmazza: a vizsgat lebonyolité szakképz6 intézmény nevét, OM azonositdjat és
cimét, a tanulo, illetve a képzésben részt vevészemély természetes személyazonositd
adatait, annak a szakképzd intézménynek a megnevezését, amellyel tanuloi
jogviszonyban, illetve felndttképzési jogviszonyban all, az alapvizsga azonositd
adatait (agazat, alapvizsga szama), a vizsgatevékenységek megnevezése mellett az
irasbeli és gyakorlati vizsga id6pontjat, értékelését, a végleges osztalyzatot, a
jegyzOkonyv kiallitdsanak helyét és idejét, valamint a vizsgabizottsdg elndke és
tagjai, a vizsgaszervezo vezetdje, illetve a jegyz0 nevét és alairasat.
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A Szakképz0 intézmény tovabba vezeti az agazati alapvizsgaval kapcsolatos
nyilvantartasokat,gondoskodik az agazati alapvizsga iratainak szabalyszer( kiallitasarol.

Az agazati alapvizsga vizsgasorszammal ellatott vizsga. Ezt a sorszamot tartalmaznia
kell avizsgadokumentumoknak.

Az agazati alapvizsgardl késziilt dokumentéacid egy példanyat az intézmény
irattaraban kellGrizni az iratkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint.

A vizsgafeladatok elokészitésére vonatkozoan a Feladatok kidolgozasanak
alapelvei, szabalyairészben tériink ki.

Feladatok kidolgozasanak alapelvei, szabalyai

Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési Gtmutatojat a
KKK-hozigazitottan és az alapozé tantargyak meghatarozott tartalmat figyelembe
véve a szakképzé intézmény (kézpontilag a BGSZC) hatarozza meg, késziti el a
kovetkezd elvek mentén:

A feladatokat ugy kell elkésziteni, hogy azok szamitégépen torténd vizsgahoz
alkalmasak legyenek. A feladatlap tartalmazza a feladatok megoldasahoz sziikséges
szoveges ¢és képi anyagot.

A tartalmi el6irasokon tal a vizsgara fordithat6 idétartamra is figyelemmel kell lenni
a feladatsor 6sszeallitasakor.

A feladatsorokhoz mellékelni kell a javitasi-értékelési utmutatét. Az Utmutatd
tartalmazza a feladatok részletes megoldasat, valamint az egyes megoldasi 1épésekre
adhato részpontszamokat és szempontokat a feladatok értékeléséhez.

A vizsgéan hasznalhat6 segédeszkozokre €s egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes
szabalyok:

Az agazati alapvizsga segédeszkozeire és egyéb dokumentumaira vonatkozo
részletesszabalyokat a Képzési és Kimeneti Kovetelmények dokumentum
tartalmazza.

Az alapvizsga lebonyolitasanak szabalyai

Az agazati alapvizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy jelenlétérdl a
szakképz6intézmény gondoskodik.

A vizsga (irasbeli) reggel nyolc 6ra elétt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét oraig
tarthat.

/Az irasbeli vizsgara vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati
vizsgara, ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga
befejezését kovetden a vizsgaztatd oktato altal értékelhetéen — szamitastechnikai
program formajaban — kell elkésziteni./

A vizsgabizottsag elndke felel a vizsga szakszerii és jogszerli megtartasaért, ennek
keretében

- meggy0zddik arrol, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére €s teljesitette-e a
vizsga letételéhez elbirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a
szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,

- vezeti a szobeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,
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- atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja

a vizsga iratait,
- avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el,

- meggy0zodik a vizsgatevékenységek elkezdéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételekrol.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.

A vizsgabizottsdg munkdjat és magat a vizsgat az igazgato késziti eld. Az igazgato
felel a vizsga jogszerii elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgatoe feladata ellatdsa soran

- dont minden olyan, a vizsga elokészitésével és lebonyolitasaval dsszefiiggd tigyben,

amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

- irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a
helyettesitésrol,

- ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

- minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsgéat olyan épiiletrészben kell megszervezni, amelynek feliigyelete a megfeleld
modon biztosithatd. A folyosén gondoskodni kell az allando feliigyeletrél. Nem
lehet feliigyel6 sem avizsgateremben sem a folyoson az, aki az adott tantargy
oktatasara jogositdo végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezik. A vizsga teljes
id6tartama alatt — irasos felhatalmazassal bird —rendszergazda jelenléte sziikséges.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén,
mint amelyidépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A vizsgan kizéarolag a szakképzd intézmény bélyegzdjével -ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) tintaval lehet
dolgozni. A feladatlap eldirhatjaszamologép, szamitogép hasznalatat, amelyet a
vizsgaszervezd intézmény biztosit.

A vizsgazd a valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken
a lapokon lehetkésziteni. Az eszkdzoket a vizsgazok egymas kozt nem cserélhetik.

A vizsgatevékenységeket és a megoldasokhoz sziikséges iddkereteket a KKK
hatdrozza meg. A vizsgatevékenységek kozott 15 perc sziinetet kell biztositani.

Az interaktiv és a gyakorlati vizsgan a vizsgafeladatokat a vizsgazok szamitogépes
tanteremben, szamitogépen készitik — irasos felhatalmazassal bird — vizsgaztato
(vagy feliigyeld) jelenlétében.

Az agazati alapvizsgara a szamitdgéptermet a szamitdgépes munkahelyre vonatkozo
el6irasok figyelembevételével kell berendezni. A megfelelé miikodés biztositasa
érdekében a vizsgakornyezetet kelld idében eld kell késziteni (tartalék gépekkel).
Minden gépen azonosra kell beallitani a rendszerid6t. A vizsga ideje alatt a gépekrdl
nem lehet elérhetd egyetlen olyan allomany sem, amely a varhaté feladatok
megoldasat segitheti.

A szamitogépes vizsgafeladatok lebonyolitasahoz minden vizsgazo részére biztositani
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kell:
- sajat vizsgahelyi tmutatot, mely figyelembe veszi a helyi koriilményeket,

- a gép hasznalataval kapcsolatos alapvet6 informaciokat tartalmazo leirast, pl.
bejelentkezés modja, stb.

A vizsgatevékenységek megkezdése el6tt a vizsgazokat tajékoztatni kell a
vizsgatevékenységek rendjér6él és a vizsgaval Kkapcsolatos egyéb tudnivalokrol,
tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozo
munkavédelmi, tizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato (vagy feliigyeld) -
az eldzetes csoportbeosztas alapjan - ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgazok
egymast ne zavarhassak, ésne segithessék.

Az interaktiv vizsgak webes feliileten bonyolodnak, ezért a vizsgazoval ala kell irattatni
egynyilatkozatot, amely a vizsga jegyzokonyvének a mellékletét képezi.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd jelenlétében
megallapitja ajelenlévOk személyazonossagat, ismerteti a vizsgatevékenységek
szabalyait.

A vizsgazoknak a feladatok elkészitéséhez segitség nem adhato.

A vizsgaztato (felligyeld) a vizsgarol iilésrend-jegyzOokonyvet vezet. A
jegyzékonyvnektartalmaznia kell az iilésrendet és a vizsga menetével kapcsolatos
eseményeket.

A gépteremben étkezni nem lehet. Innivalot a folyoson lehet fogyasztani.

A vizsga alatt a helyiséget csak indokolt esetben lehet elhagyni, egyidejiileg csak egy
vizsgazonak. A folyoson a felligyeld gondoskodik arrdl, hogy a vizsgazok ne
keriilhessenek kapcsolatba senkivel.

Ha a vizsgaztato (feliigyeld) a vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat,rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos
idejét, aldirja ésvisszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A
vizsgaztatd a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az
igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezésétkovetden haladéktalanul kivizsgalja a
szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgatd a megallapitasait
részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgazo és a
vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot,
informaciot, amely lehetévé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A
jegyzékonyvet a vizsgaztatd, az igazgatdja és a vizsgazo irja ald. A vizsgazd
kiilonvéleményéta jegyzokonyvre ravezetheti.

A szabalytalansaggal Osszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

Ha a vizsgatevékenységet barmilyen rendkiviili esemény (pl. aramsziinet,
szamitogép meghibasodasa, sth.) megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgazo
szamara rendelkezésre alloidét meg kell novelni.

Az interaktiv és gyakorlati vizsgatevékenységek befejezését kovetden a vizsgazok
munkait névszerint archivalni kell, azaz a vizsgdzok altal megoldott feladatlapokat

kiilon-kiilon ki kell nyomtatni, illetve CD/DVD-re el kell menteni a vizsgat
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kovetden.

Az igazgaté a vizsga folyaman készitett iilésrend-jegyzokonyveket ¢és a
feladatlapokat - az iiresés a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt - a
kidolgozasi 1d6 lejartaval atveszi a vizsgaztatotol (feliigyeldtol).

A vizsgatevékenységek feladatlapjait a vizsgdztatd kijavitja, a hibakat, tévedéseket
a vizsgazo altal hasznalt tintatdl jol megkiilonboztethetd szinti tintdval megjeldli,
roviden értékeli avizsgakérdésekre adott megoldasokat, azaz az altaluk javasolt
értékelést tanulonként értékeldlapra €s jegyzokonyvbe rogziti. A javitasra 3
munkanap all rendelkezésre.

Haa vizsgaztato a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo
meg nemengedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat
ravezeti a feladatlapra,és értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két —
a vizsgabizottsag munkajaban részt nem vevo — oktatobol 4llo haromtagl bizottsag a
cselekménysulyossagat mérlegeli, és
a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek
nyilvanitja, és azérvénytelen rész figyelmen kiviil hagydsaval értékeli a
vizsgan nyujtott teljesitményt,
b) az adott tantargybol — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja
vagy
c) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat
eredménytelennek nyilvanitja, vagy az a) pont szerint értékeli a vizsgazod
teljesitményeét.
A szabalytalansaggal Osszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell
foglalni.

A kijavitott dolgozatokat a vizsgazok az igazgaté dontése szerinti idépontban
megtekinthetik. A vizsgazoé altal tett észrevételt a vizsgabizottsag elbiralja.

A megtekintésrol és az észrevételek elbiralasarol jegyzokonyvet kell késziteni.
Az alapvizsga mindségbiztositasara vonatkozé szabalyok

Az 4gazati alapvizsga a Szakmai programban leirtak €s a tanulméanyok alatti vizsgak
szabalyaiszerint valosul meg.

Az érvényes KKK-nak megfelel vizsgatevékenységek szakszerii feladatlapjainak és
ajavitasi-értekelési utmutatoinak az elkészitéséért a megbizott személyek feleldsek.
Minden vizsgara uj feladatsorokat kell késziteni.

Az intézmény a vizsga kezdetéig és alatt a feladatlapokkal kapcsolatos
informaciokat koteles ugy tarolni, hogy azok illetéktelenekhez ne keriilhessenek.

A szakképzés mindségének javitasa érdekében amennyiben sziikséges a vizsgakat,
az elokészitést €s a felkészitést értekeljiik, elemezziik.

A kifuto jellegli szakgimnéaziumi osztalyok képzési kindalatat és képzési szerkezetét
az iskola 2019-es Helyi Pedagogia Programja és a 2020-as Szakmai program
tartalmazza.
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5 Szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program

Iskolanknak a képzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterv alapjan a szakképzd
intézményre konkretizalt képzési programja.

A 2018. szeptembertdl beiskolazott tanulok kozismereti képzése az 51/2012. (XII. 21.) EMMI
rendelet 14. melléklete szerint torténik felmend rendszerben (Kerettanterv a szakgimnaziumok 9-12.
¢vfolyama szamara).

Ugyanezen rendelet 7.1. Nyelvi el0készitd évfolyam kerettanterve keriil alkalmazasra a 2018.
szeptemberében (nyelvi elokészitd évfolyam a négy osztalyos kozépiskolai nevelés-oktatas eldtt).

A beiskoléazott tanuldk a
e kozgazdasagi/gazdalkodas és menedzsment illetve

e sport dgazati képzésben folytatjak tanulmanyaikat.

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény 46/A. § szerint A szakképzd
intézmény a szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld kérésére a
szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara val6 felkésziilés céljabol — egy alkalommal legalabb o6t
munkanap egybefliggo felkészitést szervez.

Intézménylinkben gazdalkodas menedzsment €s sport agazati képzés folyik, a szakiranya oktatés az
intézményen beliil zajlik.

Esetiinkben a 46/A. § nem relevans.

5.1 A dualis képzokkel, vallalatokkal valo egyiittmiikodés folyamata,
modszerei, eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése és
lebonyolitasa

A dualis képzOhely a szakiranyu oktatas keretében vesz részt a szakképzésben.

A szakmai vizsgara a képzési €s kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint a dudlis képzohely a szakképz6 intézménnyel kozosen
felel.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyl oktatasban
a) a szakképz0 intézményben vagy
b) szakképzési munkaszerzodéssel a dualis képzohelyen vehet részt.

A szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy dualis képzohelyen valo részvétele a szakirdnyu oktatasban a gazdasagi kamara
kozremiikodése mellett sem biztosithato.

Intézményiinkben a sport 4gazati képzés a program tanterv szerint dualis képzés. Sajnos, nincs
lehetdség dudlis képzohellyel kapcsolatot 1étesitni. Ezért a kamarai igazolds szerint, a szakképzd
intézménylink biztositja a szakiranyu oktatast.
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5.2 Sajatos pedagodgiai modszereink (szakmai tantargyak)

A szakképz6 intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben alkalmazott
sajatos pedagodgiai modszereket, ideértve a projektoktatést is. A projektoktatds soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanulok és az oktatok kozos
tevékenységére, egyiittmikodésére épiil a probléma megoldasa és az 6sszefiiggések feltarasa utjan.

5.2.1 Projektoktatas

A projekt oktatds szakaszai: témavalasztas, tervkészités (célok és feladatok megfogalmazasa),
szervezés, adatgyijtés, a téma feldolgozéasa, a produktum Osszedllitasa, a projekt értékelése,
korrigalasa, a produktum bemutatdsa, nyilvanossa tétele és a reflexiok megfogalmazasa.

A tanitasi-tanulasi folyamat szempontjabol 1ényeges, hogy a hallgatok a tudast aktivan hozzak létre,
¢€s ne csupan passzivan fogadjak be. Az 1j tudomanyos ismereteket a mar altaluk birtokolt tudasra
reflektalva, majd abba integralva hozzak létre. A tanulas alapjaban véve egyéni konstrukcios
folyamat, azonban a csoportos munkaformak segitik az adott téma értelmezését és az arrdl szolo
diszkusszidt. A projektmodszer alkalmas a fentebb kifejtett szempontok érvényesitésére, tovabba a
projektpedagogia szempontjabdl jelentds a kooperativ tevékenységek hasznalata a tanulok kozti
egylttmikodésben.

A projektoktatas tokéletesen beépithetd a TEA (Tanulasi Eredmény Alapt oktatés) alapelvek mentén
kialakitott képzés rendszerébe. A szakképzés 4.0 koncepcidt ezen elvek mentén hoztak Iétre,
vezettek be.

A problémaalapu tanulds a tantargyi tudas atadasa mellett az egyiittmiikodési készségeket
fejleszti, a 1ényeglatasra, a didkok 6nalld kutatasara épit, formalja a kritikus gondolkodas
képességét. A csoportban vald egylittmiitkodés a tanulok szocialis készségeit is fejleszti, a
tarsas viselkedési normak elsajatitasat segiti, az életkozeli problémak tallépnek a
hagyomanyos oktatas keretein.

A szakképzés jfajta modszereket igényel azért, hogy a szakképzés valdban igazodni tudjon
a gazdasag elvarasaihoz.

A tanuldt és az intézmény munkajat egyforman segiti a szakma oOsszefiiggéseinek az
atlatasaban, a tantargyak kapcsolodasaban az adott szakma gyakorlasaban, ha nagyobb
egységek és komplex feladatok alapjan torténik a tanulofoglalkoztatas mar az iskolaban is,
ezért preferalt a projekt alapt oktatas.

A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldok
érdeklédésére, a tanulok és oktatok kozos tevékenységére, egyiittmitkddésére épiil a
probléma ¢és az osszefiiggések feltarasa utjan.

A tanuldk a kiilonboz6, az oktatok altal valasztott (tanulasi teriiletenkénti) projektek és
megfeleld modszerek segitségével érhetik el a kivant tanulasi eredményeket, lehetséget
biztositva ezzel akér a differencialt oktatésra.

A tanulasi eredmények a tanuldsi teriilet tanuldsdnak a végére elérendd kovetelményeket
hatdrozzak meg, a tanuldsi eredmények eléréséhez vezetd utat nem. A tanulési
eredményekbdlkiindulva kell meghatarozni: az oktatasi stratégiat, a tartalmat, a moédszereit,
az eszkozeit, az értékelést. Ezért a hagyomanyos tantargyi rendszer helyett/mellett
eredményesebb a tanulasi teriilet alapu oktatas.

A kimeneti kovetelmények eléréséhez vezetdé ut megtervezése soran lehetdség nyilik a
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munkaado6i kor igényeinek IS a korabbinal rugalmasabb figyelembevételére. A tanulasi
eredmények eléréséhez vezetd utat a szakképzd intézménynek és a dudlis képzdvel kozosen,
egymassal egyiittmiikodve, lehetéség szerint projekt alapon tervezik meg. Olyan tanulasi
kornyezetet teremtve ezzel, amely lehetdséget ad arra, hogy a tanulok hatékonyan el tudjak
sajatitani a kivant tanuldsi eredményeket.

A képzés tervezésénél a projekteket ugy definidljuk, hogy a projekt keretében ,,oktatott”
targyakkal lefedjék:

a KKK-ban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA-FELELOSSEG
kontextusdban meghatarozott kompetenciakat, valamint a PTT-kben ajanlott tantargyi
tanulasi teriileti tartalmakat.

Projektek értékelése:

A tanuldsi eredmény alapu képzés esetében a hagyomanyos tantargyi értékelés nem
értelmezhetd, emiatt:

e a projektmunkak értékelésénél szoveges értékelés késziil, amely eltarolasra kertil
aportfolié rendszerben

e a projekt eredményének adatai (szakmatol fiiggéen az eredménytermékek fotoja,
leirasastb.) is eltarolasra keriil a portfolié tarol6 rendszerben

e ateljesitmény értékelésére az alabbi lehetdségek koziil valasztunk a konkrét
projektismeretében:

- - egy osztalyzat a projekt feladatban nyujtott teljesitményért,
- - egy-egy osztalyzat tanulasi teriiletenként,

- - egy-egy osztalyzat tanulasi témanként.

5.3 A tanulé / képzésben résztvevé személy teljesitményének ellenorzési
ésértékelési modja, formai

5.3.1 A tanulé / képzésben résztvevo személy teljesitményének irasban, széban vagy
gyakorlatban torténé ellendrzési és értékelési modja

Megegyezik az Oktatasi Program azonos fejezetével, azzal a kiegészitéssel, hogy a
szamonkérés formai kozott a portfolid készités szabalyzatban felsorolt dokumentumok az
onreflexioval is értékelhetdk.

5.3.2 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének rendje

Megegyezik az Oktatasi Program azonos fejezetével, azzal a kiegészitéssel, hogy a témazard
mellett célszerli tobbféle modon értékelni a tanulok munkdjat a szakmai targyak esetében,
hiszen a formativ értékelés a kitizott célok eredményességérdl ad visszajelzést,
hatékonyabba teszi az oktatast. LehetOséget ad a tanitdsi-tanulasi folyamat korrekcidjara
oktatonak, diaknak egyarant, igy az egész folyamat eredményességét novelheti.

A projektfeladatban nyujtott teljesitményt és elkészitett projektmunkat osztalyzattal
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értekeljiilk a projekt megvaldsitdsdnak végén, az ismertetést kovetéen. A portfolid
dokumentumokat a bemutatas ¢s leadas utan értékelhetjiik.

53.3 A tanulo / Kképzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének
szummativ formai

Megegyezik az Oktatasi Program azonos fejezetével, azzal a kiilonbséggel, hogy az agazati
alapvizsgara és a Szakmai vizsgara torténd felkésziiléshez elengedhetetlen a nagyobb
anyagrészre, akar tobb témakorre kiterjedd szummativ szamonkérés, vagy projektfeladat
megoldas.

A kommunikaci6é tantargy a feln6ttképzési osztalyok esetében e-learning formaban,
konzultacid biztositasaval keriil megtartésra.

Az 1j technikumi osztalyok szakmai tantargyainak esetében az értékelés a kovetkezd
szézalékosmegoszlas alapjan torténik:

0-39 % elégtelen (1)
40-49 % elégséges (2)
50-59 % kozepes (3)
60-79 % j6 (4)
80-100 % jeles (5)

Az 5/13. évfolyamu osztalyok esetében az értékelés a kovetkezd szdzalékos megoszlas

alapjantorténik:
0-49 % elégtelen (1)
50-64 % elégséges (2)
65-79 % kozepes (3)
80-89 % jo (4)
90-100 % jeles (5)

5.3.4 A tanulé / képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének fejleszto
formai

Megegyezik az Oktatasi Program azonos fejezetével.

5.3.5 A tanulé/képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének diagnosztikus
formai

A diagnosztikus értékelés célja a diakok eldzetes ismereteinek felmérése. Kiilonleges
hangsulytkap a kooperativ csoportmunkanal, a differencialt oktatasnal.

12-13. évfolyamon tudéasproba szervezésére van lehetdség érettségi tantargyakbol

/szakmai targy esetében komplex tudasproba/. Ezek rendjét minden esetben az iskolai
munkaterv hatarozza meg.
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5.4 A megtanitandé és elsajatitando tananyagelemek szakmanként
Szakmak ismertetése és oratervek

Iskolank alapitasa ota foglalkozik gazdasagi - és sportszakemberek képzésével. Szakképzési
struktarank az aldbbi képzéseket tartalmazza:

¢ Pénziigyi-szamviteli iigyintézé (OKJ 54 344 01)
e Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6 szakma (Szakma azonosito szama: 5 0411 09 01)

¢ Sportedzo (a sportag megjelolésével) — sportszervezo (szakma azonosito szama: 5
1014 20 02

A felsorolt szakképesitések/szakmak koziil az érvényben 1évé jogszabalyok, a tanuloi
ésmunkaerd-piaci igények figyelembe vételével inditjuk a szakképzési évfolyamokat.

Ennek érdekében évente felmérést végziink a tanuldi igények megismerése érdekében.
Intézményiink tantervei az alabbi kerettantervekre épiilnek:

- 2016. szeptembertdl szakgimnaziumi Kerettanterv (5/13. évfolyamon),

- 2018. szeptembertdl szakgimnaziumi Kerettanterv,

- 2020. szeptembert6l a 2020-as Nemzeti Alaptanterv alapjan késziilt
kozismeretikerettanterv a kozismereti targyak vonatkozasaban.

A szakmai targyak oktatasi és képzési programja a programtanterv és a KKK
alapjankésziilt.

Jelenleg nappali munkarendben folyik a szakmai oktatas intézményiinkben.

A megszerezhetd szakképesitésekrdl/szakmakrol €s az adott szakmékba valod
bekapcsolodas feltételeirdl a tanulot, illetve a képzésre jelentkezd személyt a
technikumba valo jelentkezésekortajékoztatjuk.

Az iskolank altal meghirdetett képzéseknél, ha az érettségi végzettség a bemeneti
feltétel, akkoraz eredeti érettségi bizonyitvanyt a képzésre torténd jelentkezéskor be
kell mutatni.

Az oratervek €s a részletes helyi tanterv mellékletben talalhatéak, pontos jogszabalyi
hivatkozassal, utalassal arra, hogy melyik tanévben belép6 osztalyra vonatkozik.

5.4.1 Pénziigyi-szamviteli iigyintézé (OKJ 54 344 01)

A szakképesités alapadatai:

A szakképesités megnevezése: Pénziigyi-szamviteli ligyintézo

A szakképesités azonosito szama: 54 344 01

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXIV. Kozgazdasag

A szakmacsoport szama és megnevezése: 15. Kozgazdasag

Elméleti képzési 1d6 aranya: 70%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 30%

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év

Az iskolai rendszerti képzésben az 6sszefiiggé szakmai gyakorlat idétartama: -
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A szakképzés jogi hattere - 2016

— anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrdl sz6lo 2011. évi CLXXXVII. térvény,

— az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési JegyzEék modositdsanak
eljarasrend;jérol sz616 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szold
217/2012.(V1I1. 9.) Korm. rendelet,

— aszakképzési kerettantervekrdl sz616 30/2016. (VI11. 31.) NGM rendelet,

— az 54 344 01 Pénziigyi-szamviteli 1lgyintézd szakképesités szakmai ¢és
vizsgakovetelményeit tartalmazd a nemzetgazdasigi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl szolo 29/2016. (V1. 26.) NGM
rendelet alapjan késziilt.

A szakképzés jogi hattere - 2018

— anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény,

— az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositdsanak
eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,

— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616 217/2012.
(VII.9.) Korm. rendelet,

— a szakképzési kerettantervekrdl sz616 5/2018. (VIL.9.) ITM rendelet,

— anemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo szakképesitések szakmai és vizsga-
kovetelményeirdl sz616 27/2012. (VIIL.27.) NGM rendelet

Képzési 1dd:
2 év, amely a 9-12. évfolyamon tanult szakmai tantargyak beszamitasavall tanévre
rovidithet6. (Részletes oraterv az 5.12 mellékletben talalhato.)

A szakképesités munkateriiletének rovid leirasa:

A pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 alkalmas a vallalkozasok mikodésével Osszefiiggd
szamviteliés pénziigyi feladatok elvégzeésében vald kozremiikodésre, részfeladatok 6nallo
elvégzésére. Avallalkozas valamennyi pénzmozgassal, illetve a pénzallomany-valtozassal
Osszefliggd nyilvantartasait vezeti, kozremikodik az egyes pénzigyi miveletek
elokészitésében, lebonyolitasaban, elszamolasaban, kezeli az ehhez kapcsolodo
iratanyagokat. Miikodoé gazdalkodo szervezeten beliil el6késziti €s rogziti az adott munkahely
gazdasagi eseményeit a helyi szamviteli szabalyok szerint, a gazdasagi eseményeket
kontirozza, a f6konyvi és az analitikus nyilvantartasokat vezeti, konyvviteli feladasokat
készit.

A szakképesitéssel rendelkez6 képes:

e kozremikodni a vallalkozasok alapitasaval, mikodtetésével kapcsolatos
adminisztrativ feladatok ellatasaban

e clvégezni a bankszamlakkal kapcsolatos teenddket
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e cllatni a hazipénztarral kapcsolatos feladatokat - ellatni az adokotelezettséghez
kapcsolodo feladatokat

o adokotelezettségnek elektronikusan eleget tenni

o kozremiikodni a vallalkozasfinanszirozasi feladatokban

e részt venni a befektetési dontések elokészitésében

e pénz- és hitelmtiveletekkel kapcsolatos tigyintézést végezni
e konyvelési feladatokat ellatni

o ¢rtékesitéssel kapcsolatos feladatokat ellatni

e vezetni az analitikus nyilvantartasokat

e clszamolni a termelési koltségeket

e kozremiikodni a kiilonféle szabalyzatok elkészitésében

e kozremiikodni a mérleg és az eredménykimutatas 0sszeéllitasaban
e szamitogépes programcsomagokat hasznalni

e irodai szoftvereket hasznalni,

e kozremiikodni a projektek pénziigyi tervezésében, végrehajtasaban és
ellendrzésébena programlezarasaig

o Osszegyljteni az adatokat tovabbi feldolgozas céljabol

o feladatai elvégzéséhez telefont, szamitogépet, irdeszkozoket, irodaszereket,
naptart,bélyegzdket, fénymasolodt, scannert haszndlni

e munkakdréhez kapcsolodd hagyomanyos és digitalis dokumentumokat késziteni
ésrendszerezni, iratkezelést végezni

A szakgimnaziumi képzésben a két évfolyamos képzés masodik évfolyamanak (2/14.)
szakmai tartalma, tantargyi rendszere, Orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés
érettségi utani évfolyamanak szakmai tartalmaval, tantargyi rendszerével, orakeretével. A két
évfolyamos képzés els6 szakképzési évfolyamanak (1/13.) agazati szakgimnaziumi szakmai
tartalma,tantargyi rendszere, 0sszes orakerete megegyezik a 4+1 évfolyamos képzés 9-12.
kozépiskolaiévfolyamokra jutd agazati szakgimnaziumi Szakmai tantargyainak tartalmaval,
OsszesoOraszamaval.
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A szakképesités szakmai kovetelménymoduljainak az allam altal elismert
szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairol sz616 kormanyrendelet
szerinti azonositd szama és megnevezése

11499-12 Foglalkoztatas 1.

11498-12 Foglalkoztatés I. (érettségire ¢épiild képzések esetén)

11504-16 Gazdalkodasi alaptevékenység ellatasa

10147-12 Gazdalkodasi feladatok ellatasa

11506-16 Vallalkozasfinanszirozasi és addzasi feladatok

10149-12 Konyvvezetés és beszamolo készités feladatali

11505-12 Konyvelés szamitogépen

11501-16 Projektfinanszirozas

11502-12 Projektfolyamatok kovetése

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai

A tanulok a szakmai vizsgat 29/2016. (VIII. 26.) NGM rendelettel modositott 27/2012. (VIII. 27.)
NGM rendelet alapjan teszik le.

Az iskolai rendszer szakképzésben az évfolyam teljesitését igazolo bizonyitvanyban foglaltakszerint
teljesitett tantargyak — a szakképzési kerettantervben meghatarozottak szerint — egyenértékiiek az
adott kovetelménymodulhoz tartozé modulzaro vizsga teljesitésével.

Jogszabalyi valtozas a komplex szakmai vizsgat érintden, 2020. szeptember 1-1étOl:

A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 125. § (5) bekezdése értelmében a 2020.
majus 31-ét megeldzden 1étesitett tanuldi jogviszony keretében a szakmai vizsgat az e térvényben
meghatarozott rend szerint kell megszervezni €s a tanulora iranyado szakmai €s vizsgakovetelmeény
szerinti tartalommal kell teljesiteni oly modon, hogy a szébeli és a gyakorlati vizsgatevékenységet
egyiittesen a projektfeladat keretében, az irasbeli vizsgatevékenységet az interaktiv
vizsgatevékenység keretében a szakképzésért felelds miniszter altal a Kormany adott agazatért
felelds tagjanak egyetértésével kiadott kozponti irasbeli vizsgatétel alapjan kell lebonyolitani.

A szakképzésrodl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11.7.) Korm. rendelet (Szkr.) 354.
§ (1) bekezdése értelmében a 2020. majus 31-ét megeldzden 1étesitett tanuloi jogviszony keretében
szervezett szakmai vizsgara 2020. szeptember 1-jét6l — vagyis mar a 2020. 8szi vizsgaiddszaktol — e
rendelet valamennyi, a szakmai vizsgara vonatkozoé rendelkezését kell alkalmazni.

Szkr. 260. § (1) A szakmai vizsga a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott a)
szamitogép alkalmazasat igényld kozponti vizsgatevékenységbdl (a tovabbiakban: interaktiv
vizsgatevékenység) és b) projektfeladat megvalositasabol all.

(3) Az Szkt. 125. § (5) bekezdése szerinti szakmai vizsga esetén a 260. § (1) bekezdés
a) pontjaszerinti interaktiv vizsgatevékenységnek mindsiil a szakképzésért felelds miniszter altal a
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Kormany adott agazatért felelés tagjanak egyetértésével, a tanulora iranyadd Szakmai és
vizsgakovetelmény szerinti tartalommal kiadott kdzponti irasbeli vagy kozponti gyakorlati
vizsgatétel alapjan lebonyolitott vizsgatevékenység,

b) a tanuldra iranyad6 szakmai és vizsgakovetelmény szerinti tartalommal készitett gyakorlati
feladatsor és kozponti szobeli vizsgatételsor alapjan lebonyolitott szobeli és a gyakorlati
vizsgatevékenység egyiittesen mindsiil a 260. § (1) bekezdés b) pontja szerinti projektfeladatnak.

C) ha a tanuléra iranyadé szakmai és vizsgakovetelmény a 290. § szerinti mindsitésnél szigortibb
kovetelményt hataroz meg, a 290. § helyett azt kell alkalmazni. (2021. jalius 1-jétél)

5.4.2 Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6 (Szakma azonosit6é szama: 5 0411 09 01)

A szakma alapadatai:

Az agazat megnevezése: Gazdalkodés és menedzsment

A szakma megnevezése: Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6

A szakma azonosit6é szama: 5 0411 09 01

A szakma szakmairanyai: —

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatds megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment dgazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

Jogszabalyi kornyezet

A szakképzésrél sz616 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

A szakképzésrol sz6016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) A
LSZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnottképzés megujitasanak kozéptaviszakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalomkihivasaira” cimi stratégia
elfogadasarol és a végrehajtasa érdekében sziikségesintézkedésekrol szo16 1168/2019. (111. 28.)
Korm. hatarozat

Pénziligyi-szamviteli igyintéz6é szakma — Képzési és Kimeneti Kovetelmények Programtanterv a
09. Gazdalkodas és menedzsment agazathoz tartozo 5 0411 09 01 Pénziigyi-szamviteli igyintézd
szakmahoz

A képzés megvalositasa

A képzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterv figyelembe vételével késziilt el
intézményiink nappali rendszeri és felnottképzési jogviszony keretében megszervezett szakmai
oktatas képzési programja.

Az intézményiinkben a szakmajegyzékben meghatarozott Pénziigyi-szdmviteli {igyintézd szakmara
felkészité szakmai oktatas folyik. A szakmai oktatas a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan
agazati alapoktatdsban €s szakiranyu oktatasban torténik.

(A részletes oraterv €s a képzési program az 5.14 és 5.15 szamt mellékletekben talalhatok.)

A szakma keretében ellathato legjellemzObb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa

84



e A pénziigyi és szamviteli tudasa alkalmassa teszi, hogy aktiv és meghatarozoé tagja legyen
a gazdalkodo szervezet pénziigyli menedzsmentjének.

e Kompetenciai birtokadban kulcsszerepet jatszik a pénziigyi és szamviteli (rész)feladatok
elvégzésében, ellendrzésében.

e Szamitogépes programcsomagok, informatikai alkalmazasok, irodai szoftverek és
adatbazisok segitségével az eldirasoknak megfelelden kdnyveldi, kontirozoi, szamlazasi,
ugyviteli és ligyintézoi feladatokat végez, adobevallast készit.

e Elvégzi a gazdalkodo szervezet ado- €s jarulékfizetési kotelezettségeihez kapcsolodo
elektronikus iigyintézési feladatokat. Szoban és irdsban a kapcsolatot tart a vallalkozas
pénzforgalmi szolgaltatojaval.

¢ A szabalyoknak megfelelden intézi a szamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos
feladatokat, a ki- és befizetéseket, valamint az utalasokat.

e Nyilvantartja, kezeli a pénziigyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat,
megrendeléseket és szerzodéseket. Egyezteti a bejovo és kimentd szamlakat. A pénz és
hitelmuveletekkel kapcsolatos tigyintézést végez.

o Osszegytijti, rendszerezi az értékeld munkéhoz sziikséges adatokat és informéciokat,
amelyre alapozva statisztikai 0sszeallitasokat, eldterjesztéseket készit. Szakmai
iranyitassal befektetési dontések, vallalkozasfinanszirozasi feladatok adminisztrativ
teenddit végrehajtja.

e Kezdeményezdje a felhdalapl pénziigyi szolgéltatdsok alkalmazasanak.

e Felelds és preciz munkdja sordn mindvégig ligyel az adatkezelés, az informatikai
biztonsag normdinak betartdsara és az iizleti titok megorzésére.

EszkoOzjegyzék szakiranvu oktatasra

e Szamitogép, illetve online miiveletek végzésére alkalmas mobil IT -eszk6zok
e Internet hozzaférés, Wi-fi
e Nyomtato

e Szamitogépes szoftver (Integralt tigyviteli rendszer, amely magaban foglalja a
fokonyvi konyvelés, pénziigy, targyi eszkoz, bér, készlet analitika teriileteket)

e ANYK
e Prezentacios eszkozok és irodai szoftverek
e Jogtar

Szakiranyu oktatas szakmai kovetelménvei

A szakmai kovetelmények a pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 szakma tekintetében a KKK-ban
keriilnek meghatarozasra.

A szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az 5.16 Pénziigyi-szamviteli iigyintéz6 (50411 09 01) szakmai vizsga leirasa, mérésének,
értékelésének szempontjai cimii fejezetben - a KKK alapjan - részletezve.
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5.4.3 Sportedzo (a sportag megjelolésével) — sportszervezoé (5 1014 20 02)

A szakma alapadatai

Az 4gazat megnevezése: Sport

A szakma megnevezése: Sportedz0 (a sportag megjelolésével) - sportszervezo
A szakma azonosit6 szama: 5 1014 20 02

A szakma szakmairanyai: —

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatds megnevezése: Sport agazati alapoktatas

Kapcsolddo részszakmdk megnevezése: —

Jogszabalyi kornyezet

A szakképzésrél sz616 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

A szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.) A
,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kozéptavaszakmapolitikai
stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalomkihivasaira” cimiistratégia
elfogadasarol és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl szold 1168/2019. (111. 28.)
Korm. hatarozat

Sportedz6 (a sportag megjeldlésével) - sportszervezd szakma — Képzési és Kimeneti
Kovetelmények Programtanterv a 20. Sport 4gazathoz tartoz6 5 1014 20 02 Sportedzo (a sportag
megjelolésével) -sportszervezd szakmahoz

A képzés megvalodsitasa

A képzési és kimeneti kOvetelmények és a programtanterv figyelembe vételével késziilt el
intézménylink nappali rendszeri jogviszony keretében megszervezett szakmai oktatas képzési
programja.

Az intézménylinkben a szakmajegyzékben meghatarozott sportedzd (a sportdg megjeldlésével) -
sportszervezd szakmara felkészité szakmai oktatas folyik. A szakmai oktatas a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan dgazati alapoktatasban és szakirdnyl oktatasban torténik.

(A részletes oOraterv és a képzési program az 5... és 5.... szamu mellékletekben talalhatok.)

A szakma keretében ellathat6 legjellemzObb tevékenység, valamint a munkateriilet leirdsa

e A sportedz6 — sportszervezd szakember sportag-specifikusan, céliranyosan tervezi,
szervezi €s iranyitja a sportolok, csapatok rovid-, kozép- és hosszu tavu felkészitését és
versenyeztetését.

e Megtanitja a sportag technikai, taktikai és jatékrendszer-ismereteit, jaték- és
versenyszabalyait. Ertékeli a sportolok edzéseken és a versenyeken nyujtott
teljesitményét, a korszerli pedagogiai és edzéselvek, edzésmodszerek figyelembevételével
fejleszti teljesitOképességiiket €s teljesitd-készségiiket. Edzomérkozéseket és -
versenyeket, illetve edzétaborokat, egyéb sportrendezvényeket szervez.

e Rekredcios szakemberként részt vesz az amatOr sportolok foglalkozasai, versenyei
szervezésében, iranyitasdban. Tanacsaival segiti az egészséges ¢letmodra torekvok
taplalkozéasanak, sportolasi programjanak osszeallitasat.
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e Vezetési, szervezési €s pénziigyi tanulmanyaira alapozva részt vesz sportklubok,
szakosztalyok munkajaban, irdnyitasaban. Sporthoz és rekredcidohoz kapcsolodo
rendezvényeket szervez.

Amennyiben a szakszovetség a munkakdr betoltését nem koti egyéb feltételekhez, ugy a szakképesités a
megjelolt sportagban edzoi, oktatdoi munkakor betdltésére jogosit a 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet
alapjan. A szakképzettséggel betdlthetdé munkakorok, tevékenységek: egészségmegdérzd programok
szervezodje, sportfoglalkozasok (edzésprogramok) szervezoje és vezetdje, egészségmegorzé programok
vezetdje, sport szakreferens, aerobic oktato, fitness-wellness asszisztens, fitnesz edzo, programszervezo,
termékbemutato-szervezd,  rendezvényszervezd  és  —bonyolitd,  sport-rendezvényszervezo,
szabadiddszervezo, aerobic terem iizletvezetdje, fitness klub vezetdje, fitnessterem vezetd, flirdovezeto,
horgészegyesiileti vezetd, kondicionaloterem vezetd, mozgasstudido-vezetd, sport szakosztalyvezetd,
sportegyesiilet vezetdje, sportklub vezetdje, sportlétesitmény vezetd, sportosztaly vezetdje, strandvezeto,
szabadid6 kdzpont igazgatoja, testapoldszalon-vezetd, uszodavezeto.

Eszkozjegyzék szakirdnyh oktatasra

e Sportagi gyakorlathoz sziikséges felszerelések, eszkozok
- Tantermi tabla
- Projektor
- Laptop
- Tablet vagy okostelefon
- Bioimpedanica analizator
- Pulzusméro sport ora
- Videdkamera
¢ Anatdmiai szemléltetd eszkozok
o FElsdsegélynytjtashoz sziikséges eszkdzok
o Az ujraélesztés gyakorlasahoz sziikséges eszk6zok
- Automata defibrillator késziilék

Szakiranyua oktatas szakmai kovetelménvyei

A szakmai kovetelmények a sportedz6 (a sportag megjelolésével) -sportszervezd szakmara
szakma tekintetében a KKK-bankeriilnek meghatarozasra.

A szakmai vizsga leirdsa, mérésének. értékelésének szempontjai

Az 5.16 sportedzé (a sportag megjelolésével) -sportszervezd szakmara (5 1014 20 02) szakmai
vizsga leirasa, mérésének,értékelésének szempontjai cimii fejezetben - a KKK alapjan -
részletezve.

A képzés szerkezete és tartalma

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szolo
12/2020 (1. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzo
intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai célokra szabadon
felhasznalhat6 idokeretet (szabad sav).

A szabad sdv szakmai tartalmardl a szakképzo iskola szakmai programjdban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség
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legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az 6rakeretnek
minimalisan hdny szazalékat kell gyakorlati kdriilmények kozott (tanmii-helyben, termeléiizemben
stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez
az arany, annal inkabb 6szton6z az elméleti tudaselemek gyakorlatba agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelez6 érvényt, a
témakorokre kialakitott oOraszam, valamint a tantargyak ¢és témakorok oOraszamanak
évfolyamonkénti megoszlasa €s sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig
ajanlas.

A kizérolag szakmai vizsgara tortén0 felkészités soran az dgazati alapoktatashoz tartozo tan-targyak
oktatasat a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni.

5.5 A tanulo / képzésben résztvevo személy teljesitményének ellenorzési és
értékelési modja, formai
Az Oktatasi Program 3.7. pontjaval megegyezden zajlik a tanulok munkdjanak ellendrzése és

értékelése, ami aldl az Agazati Alapvizsga a kivétel. Errdl a 3.14. Az 4gazati alapoktatas
megszervezése pontban részletes tajékoztato talalhato.

5.6 A megtanitando és elsajatitand6 tananyagelemek szakmanként

Az oratervek és a részletes helyi tanterv mellékletben taladlhatdak, pontos jogszabalyi hivatkozéssal,
utalassal arra, hogy melyik tanévben belépd osztalyra vonatkozik.

Szakmak ismertetése és oratervek

Iskolankban két dgazatban valaszthatnak szakmét a tanulok. A gazdalkodds és menedzsment
agazatban pénziigyi és szamviteli ligyintézd képzés zajlik nappali tagozaton.

Ebben az agazatban a tanulok valaszthatjak a nyelvi el6készitd évfolyamos képzést is, amikor 5+1
¢v alatt szerezhetnek vallalkozasi €s tigyviteli ligyintéz0 szakmai végzettséget €s €rettségit.

A sport agazatban Sportedz6 (a sportdg megjeldléseével) - sportszervezd szakképzettséget
szerezhetnek a tanulok.

A pénziigyi és szamviteli iigyintézot tudasa alkalmassé teszi, hogy aktiv és meghatirozo tagja
legyen a gazdalkodo szervezet pénziigyi menedzsmentjének. Kompetenciai birtokaban kulcsszerepet
jatszik a pénziigyi és szadmviteli (rész)feladatok elvégzésében, ellendrzésében. Szamitdogépes
programcsomagok, informatikai alkalmazasok, irodai szoftverek és adatbazisok segitségével az
eléirasoknak megfelelden konyveldi, kontirozoi, szamlazasi, ligyviteli €s iigyintézoi feladatokat
végez, adobevallast készit. Elvégzi a gazdalkodo szervezet ado- és jaruléktizetési kotelezettségeihez
kapcsolodo elektronikus ligyintézési feladatokat. Szoban é€s irasban a kapcsolatot tart a vallalkozas
pénzforgalmi szolgaltatojaval. A szabalyoknak megfelelden intézi a szamlakkal és hazipénztarral
kapcsolatos feladatokat, a ki- és befizetéseket, valamint az utaldsokat. Nyilvantartja, kezeli a
pénziigyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, megrendeléseket ¢és szerzOdéseket. Egyezteti a
bejové és kimentd szamldkat. A pénz és hitelmiiveletekkel kapcsolatos iligyintézést végez.
Osszegytijti, rendszerezi az értékeld munkahoz sziikséges adatokat és informéciokat, amelyre
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alapozva statisztikai Osszeallitdsokat, eldterjesztéseket készit. Szakmai iranyitdssal befektetési
dontések, vallalkozasfinanszirozasi feladatok adminisztrativ teenddit végrehajtja. Kezdeményezdje
a felhdalapu pénziigyi szolgaltatasok alkalmazasanak. Felelds és preciz munkdja soran mindvégig
iigyel az adatkezelés, az informatikai biztonsdg normainak betartasara és az lizleti titok megdrzésére.

A vallalkozas és iigyviteli iligyintézoi feladatait jellemzéen a kkv. szektorban latja el. Ellatja a
vallalkozas tlgyviteli feladatait, szakmai Utmutatas alapjan kozremiikodik a pénziigyi feladatok
teljesitésében. Kapcsolatot tart a munkatarsakkal, {igyfelekkel, az ehhez szlikséges iratokat, leveleket,
dokumentumokat elkésziti, kezeli. Vezet6i iranymutatasnak megfeleldoen kozremiikodik a vallalkozés
szabalyzatainak elkészitésében, figyelemmel kiséri azok valtozasait. Nyilvantartdsokat vezet a
megrendelésekrol, szerzédésekrol, bejove szamlakrol. Ellatja az értékesitéssel kapcsolatos rabizott
feladatokat. Egyezteti a bejovo €s kimend szamlakat. Szakmai itmutatassal részt vesz a hitelezés és
pénziigyi tervezes elokészitésében. Az eldirasoknak megfelelden elvégzi a koltségszamitasi feladatokat,
a leltarozast és az ehhez kapcsolddo feladatokat megszervezi. A vallalkozas szabalyzatainak megfeleléen
ellatja a finanszirozasi feladatok adminisztrativ részfeladatait. Kozremikodik a vallalkozas tizleti
tervének elkészitésében. Kezeli az egyes projektekhez kapcsolddd elektronikus nyilvantartasokat,
iratanyagokat. El0késziti a munkaerd-gazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasokat, azokat kezeli €s
rendszerezi. Ellatja a konyveléshez, ellendrzéshez kapcsolodd vallalkozason beliili teenddket.
Jogszabalyi eldirasnak megfelelden elkésziti a vallalkozas bevalldsait, azokat szakmai ellenérzés utan
elektronikus ton bekiildi és részt vesz a hatosagi ellendrzések lebonyolitasaban. Feltérképezi €s nyomon
koveti az aktudlis tdmogatasi lehetdségeket. Hasznalja a feladatellatashoz sziikséges irodai eszkozoket
¢s ugyviteli szoftvereket. Ellatja a feladatkorébe tartozo irodai készletgazdalkodasi, és reprezentacios
kezeli. Betartja az adatok és tizleti titkok védelemére, valamint az informacié biztonsagra vonatkozo
eléirasokat.

A sportedz6 — sportszervezo Szakember sportag-specifikusan, céliranyosan tervezi, szervezi €s
iranyitja a sportolok, csapatok rovid-, kozép- és hossza tava felkészitését €s versenyeztetését.
Megtanitja a sportag technikai, taktikai €és jatékrendszer-ismereteit, jaték- €s versenyszabalyait.
Ertékeli a sportolok edzéseken és a versenyeken nyujtott teljesitményét, a korszerti pedagogiai és
edzéselvek, edzésmoddszerek  figyelembevételével — fejleszti  teljesitOképességiiket  és
teljesitokészségiiket. EdzOmérkdzéseket ¢és -versenyeket, illetve edzdtdborokat, egyéb
sportrendezvényeket szervez. Rekredciés szakemberként részt vesz az amatdr sportolok
foglalkozasai, versenyei szervezésében, iranyitasaban. Tanacsaival segiti az egészséges életmodra
torekvok taplalkozasanak, sportolasi programjanak dsszeallitasat. Vezetési, szervezési €s pénziigyi
tanulmanyaira alapozva részt vesz sportklubok, szakosztalyok munkajaban, iranyitasaban. Sporthoz
¢és rekreaciohoz kapcsolodo rendezvényeket szervez. Amennyiben a szakszdvetség a munkakor
betoltését nem koti egyeb feltételekhez, ugy a szakképesités a megjelolt sportagban edzdi, oktatoi
munkakor betdltésére jogosit a 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet alapjan.

A szakképzettséggel betoltheté munkakorok, tevékenységek: egészségmegdrzd programok
szervezdje, sportfoglalkozasok (edzésprogramok) szervezdje ¢€s vezetdje, egészségmegdrzo
programok vezetdje, sport szakreferens, aerobic oktatd, fitness-wellness asszisztens, fitnesz edzo,
programszervezd, termékbemutatd-szervezd, rendezvényszervezd ¢€s — bonyolitd, sport-
rendezvényszervezd, szabadiddszervezd, aerobic terem iizletvezetdje, fitness klub vezetdje,
fitnessterem vezetd, fiirddvezetd, horgaszegyesiileti vezetd, kondicionaloterem vezeto,
mozgasstudid-vezetd, sport szakosztilyvezetd, sportegyesiilet vezetdje, sportklub vezetdje,
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sportlétesitmény vezetd, sportosztaly vezetdje, strandvezetd, szabadidd kozpont igazgatoja,
testapoloszalon-vezetd, uszodavezeto.
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6 Mellékletek

6.1 A fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejlesztéo program

A BGSZC KVFO/54024/2020-1TM iktatoszamu Alapité Okirata alapjan iskolank a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd mozgasszervi fogyatékos, latasszervi
fogyatékos, hallasszervi fogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizd6 sajatos nevelési
igényl tanulokat fogadhat, az iskola épiilete akadalymentesitett.

Amennyiben a hozzank jelentkez6 vagy hozzank jard tanuld szakértdi hatarozattal rendelkezik, azt
benyujtja egy sziiléi — vagy nagykorua tanul6 esetén sajat — kérelemmel az iskola igazgatdjanak, aki
elbiralja azt és hatarozatot allit ki. Az esetlegesen megadott kedvezményekkel, konnyitésekkel
segitjiik az érintett tanulok tanulmanyi elérehaladasat. Integraltan oktatunk, a tanitasi id6 kotott, a
Szakmai Programban meghatarozottak minden tanuld szamara kotelezéek. Ez alol természetesen
kivételt képez, ha valaki felmentést kap hatarozatban.

6.2 Helyi tanterv

A kozismereti tantargyak heti 6raszamai évfolyamonként eltérnek a gimnaziumi kerettantervtol,
ezért az alabbi mellékletekben mutatjuk be az iskolankra vonatkozo helyi tantervet.

5.2./1. szamu melléklet magyar nyelv és irodalom helyi tanterv
5.2./2. szamu melléklet matematika helyi tanterv

5.2./3. szamu melléklet idegen nyelv helyi tanterv

5.2./4. szamu melléklet torténelem helyi tanterv

5.2./5. szamu melléklet testnevelés helyi tanterv

6.3 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei magyar nyelv és irodalom
targybol

Lasd. SzP 3.5 és 3.6. pontjaiban.

6.4 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei matematika targybol
Lasd. SzP 3.5 és 3.6. pontjaiban.

6.5 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei idegen nyelv targybol

Lasd. SzP 3.5 és 3.6. pontjaiban.

6.6 A kozépszintii érettségi vizsga témakorei torténelem targybol
Lasd. SzP 3.5 és 3.6. pontjaiban.
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6.7 A Kozépszintii érettségi vizsga témakorei szakmai komplex érettségi
targybol
Lasd. SzP 3.5 és 3.6. pontjaiban.
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Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 (OKJ 54 344 01) — Oraterv

A szakmai kiévetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként

a 2018/2019. tanévtol indulo képzéseken 9. évfolyamtol felmend rendszerben (2021/2022. tanévben 11-12. évfolyamon)

10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.
gy | e | 9y | odgy gy | ogy ay € gy | e | 9y | ogy € gy
y o | Osszesen 4 | 10| 2 2 2 21 | 10 | 20 | 10 21 | 10
A 6 szakképesitésre vonatkozo: — A tantargy kapcsolodasa 0 0 0
Osszesen 5 31 31
11499-12 . " i
Foglalkoztatds 1. Foglalkoztatas I1. 6 szakképesités 0,5 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire Foglalkoztatas I. 6 szakképesités 2 2
¢épiild képzések esetén)
Gazc_lasagi és jogi 6 szakképesités 2 6
alapismeretek
Ugyviteli gyakorlatok f6 szakképesités 4 4
Altalanos statisztika 6 szakképesités 3 3
11504-16 Gazdélkodasi Pénziigyi alapismeretek 6 szakképesités 3 6
alaptevékenység ellatasa Pénziigy gyakorlat 6 szakképesités 1 1 2
Adozasi alapismeretek 6 szakképesités 1
Addzas gyakorlat 6 szakképesités 1 1
Szamviteli alapismeretek | fo szakképesités 2 4
Szamvitel gyakorlat 6 szakképesités 1 1 1 3
52 345 06
Tamogatasi alapismeretek | Palyazati-tamogatasi
asszisztens
52 345 06
11884-16 Projekttervezés Gazdalkodasi statisztika | Palyazati-tdmogatasi
asszisztens
Folvamat- és pénziigvi 52 345 06
Y ¢s penzugyl Palyazati-tamogatasi 2

tervezés

asszisztens

11885-16 Tamogataskezelés

Tamogatasi iigyvitel

52 345 06
Palyazati-tdmogatasi
asszisztens
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Tamogatasi menedzsment

52 345 06
Palyazati-tamogatasi
asszisztens

10147-12 Gazdalkodasi feladatok

cllatisa Gazdalkodasi ismeretek {6 szakképesités 2,5 2,5
Villalkozasfinanszirozas | fo szakképesités 3 3
11506-16 Villalkozasfinanszirozas 5 szakképesités
) , L, gyakorlat
Vallalkozasfinanszirozasi és
ad6zasi feladatok Adézas {8 szakképesités 3 3
Elektronikus adébevallas % o res
0 szakképesités
gyakorlata
10149-12 Koényvvezetés és - " ot
beszamoldkészités feladatai Szimvitel f0 szakkepesités 6 6
11?)0‘:'3-,1 2' Konyvelés Konyvelés szamitogépen £ szakképesités
szamitogépen gyakorlat
Projektfinanszirozas {6 szakképesités 2 2
11501-16 Projektfinanszirozas Proiektfinanszirozas
] 6 szakképesités
gyakorlata
. Pr OJelftfolyamatok 6 szakképesités 2 2
11502-12 Projektfolyamatok kovetése
kovetése ; &
Projekttervezés {6 szakképesités
gyakorlata

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/osszefiiggd szakmai gyakorlat
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A Kkerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII. torvény 8.§ (5)
bekezdésének megfeleléen — a nappali rendszeriioktatasra meghatarozott tanul6i éves kotelezéd
szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az idékeret fennmarado részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat
aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.
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Az 1 éves szakképesités oraterve nappali munkarendszerii oktatisban beszamitassal
2022/2023. tanévtol 5/13. évfolyamon

Altalanos adatok

Tanitasi hetek szama: 5/13. évfolyamon 31 hét

Heti 6raszam: 35 ora

Nappali képzés 0sszes draszdma: 5/13. évfolyamon 1085 éra
Gyakorlati o6rak szama: 5/13. évfolyamon 310 o6ra

A képzés Osszes Oraszama:

évfolyam heti oraszam éves Oraszam
5/13. évfolyam 35 ora/hét 1085 ora/év
Osszesen: 1085 6ra

A szakképesités szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama

5/13.
heti 6raszam
elmélet | gyakorlat
S, Osszesen 25 10
A szakmai képzés orakerete Osszoson 35.0
11499-12 Foglalkoztatéas Il. | Foglalkoztatas I1. 0,5
11498-12 .
Foglalkoztatés I. Foglalkoztatas I. 2
Idegen nyelv? 4
10147-12 Gazdalkodasi . A
feladatok ellatdsa Gazdalkodasi ismeretek 2,5
Villalkozasfinanszirozas 3
11506-16 Vallalkozasfinanszirozas 1
Villalkozasfinanszirozasi és | gyakorlat
adozasi feladatok Adoézas 3
Elektronikus 5
adobevallas gyakorlata
10149-12 Konyvvezetés és L.
beszimolo készités feladatai | SZamvitel 6
11505-12 Konyvelés Konyvelés szamitégépen 4
szamitogépen gyakorlat
Projekt-finanszirozas 2
11501-16 Proiektfi L
Projektfinanszirozas rojektfinanszirozas 2
gyakorlata
Projektfolyamatok 2
11502-12 kovetése
Projektfolyamatok kovetése Projekttervezés
gyakorlata 1

1. A szakgimnaziumi kerettanterv alapjan
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Az 1 éves, nappali képzés szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok

éves Oraszama

5/13.
elmélet | gyakorlat
A0 §z§1kképe— Osszesen 775 310
sitesre )
vonatkozo: | Osszesen 1085
Idegen nyelv 124 0
8 Foglalkoztatas I1. 15 0
El‘.l g Munkajogi alapismeretek 3
S S Munkaviszony Iétesitése 4
§ = Allaskeresés 4
L Munkanélkiiliség 4
- M Foglalkoztatas I. 62 0
g o 3
CHT' § ‘5 g = | Nyelvtani rendszerezés 1 6
X 3208 -
22 E % 2 | Nyelvtani rendszerezés 2 8
S =8 = ° | Nyelvi készségfejlesztés 24
© & | Munkavallaléi szokincs 24
x~ Gazdalkodasi ismeretek 77 0
o
I Gazdalkodas a befektetett 12
B eszkozokkel
f‘q—: Készletgazdalkodas, 16
3 - logisztikai rendszer
2 & Munkaerd és 18
% % bérgazdalkodas
S Gazdalkodas, gazdasagossag 10
N
':.' A vallalkozas vezetése, 11
= szervezete és stratégiaja
= A vallalkozas valsaga 10
l% Villalkozasfinanszirozas 93 0
\% A vallalkozés pénziigyi 3
2 dontései
< =
g § A beruhdzasok értékelése 36
23
é N A forgoeszkdz-ellatas 22
— 3
SN p ;
§ ;§ A finanszirozas gyakorlata 22
© .3 A vallalkozasok pénziigyi 10
& teljesitményének mérése
B Villalkozasfinanszirozas
= 0 31
gyakorlat
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Beruhazasok pénziigyi

dontései =
Forgoeszkoz-sziikséglet 10
megallapitasa
A finanszirozas gyakorlata 6
Pénziigyi teljesitményének 3
mérése
Adozas 93 0
Az ado6zas rendje 4
Személyi jovedelemaddzas 26
és bért terheld jarulékok
Egyéni vallalkozo
o . 14
jovedelemadozasi formai
Tarsasagok 16
jovedelemaddzasa
Altalanos forgalmi adé 21
Helyi adok 9
Gépjarmiiado és cégautoado 3
Elektronikus adobevallas 0 62
gyakorlata
Gyakorlati el6készités 3
Elektronikus bevallas 56
gyakorlata
Abevallasok ellendrzése
Szamvitel 186
A szamviteli torvény, az 18

g éves beszamold

3 A targyi eszkdzokkel 23

L: kapcsolatos elszamolasok

:‘E Immaterialis javakkal 8

é kapcsolatos elszamolasok

- A vasarolt készletek

) s 29

= elszamolasa

RS

% Jovedelem-elszamolas 16

Ke)

k% Koltségekkel kapcsolatos 17

8 elszamolasok

S Sajat termelésti készletekkel

g . . 19

E kapcsolatos elszamolasok

5 Pénziigyi és

f hitelmiiveletekkel 23

; kapcsolatos elszamolasok

= Kotelezettségekkel

= s 12

— kapcsolatos elszamolasok
A zaras, éves beszamold 21
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Konyvelés szamitogépen 0 124
gyakorlat

5 Szoftverjog és etika, 6

% adatvédelem

< A konyvelési programokkal 6

g kapcsolatos kdvetelmények

% Fékonyvi és folyoszamla

S N . 36

T>) konyvelési rendszer

‘%‘ Targyi eszkoz nyilvantarto 18

v program

> Készletnyilvantarto program 18

§ Bérelszamold

= érelszamolo program 18
alkalmazasa
Integralt vallalati rendszerek 22
Projekt-finanszirozas 62 0

§ Projekt-finanszirozas alapjai 25

£ A projektek pénziigyi 23

5 tervezése

é A projekt-tamogatasok 14

o Projektfinanszirozas

5} 0 62

& gyakorlata

< Projektértékelés modszerei 14

—

o - . - T

5 A prOJgktek pénziigyi 14

— tervezése
A projektfinanszirozas 34
gyakorlata

Q Projektfolyamatok

3 Kiveté 62 0

b5 ovetese

> -

9 Projektmenedzsment alapok 16

_:OE Projekt elemzése, tervezése 20

= Projekt irépyitésa, 16

%‘ dokumentalasa

% Kozbeszerzési eljaras 10

o) . .

= Projekttervezés gyakorlata 0 31

N Projektiranyitas 19

g' szamitogéppel

Lo

d Projektterv készitése 12

A kerettanterv szakmai tartalma - a szakképzésrél szold 2011. évi CLXXXVIL. térvény 8.§ (5)
bekezdésének megfeleléen - a nappali rendszeri oktatasra meghatarozott tanuloi éves kotelezd
szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a
teljes képzési id6 sordn kell teljesiilnie.

A részletes helyi tanterv az iskolank honlapjan, a Dokumentumok ko6zott talalhatéo meg.
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7 KEPZESI PROGRAM
BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI CENTRUM

7.1 a09. GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT agazathoz tartoz6 5 0411 09 01
PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO SZAKMAHOZ

7.1.1 A szakma alapadatai

Az 4gazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

A szakma megnevezése: Pénziigyi-szamviteli ligyintézd

A szakma azonosité szama: 5 0411 09 01

A szakma szakmairanyai: —

A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatds

Kapcsolodo részszakméak megnevezése: —

7.1.2 A képzés megvalositasa

Aképzési és kimeneti kovetelményeket, a programtantervet figyelembe véve késziilt el intézményiink
nappali rendszerii képzési programja.

Az els6 két évfolyamon (9-10.) agazati alapoktatas folyik, melyet agazati alapvizsga zar le. Ez
jogosultta teszi a tanuldt a szakirdnyu képzésbe valo belépésre.

A két évfolyamos szakmai képzésbe értettségi végzettséggel lehet bekapcsolodni, és szintén kotelezéaz
agazati alapvizsga, melyet az elsd félév zarasa eldtt kell letenni. Ebben az esetben az agazati
alapoktatas az elsd félévben valosul meg.

A szakiranyu oktatas a tanitasi évben teljesitendd oktatasbol, vagy a szakképzési munkaszerz8dés
hatélya alatt teljesitend6 oktatasbol és gyakorlatbol all. A szakirdnya oktatasban a tanuld a szakma
keretében ellathato munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek €s készségek elsajatitasat, azok
gyakorlatban torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakiranyl oktatés felkészit tovabba a szakmai
vizsgara is. 13. évfolyamon a szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy. A technikusi vizsga emelt
szintll érettségi targynak szamit. Az 6t, vagy hat év elvégzése utan, és a sikeres vizsgakat kovetden a
tanul6 egyszerre kapja meg az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet.

A két évfolyamos szakmai képzés elvégzése utan, sikeres szakmai vizsgat kovetden a tanuld szakmai
bizonyitvanyt (oklevelet) kap.

Az iskola — valasztasa szerint — a képzést (agazati alapoktatas és szakiranyl oktatas) az intézményben
folytatja, de nem zarja ki annak a lehetdségét, hogy a szakiranyl oktatast kiils6 partnerekkel, dualis
képzdkkel egyiittmiikodve valositsa meg.

A képzési program tartalmazza az dgazati alapoktatas €s a szakiranyl oktatés tantargyi strukturajat:
évfolyamonként a tantargyak nevét, éves €s heti éraszamat, az oktatando tananyagelemeket.
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7.1.3 A képzés szerkezete és tartalma

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehet6ség
legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az orakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati korilmények k6zott (konyveldirodaban, hitelintézetnél
stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az
arany, annal inkabb 6szt6n6z az elméleti tudaselemek gyakorlatba agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelezé érvényii, a
témakorokre kialakitott oraszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszaménak évfolyamonkénti
megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra szabadon felhasznalhato
idokeret (szabad sav) a szakiranyt oktatas tanulasi teriileteihez rendelt tantargyak kozott kertilt
felosztasra.

A Kkizarélag szakmai vizsgara torténo felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartoz6 tantargyak
oktatdsat a szakmai oktatés elsé félévében kell megszervezni.
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7.1.3.1 ORATERY 9-13. évfolyam — nappali rendszerii képzés

, 10. 11. 12. 13.
Tanulasi teriilet Tantargyak / Evfolyam - - - - - - - - - -
Eves Heti Eves Heti Eves Heti Eves Heti Eves Heti
Munkavallaloi ismeretek | Munkavallal6i ismeretek 18 0,5
ol el g Munkavallaléi idegen nyelv 62 2
nyelv
Gazdasagi és jogi
alapismeretek 108 3 108 3
Vallalkozasok
miikodtetésének alapismeretei 144 4
Kommunikacio 36 1
Digitalis alkalmazasok 90 2,5 72 2
Vallalkozisok Gazdalkodasi ismeretek 72 2 72 2 31 1
gazdalkodasi feladatai Gazdasagi szamitasok 36 1 36 1
Pénziigy 180 5 144 4 62 2
Pénziigyi igyintéz6i Irodai szoftverek alkalmazasa 93 3
tielieiais Adézas 72 2 93 3
Elektronikus bevallas 124 4
Szamvitel 144 4 144 4 93 3
Konyvvezetés és
beszdmolokészités Szamviteli esettanulmanyok 72 2 36 1 31 1
feladatai
Szamitogépes konyvelés 155 5
Osszesen | 252 7 324 9 504 14 504 14 744 24




7.1.3.2 Csoportbontas 6raszamok a nappali rendszerii képzéshez

Tantargyak/évfolyamok

10.

11.

12.

13.

1/13.

2/14.

Munkavallaloi ismeretek + Digitalis
alkalmazasok

5

Digitalis alkalmazasok

Vallalkozasok miikodtetésének alapismeretei

Kommunikéacio

Pénziigy

3*

Szamvitel

2**

Gazdasagi szdmitasok

Szamviteli esettanulmanyok

Munkavallaloi idegen nyelv

Irodai szoftverek alkalmazasa

3***

Elektronikus bevallas

Szamitogépes konyvelés

Szakmai idegen nyelv

Osszesen

16

10

16

* legalabb 1 6ra, de maximum 3 6ra javasolt csoportbontasban
** 2 ora javasolt csoportbontasban

*** Jehetdség szerint kiils6 helyszinen (cégeknél) valosuljon meg
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7.1.3.3 A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

) A képzés
Tanulasi teriilet Tantargyak / Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. osszes
oraszama
Evfolyam sszes 6raszama | 252 324 504 504 744 2328
Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18
: Allaskeresés 5
Munkavallalm Munkajogi alapismeretek 5
ismeretek
Munkaviszony 1étesitése 5
Munkanélkiiliség 3
Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62
. Az allaskeresés 1épései,
Pélunkavall?lm allashirdetések 1 i
degen Nyelv Onéletrajz és motivacios levél 20 20
(technikusi - ————
szakmak esetén) Small talk™ - altalanos 11 1
tarsalgés
Allasinterjt 20 20
Gazdasigi & jogi 108 | 108 0 0 0 216
alapismeretek
Gazdasagi alapfogalmak 32 32
A haztartasok gazdalkodasa 26 26
Fogyasztoi magatartas
(atcsoportositva a 10. 0 0
évfolyamra a marketinghez)
A vallalat termel6i
magatartasa 50 50
Az allam gazdasagi Szerepe,
feladatai 40 0
A nemzetgazdasag agazati
rendszere 20 20
Nemzetkozi gazdasagi
kapcsolatok 12 12
Marketing alapfogalmak,
> . 24 24
Fogyasztdi magatartds
Jogi alapismeretek
tulajdonjog, kételmi jog 12 -
Villalkozasok
miikodtetésének 0 144 0 0 0 144
alapismeretei
A vallalkozasok gazdalkodasa 36 36
A gazdalkodasi folyamatok 18 18
eredménye
Statisztikai alapismeretek 54 54
Banki alapismeretek
(atcsoportositva a 10.
évfolyamos Pénziigyi és 0 0
vallalkozoi ismeretek
tantargyhoz)
Konyvvezetési alapok 36 36
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 108 252 0 0 0 360
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Kommunikacio 36 0 0 0 0 36
Kapcsolatok a
mindennapokban 10 =
A manqhelyl kapcsolattartas 10 10
szabalyai
Kommunikaciés folyamat 8
On- és tarsismeret fejlesztése 8
Digitalis alkalmazasok 90 72 0 0 0 162
Munkavédelmi ismeretek 4 4
Tizujjas, vakon gépelés
(atcsoportositva 9. évfolyamra 86 86
a 10. évfolyamos tartalom)
Levelezés és iratkezelés 36 36
Digitalis alkalmazasok
(atcsoportositva a 9.
évfolyamos tartaloma 10. 36 €9
évfolyamra)
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 126 72 0 0 0 198
Gazdalkodasi ismeretek 0 0 72 72 31 175
A vallalkozasok gazdasagi
feladatai 12 12
Gazdalkodas a befektetett
eszkdzokkel 36 36
Készletgazdalkodas (12.évf),
logisztikai rendszer (11.évf) 24 24 =
Munkaerd és bérgazdalkodas
(atcsoportositva a 13.
. 48 48
Vallalkozasok évfolyamos tartaloma 12.
gazdalkodasi ¢vfolyamra)
feladatai Villalkozas vezetése, 16 16
szervezete ¢és stratégiaja
A vallalkozasok valsaga 15 15
Gazdasagi szamitasok 0 0 36 36 0 72
qugggdasagl alapozd 36 36
szamitasok
Pénziigyi szamitasok 18 18
Statisztikai szamitasok 18 18
Tanulési teriilet 6sszoraszama 0 0 108 108 31 247
Pénziigy 0 0 180 144 62 386
A pénziigyi 20 20
intézményrendszer
Bankiigyletek 25 25
A pénz idoértéke 30 30
? enzugy 1 A pénzforgalom 18 18
?é”izg:te:; ! A pénzkezelés bizonylatai 36 36
Vallalkozasok finanszirozasa
(atcsoportositva a 12.
) 51 51
évfolyamos tananyag a 11.
évfolyamra)
A vallalkozasok pénziigyi
Co s 10 10
teljesitményének mérése
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(atcsoportositva a 11.
évfolyamos tananyag a 12.
évfolyamra)
Nemzetkozi pénziigyek 30 30
Pénziigyi piacok és termékeik 45 45
Befektetések értékelése 45 45
Biztositasi alapismeretek 14 14
Komplex pénziigyi feladatok 62 62
Irodai szorftverek 0 0 0 0 93 93
alkalmazasa
Irodai szqftverek szakmai 93 93
alkalmazasa
Adozas 0 0 0 72 93 165
Az allamhaztartas rendszere 4 4
Az adozas rendje, az 12 12
adodigazgatasi rendtartas
Személyi jovedelemadozas és
bért terheld jarulékok
(atcsoportositva a 12. 30 30
évfolyamos tananyag a 13.
évfolyamra)
Az egyéni vallalkozo
P .. 20 20
jovedelemadozasi formai
Tarsasagok jovedelemadozasa 36 36
Altalanos forgalmi ado
(atcsoportositva a 13. 36 36
évfolyamos tananyag a 12.
évfolyamra)
Helyi adok
(atcsoportositva a 13.
) 20 20
évfolyamos tananyag a 12.
évfolyamra)
Gépjarmiiado és cégautdado 7 7
Elektronikus bevallas 0 0 0 0 124 124
A gyakorlat elokészitése 10 10
Az elektronikus bevallas
gyakorlata 104 104
A bevallasok ellenérzése 10 10
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 180 216 372 768
Szamvitel 0 0 144 144 93 381
A szamv1§e11 tqweny ésaz 36 36
éves beszamolo
A szamlakeret, konyvelési
tételek szerkesztése 60 e
Konyvvezetés és | Targyi eszkozokkel és
beszamolokeszité | immaterialis javakkal 48 48
s feladatai kapcsolatos elszamolas
Vasa,lrolt l,<eszletetek 36 36
elszamolasa
Jovedelemelszamolas 36 36
Kotelezettségekkel 36 36
kapcsolatos elszamolasok
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Kélt’segelrckel kapcsolatos 36 36
elszamolasok
Sajat termelésti készletekkel
kapcsolatos elszamolasok és 31 31
eredménymegallapitas
Pénziigyi és hitelmiiveletekkel 10 10
kapcsolatos elszamolasok
A zaras, az éves beszamolo 52 52
Szamviteli esettanulmanyok 0 0 72 36 31 139
Szamviteli bizonylatok 24 24
Konyvelési tétel szerkesztése 24 24
A pénzkezeléshez kapcsolddd 12 12
bizonylatok
Ta‘rg}{l eszkﬁizék 12 12
nyilvantartdsa
Vasarolt készletek bizonylatai 20 20
Jovedelemelszamolas
bizonylata 16 16
Komplex sgamvneh 31 31
esettanulmanyok
Szamitégépes konyvelés 0 0 0 0 155 155
Szoftverjog és etika,

. 4 4
adatvédelem
A konyvelési programokkal 4 4
kapcsolatos kovetelmények
Fs)kényvrl és folyoszamla- 31 31
konyvelési rendszer
Targyieszk6z-nyilvantarto
program 34 34
Készletnyilvantart6 program 35 35
Berelszarpolo program 35 35
alkalmazésa
Integralt vallalati rendszerek 12 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 216 180 279 675
Egybefiiggé szakmai gyakorlat 0 0 0 0

Heti éraszam 7 14 14 24
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36 31

107




7.2 a20. SPORT agazathoz tartozé 5 1014 20 02 SPORTEDZO (a sportag
megjelolésével) - SPORTSZERVEZO SZAKMAHOZ

7.2.1 A szakma alapadatai

Az agazat megnevezése: Sport

A szakma megnevezése: Sportedzé (a sportag megjeldlésével) - sportszervezo
A szakma azonositd szama: 5 1014 20 02

A szakma szakmairanyai: —

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Sport dgazati alapoktatas

Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —

7.2.2 A képzés szerkezete és tartalma

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo
12/2020 (II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzd
intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvardsaihoz igazodd szakmai célokra
szabadon felhasznalhat6 id6keretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvéalasztasra. A cél az, hogy
lehetdség legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az
egyes tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az
orakeretnek minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmiihelyben,
termeldiizemben stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és
minél magasabb ez az arany, annal inkabb 0sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyl oktatasban a tantargyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelez6 érvényii,a
témakorokre kialakitott oraszam, valamint a tantargyak és témakorok draszaméanak
évfolyamonkénti megoszléasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel —
pedig ajanlas.

A kizardlag szakmai vizsgéra torténd felkészités sordn az agazati alapoktatashoz tartozé tan-
targyak oktatdsat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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7.2.2.1 A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként

A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes 1/13. 2/14. Osszes
Oraszama oraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama 252 324 432 432 620 2060 1080 930 2010
o
£ Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
A
ke Allskeresés 5 5 5 5
T‘% Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
§ Munkanélkiiliség 3 3 3 3
=
§’ E Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62 0 62 62
5>57% . .
=9 g 2 Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11 11 11
\g =X 8 Onéletrajz és motivacios levél 20 20 20 20
—és é »Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11 11 11
s = Allasinterjt 20 20 20 20
Anatémiai-élettani ismeretek 72 72 0 0 0 144 144 0 144
N . . .
§ AZ, anatomia és az élettan targya, 4 4 4 4
g modszere
= Az emberi szervezet szovetei 12 12 12 12
<
S . o .
g A ”m?zg,at,o szervrepdszer felépitésének és 8 8 8 8
= miikodésének alapja
§_ A vazrendszer felépitése és mitkodése 17 17 17 17
@ Az izomzat felépitése és mikddése 17 17 17 17
A }egze,s szervrendszerének felépitése és 14 14 14 14
miikodése
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A sziv és a keringési rendszer felépitése,

miikodése 20 AY 20 4l
Akivalasztas szervrendszerének
i 1w 8 8 8 8

felépitése, mikddése
A szabalyozas élettat}i t"t')r\’/ényszerﬁségei, 22 29 22 29
a hormonrendszer mitkodése
Az idegrendszer felépitése és mitkodése 22 22 22 22
Egészségtan 0 72 72 72 72
Sport és életméd 10 10 10 10
A tapcsatorna felépitése és mitkodése 10 10 10 10
Az egészséges taplalkozas 16 16 16 16
Az immulllol.()gia alapjai, egészségtani 18 18 18 18
vonatkozasai
Sportsériilések 18 18 18 18
Edzéselmélet 1. 36 72 108 108 108
Edzéselméleti alapfogalmak 36 36 36 36
Motoros képességek 40 40 40 40
Az edzés és versenyzés Osszefliggései 16 16 16 16
Az edzésfolyamatot befolyasold tényezok 16 16 16 16
Edzésprogramok |I. 72 36 108 108 108
Motoros képességfejlesztés . 72 72 36 36
Edzés (foglalkozas) latogatas,
dokumentalas 1. 36 & 2 e
Gimnasztika I. 54 72 126 126 126
A gimnasztika mozgasrendszere 54 54 54 54
Gimnasztikai gyakorlattervezés és 72 72 72 72
gyakorlatvezetés

558 558
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Sport agazati kozos tartalmak

Elsésegélynyujtas 36 0 36 0 31 31
Ujraélesztés 16 16 14 14
Sebzések, sebellatas 10 10 9 9

Traumas sériilések 10 10 8 8

Funkcionalis anatémia 0 72 72 0 62 62
Szoveti strukturak élettani vetiiletei 7 7 5 5

A vazrendszer felépitése és mikodése 14 14 12 12
Az izomrendszer felépitése és mitkodése 14 14 12 12
Keringési rendszer részeinek szerepe az

életmiikddések fenntartasaban 12 L 10 2
Légzbrendszer részeinek szerepe az élet-

mitkodések fenntartdsaban 10 L 9 £

Szabalyzorendszer egyes elemeinek

szerepe az ¢érzé és mozgatd teriiletek 15 15 14 14
mikodésének dsszehangolasaban

Terhelésélettan 72 0 72 72 0 72
Edzéselméleti 6sszefoglalas, a terhelés

soran a szervezetben végbemend 6 6 6 6

valtozasok

Energiaszolgaltat6 folyamatok a 4 4 4 4

szervezetben

Terhelés hatdsa a mozgatd szervrendszerre 12 12 12 12
Terhelés hatasa a 1égzési szervrendszerre 6 6 6 6

Terhelés hatasa a keringési rendszerre 10 10 10 10
A terhelés és a szabalyoz6 rendszer 10 10 10 10
kapcsolata

A terhelés és a taplalkozas kapcsolata 4 4 4 4

Kiilonb6z6 életkorok terhelésélettani 8 8 8 8

sajatossagai
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Fogyatékkal €16k, kronikus betegek és

terhesek terhelésének sajatossaga 6 ¢ 6 8
A teljesitményfokozas 6 6 6 6
Edzéselmélet 11. 72 0 72 72 72
A motoros képességfejlesztés 40 40 40 40
modszertana

A mozgastanulas 12 12 12 12
Edzéstervezés, foglalkozastervezés 20 20 20 20
Edzésprogramok I1. 72 36 108 108 108
Motoros képességfejlesztés Il. 72 72 72 72
Edzés (fog,la’lkozas) latogatas, 36 36 36 36
dokumentalas 1.

Gimnasztika Il. 36 0 36 36 36
Kéziszerrel- és egyéb szerrel végzett 36 36 36 36
gyakorlatok

Kommunikacio 72 0 72 72 72
A kommunikacio szerepe és alapformai 10 10 10 10
Befolyasglarls,. meggy6zés és asszertivitas a 26 26 26 26
kommunikacids folyamatokban

A szalfmaspeuflkus interakciok hatékony 36 36 36 36
kezelése

Sportszervezési ismeretek 36 0 36 36 36
A magyar _testnevelés és sport teriiletei és 12 12 12 12
szervezetei

Sportesemények szervezése 24 24 24 24
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Sporttorténet 0 36 0 36 36 0 36
Olimpiatorténet 10 10 10 10
Sportagi ismeretek 26 26 26 26
Tanuléasi teriilet 6sszoraszama 396 144 0 540 432 93 525
Sportagi alapok 36 36 279 351 0 341 341
I’(ondlclonahs képességfejlesztés és az 36 36 32 32
életkor kapcsolata
Koordinacios képességek fejlesztése 36 36 32 32
Az iziileti mozgékonysag fejlesztése 10 10 10 10
x A bemelegités modszertana 14 14 14 14
° Levezetés, relaxacio 8 8 8 8
[}
% Sa}]at sr?ortagrajellemzo motoros 110 110 108 108
= képességek
% Sportagi mozgasformak oktatasa 137 137 137 137
o
>
é Sportagi szakismeretek 0 0 155 155 0 155 155
g Az edzés tervezése, adminisztracioja 19 19 19 19
g Az edzés szervezési feladatai 12 12 12 12
‘é Az edz8 elemzé munkéja 62 62 62 62
n Az edz6i kommunikacio, viselkedés 62 62 62 62
Pedagogia 0 72 0 72 0 62 62
Az oktatas-nevelés folyamata 12 12 10 10
Edz6i szerepek 18 18 16 16
Az edz6-sportold kapcsolat jellemzi 24 24 20 20
Tehetség, tehetséggondozas 18 18 16 16
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Pszichologia 72 0 72 0 62 62
A személyiség jellemzd jegyei 30 30 26 26
A sportt”e'vékenység pszichologiai 42 42 36 36
jellemzéi

Sportjog 0 31 31 36 0 36
Polgari jogi alapismeretek 9 9 10 10
A sporttevékenységre és a sportolora

vonatkozé rendelkezések 10 L 12 12
Sportszervezetek jogi szabalyozasa 7 7 8 8

Sportszovetségek jogi szabalyozasa 5 5 6 6

Pénziigyi ismeretek 0 31 31 36 0 36
Pénziigyi bizonylatok kezelése 3 3 4 4

Hazipénztar miikddése 4 4 4 4

Kotelezettségek elszamolasa, teljesitése 8 8 10 10
Konyvvitel 5 5 6 6

Pénziigyi alapok 11 11 12 12
Sportmenedzsment és marketing 108 0 108 0 93 93
Altaldnos vezetési ismeretek 20 20 16 16
A sportvezetés modszertani alapjai 36 36 29 29
Sportmarketing 52 52 48 48
Szamviteli ismeretek 0 31 31 0 31 31
A vallalkozas vagyona 13 13 13 13
A vallalkozas eredménye 18 18 18 18
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Vaillalkozasi ismeretek

31 0 31 31
Vallalkozas inditasanak gyakorlata 7 7 7 7
Munkaiigyi gyakorlat 6 6 6 6
A sport lizleti kérdései 6 6 6 6
A vallalkozas formai 12 12 12 12
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 36 288 558 882 72 775 847
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 35 35 70
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7.2.3 A dualis képzokkel, vallalatokkal valé egyiittmiikodés folyamata, médszerei,
eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése és lebonyolitasa

Szakiranyu oktatast a dudlis képzohely, illetve a szakképzd intézmény (egyiitt: szakirdnyt
oktatast folytatd szervezet) folytathat. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
szakirdnyu oktatasban a szakképzd intézményben, vagy szakképzési munkaszerzodéssel a
duélis képzohelyen vehet részt. A szakképz6 intézményben a szakiranyu oktatas akkor
teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy dualis képzohelyen valo
részvétele a szakiranyu oktatasban a gazdasagi kamara kozremuikodése mellett sem
biztosithato.

Az intézmény — valasztdsa szerint — a szakmai oktatast (agazati alapoktatas és szakiranyu
oktatas) az intézményben folytatja, de biztositja annak a lehetdségét, hogy a szakiranyu oktatést
kiils6 partnerekkel, kamara altal nyilvantartott dudlis képzdkkel egyiittmiikddve — az 11j Szkt.

83. §-ara figyelemmel — valdsitsa meg. Amennyiben egyiittmtikodésre kertil sor, akkor azt a
hagyomanyos (vegyes) egyiittmiikodési formaban tervezi, amely azt jelenti, hogy az oktatés
egy részének kihelyezése torténik meg (példaul tervezet szerint az irodai szoftverek
alkalmazasa tantargy oktatdsa) ¢és ez iddre a tanulo kozvetleniil a véllalkozdval, vallalattal kot
szakképzési munkaszerzodést.

A duadlis képzés olyan kozépfokl szakképzési forma, amely soran a szakképz6 intézményben,
illetve a vallalatoknal, cégeknél folyo szakmai oktatds parhuzamosan, egymast kiegészitve
torténik. Dualis képzésben a szakiranyu oktatast biztosité vallalatnal a tanul6 gyakorlatot
szerez, megismeri a vallalati kulturat, versenyképes tudassal és gyakorlattal 1éphet a
munkaerdpiacra a tanulmanyai befejezését kovetden.

A dudlis képzdkkel valo egyiittmiikodés esetén elsd 1épésben a teriiletileg illetékes gazdasagi
kamara altal nyilvantartasba vett (ellendrzott) képzok koziil valasztunk. Olyan partnereket
kerestink, akik a pénziigyi-szamviteli ligyintéz6é szakma oktatasaban részt tudnak venni.

A tovébbiakban az intézményiink megkeresi leendd dudlis képzdket, vagy fogadja az érdekl6do
vallalkozasokat, vallalatokat, akik kivalasztas utjan (pl. dgazati alapvizsgat kdvetden)
szeretnének tanuldkat, képzésben részt vevo személyeket foglalkoztatni.

Egyeztetjiik a dualis képzdvel: a szakmahoz kapcsolddo alapadatokrol, az egytittmiikodés
form4jarol, az igényekrdl, a lehetdségekrol, a KKK-rol, a Programtantervrdl és a tanuléasi
terliletekrdl, a feladatokrol, az oktatas helyszineirdl, az oktatasban érintett személyekrol
(személyi és targyi feltételekrdl), az elvart tanulasi eredményekrol, a tantargyalapu és a projekt
alapu oktatasrol, a modszerekrdl, a munkaformékrol, az értékelésrdl, a kapcsolattartas
formairdl, a dokumentumokrol (pl. foglalkozasi naplé készitése), stb.

A KKK meghatirozza, hogy a munkahelynek milyen targyi feltételekkel kell rendelkeznie a
szakiranyu oktatashoz.

A szakiranyu oktatast tanteremben, vagy munkahelyi koriilmények kozott kell megszervezni.
Munkahelyi koriilmények kozott szakiranyu oktatas akkor folytathat6, ha a munkahely

felszereltsége, a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma ¢€s jellege, valamint az
oktatasi id6tartamat kitd1td munka lehetdveé teszi a képzési és kimeneti kovetelményekre vald
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felkésziilést. A munkahelynek meg kell felelnie a tiiz-, baleset-, munka- és kérnyezetvédelmi
eldirasoknak.

Ha a gazdalkod6 szervezet tobb tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu
oktatasat szervezi meg munkahelyi koriilmények kozott, koteles felelds személyt megbizni a
tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy szakirdnyl oktatasanak figyelemmel kisérésére,
aki ezt a tevékenységet munkéja mellett is ellathatja.

A kiils6 partnerrel kozosen elkészitjlik a szakirany oktatasra vonatkozo képzési programot
(tananyagtartalomra vonatkozdan). A képzési programban meghatarozhato, hogy mely
tantargy, illetve tematikai egység szakiranyu oktatasaba tud a partner bekapcsolddni.

A dualis képzohelynek is rendelkeznie kell a szakiranyu oktatasra vonatkoz6 képzési
programmal, melyet a szakképz6 intézménnyel kozdsen alakit ki ugy szakmanként, hogy az
tartalmazza a tananyagelemek oktatasanak a szakképz6 intézmény és a dualis képzOhely kozotti
megosztasat (a dualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoloddan az
elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és az Onalldéan végezhetd gyakorlati feladatokat,
tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait), valamint - az Szkt. 60. § (1) bekezdése
szerint - a szakképz0 intézmény és a dualis képzohely altali k6zos értékelés és mindsités
szempontjait.

Ha a tanul6 szakiranyu oktatdsat nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranya oktatéssal
Osszefiiggésben a tanulo teljesitményét a dudlis képzohely az oktatoval kdzosen értékeli és
mindsiti. Az ilyen értékelésre az elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamoltatas
keretében kertilhet sor.

A szakképzési munkaszerzodést a tanuld (képzésben részt vevo személy) és a dualis képzéhely
koti, megkdtésével kozottiik munkaviszony jon 1étre.

A kapcsolattartasi, a szervezési €s lebonyolitasai feladatokat a dualis képzdkkel a szakmai
igazgatohelyettes koordinalja.

7.2.4 A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy korabbi tanulmanyai, megszerzett
ismeretei beszamitasanak elvei

A szakképz6 intézmény a kovetkezokben meghatarozottak szerint a tanulo, illetve képzésben
résztvevo személy kordbbi tanulményait, megszerzett ismereteit €s gyakorlatat az adott szakmai
oktatasra eldirt — megegyezd tartalmu — kdvetelmények teljesitésébe be kell szamitani. A
beszamitas alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a tanulmanyi
kovetelményeket az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt teljesitheti.

Kozgazdasag agazatban tanuldink korabbi tanulméanyainak beszamitasaval egy év alatt
pénziigyi-szamviteli ligyintéz0 végzettséget szerezhetnek az 5/13. évfolyamon.

A kovetelmények teljesitésébe beszamitjuk: a szakképzd intézményben, a kdznevelési
intézményben ¢&s a felsdoktatasi intézményben folytatott tanulményokat az adott szakmara
eldirt — megegyez0 tartalmu — kdvetelmények tekintetében. Tovabba, beszamitjuk a szakkeépzés
megkezdése eldtt foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban eltoltott szakiranyt gyakorlati 1d6t a
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szakiranyl oktatés idejébe. Ezért a tanulmanyi kdovetelmények az eldirtnal révidebb 1d6 alatt is
teljesithetdk.

Az eldzetes tanulméanyok és az azokkal megegyez0 tartalmt kdvetelmények teljesitésének
egyidejli igazolasaval (dokumentumokat mellékelve) a beszamitas iranti kérelmet a szakképz6
intézmény vezetdjéhez kell benyujtani.

A felnéttképzési szerzodés megkotése elott kérelemhez bemutatott, végzettségeket igazolod
okmany alapjan a képzohely 6érabeszamitast végezhet:

e Nyelvvizsga, vagy nyelvi érettségi vizsga bemutatdsa esetén a Munkavallaldi idegen
nyelv foglalkozasi 6raszama 21 6raval csokkenthetd.

o A képzéshez kapcsolhaté munkavégzés esetén, a munkahely altal hivatalosan kiadott
igazolas esetén, az adott foglalkozasi 6raszam csokkenthetd a képzohely altal elbiralt
Oraszammal.

o Agazati alapvizsga tantargyak esetében a felmentés alapja lehet pl. szakiranyu dgazati
érettségi vizsga, a korabban megszerzett OKJ szakmai végzettség, a felsdoktatasban
végzett tanulmanyok esetén a tantargyi tematikaban foglalt tananyag megfeleltetése a
jelenlegi kdvetelményeknek, a 9-12. évfolyamon bizonyitvanyban tanult tantargyak
egyezOsége.

Eldzetes tudasmérés beszamitas rendszere: Az intézmény a Pénziigyi-szdmviteli ligyintézo
szakma oktatdsdban részt vev szamara elézetes tudasmérést biztosit kérésre a Munkavallaloi
idegen nyelv (angol, vagy német nyelv) és az Irodai szoftverek alkalmazasa tantargyakbol.

(El6zetes tudasmérés: annak a felmérése, hogy a képzésre jelentkez6 dokumentumokkal nem
igazolt tanulmanyai, vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran
elsajatitandd tananyagegység kovetelményeinek a teljesitésére.)

A tudasméres feladatsorok 0sszedllitasat az oktatok végzik el az adott tantargyaknak a
kovetelményei alapjan.

A feladatsorok kidolgozéasara maximum 60 perc all rendelkezésre.

Az értékelés az oktato altal osszedllitott részletes javitasi-értékelési itmutato alapjan torténik.

A képzésben részt vevd személy teljesitményét a pontszamok szazalékban és érdemjegyben
torténo kifejezésével kell értékelni, az alabbiak szerint:

0-39 % elégtelen (1)
40-49 % elégséges (2)
50-59 % kozepes (3)
60-79 % jo (4)
80-100 % jeles (5)

A képzésben részt vevo a javitott és értékelt feladatsort megtekintést kovetden alairasaval
hitelesiti, hogy a tudasmérés eredményét megismerte.

A kovetelménynek megfeleld szintii teljesitése esetén a képzésre jelentkezdt felmentjiik az
adott képzési rész alol.
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A tanul¢, illetve a képzésben részt vevo személy foglalkozason valo részvétel aloli
felmentésérol, egyes tantargyak tudasmérésének eredményérdl €s a teljesitett
kovetelményekrdl, az eldzetesen megszerzett beszamithatd tanulmanyokrol (tudésrol), illetve a
gyakorlat beszamitasarol a szakképzo intézmény vezetdje hatarozattal dont.

A hatarozatban kertil rogzitésre, hogy

o a felmentés a tandrai foglalkozasok latogatasa alol szol, €s a bizonyitvanyba a
korabban szerzett érdemjegy keriil, vagy

e atanuld, illetve a képzésben résztvevo személy a tanorai foglalkozasok és az értékelés
alol is felmentést kap, ebben az esetben a bizonyitvanyaba a ,,mentesitve” kifejezés
keriil
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ZARADEKOK

A Szakmai Programot az intézmény igazgatojaként az oktatoi testiilet szamara elfogadasra

javaslom.

Budapest, 2023. augusztus 29.

Harmath Zsolt s.k.

igazgat6

A Budapesti Gazdasagi SZC Szent Istvan Technikum és Kollégium Szakmai Programjat a
szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2) bekezdés 1. pontjaban foglaltak alapjan

az intézmény oktatoi testiilete 2022. augusztus 29-én tartott értekezletén elfogadta.

Assmann Erika s.k. Hevesi Katalin s.k.

hitelesit6 oktatoi testiileti tag hitelesito oktatoi testiileti tag
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Jovahagyasi zaradék

A Budapesti Gazdasagi SZC Szent Istvan Technikum és Kollégium Szakmai Programjat a
szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 81. § (1)
bekezdésének 5. pontjaban foglaltak alapjan jévahagyom.

Budapest, 2024. februar 1.

...................................................

Domjfm Zsuzsanna
féigazgato

Egyetértek:

Dr. Varga Zoltan Balazs
kancellar

121



