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Az oktatdi testllet a 2024/2025-6s tanévet a 2025. 07. 01.-én megtartott tanévzard értekezletén
értékelte, és Harmath Zsolt igazgatd elSterjesztése alapjan a lezart tanév munkatervében foglaltakat
teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgatdi Beszdmoldban rogzitette.

Az intézmény hagyomadnyai, és az infrastruktura jobbitdsara tett folyamatos fenntartdi eréfeszitések
megteremtik annak alapjat, hogy az oktatdi testiilet munkaja révén az iskola oktaté-nevel6 munkaja
fejlédhessen. Az oktatdi testiilet ezek alapjan optimista és elkotelezett, hogy a tanuldinknak modern
nevelési médszerek tAmogatdsaval lehetdséget teremtsen a magasabb szintl tudds megszerzésére. A
munkatervben ¢sszefoglalt egyes feladatok énmagukban nem jelentenek minden esetben ujat, illetve
Ujszerld megoldasokat, de ugy véljik, hogy ezeket rendszerbe szervezve, beldlik koncepciét alkotva,

komoly fejlédést érhetiink el.

El6zmények: Az iskolafejlesztés kozéptavu koncepcidja megkivanja, hogy az éves munkatervek egymds

utani lancolata megjelenitse az intézmény kozéptavu fejlesztési stratégidjat.

Az elmult évek munkaterveinek f6bb célkitlizései az alabbiak voltak:

e atanuldkdzpontu, csalddbarat iskola megvalésitdsa,

e az élményszer( oktatds megvaldsitasa,

e tanulasi eredmény alapu oktatas, projektoktatas megvaldsitdsa,

o oktatdink modszertani felkésziiltségének fejlesztése,

e eredményes felkészités a szakmai vizsgara,

e ajoiskolai kozosség megteremtése, iskolai didkélet fellenditése,

e avégzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése,

e atanuldk idegen nyelvi készségeinek, nyelvtudasanak fejlesztése,

e afenntarthatésagra és egészéges életmddra nevelés,

e korszer(i szakmai ismeretek atadasa,

e azinformatikai-digitdlis kultdra fejlesztése mind a tanuldk, mind a pedagdgusok kérében, az info-
kommunikacids technikak megismertetése, alkalmazasdnak erdsitése az oktaté munkdban,

e a vezet6i munka hatékonysaganak novelése, az oktatéi testlleten belili informacidaramlas

javitasa.

A tanév kiemelt feladata az iskolafejlesztés kozéptavu koncepcidjanak tanévre megjeldlt legfontosabb

eleme.



A 2025/2026. tanév legfontosabb feladata az ) szakképzési szabdlyozasnak megfelel§ oktatasi

tevékenység (Képzési és Kimeneti Kdvetelményeknek megfelel tanulasi eredmény alapu oktatas,
projektoktatas) folytatasa és kiterjesztése. Ezzel az el6z6 tanévekben megkezdett tevékenységiinket
folytatva tovdbb erdsitjiik az élményszerd, tanuldsk6zponti oktatds kozéppontba helyezését, a
tanulékozponta, csaladbarat iskola megvaldsuldsat. A j6 iskolai kozOosség megteremtésével a
moadszertanilag tokéletesen felkészilt pedagdgus a tanuldk életkori sajatossagainak maximalis
figyelembevétele mellett képes az ismeretdtadasra. Az iskola elfogaddsa, megszeretése
kulcsfontossdgu eleme az 6téves technikumi modell sikerességének, azaz a technikus végzettség
megszerzése nélkili iskolaelhagyas mérséklésének. A tanuldkdzpontu iskola modellje csdkkentheti a

dualis rendszerben m(ikodé szakképz6 iskola tanuldinak végzettség nélkili iskolaelhagyasat is.

A Munkaterv az alabbi teriletekre vonatkozé feladatokat tartalmazza felel6s és hataridé

megjel6lésével:

mindségfejlesztési feladatok,

taniigyigazgatds, adminisztracié, kommunikacid, szervezetfejlesztés
oktatds- és vizsgatervezés,

megujuld oktatasmaddszertan,

iskolai kozosségépités, palyavdlasztas, egészségfejlesztés,

a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatasa
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egyebek, hagyomanyosan jol miikodé intézkedések.

Mindséqgfejlesztési feladatok, mindséqi célok

Az intézmény mingségiranyitasi rendszere mindségpolitikabdl, atfogd onértékelésbdl és az ezekre
intézmény méretével és képzéseinek dsszetettségével, és kozéppontjaban a szakképzés minGségének
novelése all. A szakképzés minGségének javitdsa érdekében - kiilonosen a személyi feltételek

folyamatos fejlesztésével - elGsegiti az oktatok tovabbképzését és dnképzését.



Mindséqirdnyitdsi rendszer

A szakképz8 intézmény minGségiranyitasi rendszerét és annak modositasat az igazgatd késziti el, és
azt — az oktatdi testiilet és a képzési tandcs véleményének kikérését kovet6en — a fenntartd hagyja

jova.

Kiildetés, jovékép, stratégia

Azintézmény a MinGségiranyitasi Csoport kozrem(ikodésével megalkotja és rendszeresen feliilvizsgalja
az intézmény kildetését, jov6képét és azokhoz kapcsolddd stratégiat alakit ki és minGségcélokat

hatdaroz meg a szakképzésialapfeladat-ellatas min&ségének biztositasa és javitasa érdekében.

Indikdtorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszerességgel gyljti és elemzi az onértékelési kézikbnyvben meghatarozott
indikatorokat, méri a kilsé és belsé partnereinek igényét és elégedettségét. Az indikatorokkal
rendszeresen méri az intézményi folyamatok mikddésének eredményességét és értékelésiik alapjan

fejleszti azokat.

Oktatok értékelése, Gnértékelés, kiilsé értékelés

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd legalabb haromévente értékeli az oktatdk
munkadjat, er6sségeket és fejlesztendd teriileteket hatdroz meg, jovahagyja az oktato altal az értékelés
megdllapitdsaihoz kapcsoléddéan készitett cselekvési tervet. Az oktatéi cselekvési tervek a
megvaldsulasuk folyamataban ellenGrzésre kertilnek.

Az intézmény a min&ségpolitikdban meghatarozottak szerint legaldbb kétévenként atfogd onértékelést
végez. Ennek keretében erGsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg.

A mingségiranyitasi rendszer kilsé értékelését az intézmény négyévenként legaldabb egyszer
megszervezi a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott, nyilvanos kiilsé értékelési kézikonyv
alapjan.

Az intézmény az onértékelés és a kiils6 értékelés alapjan beavatkozd, fejleszt6 tevékenységet végez,
biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az intézmény cselekvési tervet készit,
amelyet az oktatdi testiilet fogad el, és a fenntartd hagy jova. A cselekvési tervet 6ssze kell hangolni az
intézmény éves munkatervével, annak végrehajtdsat és eredményességét pedig a kovetkez6
onértékelés soran értékelni kell.

Az egyre fontosabb témat iskolankban az iskolavezetéssel szoros egylittmikodésben 6nalld
munkakoz6sség végzi, melynek minden szakmai és technikai tAmogatast megadunk.

A 2024/2025-6s tanévben kezdetét vette a masodik onértékelési ciklus.

A 2025/26-0s tanévtél ténylegesen elindul a kiilsé értékelés folyamata.



Az idei tanév feladata a kiilsé értékelésre valé felkésziilés, az eredmények utdnkovetése, az erésségek
és fejlesztendd terililetek szem el6tt tartdsa, amelyet a tovabbiakban is az eddig megszokott
madszerekkel végziink el.

Tovabbra is kiemelt feladatunk az indikatorok gytjtése, hiszen a kdvetkezd értékelési ciklus sordn is
szlikséglink lesz ezekre az adatokra.

......

A mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos dokumentumokat folyamatosan aktualizaljuk, a
mindségiranyitasi rendszerlinkkel kapcsolatos észrevételeket szamba vesszik, az esetleges
hidnyossagokat pétoljuk, korrigaljuk.

A tovabbképzéseket az intézményi és az oktatdi onértékelésben megfogalmazott fejlesztendd
terlletekhez igazitjuk.

A partneri elégedettségmérést a tanuldk és az oktatdk részérdl a 2025/2026-o0s tanévben is elvégezziik,

hogy a kovetkezd ciklus értékelése zokkenédmentesen lebonyolddjon.

Az intézményvezetét az onértékelés sordn keletkezett cselekvési tervek megvaldsitasanak
dllapotdrdl a Centrum felé beszamoldsi kételezettség terheli a szakképzé intézmény vezetéjét,
amelynek hatdrideje 2025. szeptember 15.

2. Feladatok a taniigyigazgatas, adminisztracié, kommunikacid, szervezetfejlesztés teriiletén

Taniigyigazgatds, adminisztrdcio

A tanuldkkal, oktatokkal, egyéb munkavallalékkal kapcsolatos adatbazisokat rendszerben kezeljik,
fokozott figyelmet forditunk az adatok rogzitésére, az adatok tovdbbitdsdra, az adatszolgaltatdsok
hataridén belili, és pontos teljesitésére. Elvégezzilk az intézményi alapdokumentumok, és a

tantdrgyfelosztds ellenérzését.

Kapcsolattartds, informdciodramlds az oktatdi testiileten beliil

Tajékoztatasi rendszeriink jol bevalt, hagyomanyos elemét megtartjuk: minden hétfén a 7. éraban
oktatéi testileti értekezletet tartunk, sziikség szerint tematikus szakmai, vagy osztalyfénoki
értekezlettel egészitjuk ki. Az értekezletek jegyz6konyveit egy kozos Drive-feliletre toltjuk fel, igy
biztositjuk azt, hogy az informaciok barki szamara, barmikor elérhet6ek legyenek.

Az iskola és a kollégium egylttmikodését tovabb kivanjuk erésiteni, a megbeszéléseken a kollégium
vezetGje, és a kollégiumi nevelGk is részt vesznek.

Az informacidaramlast elGsegité e-mail cimeket fellilvizsgaljuk, minden kollégank a ...@szistvan.hu e-
mail cimét hasznalja, az Ujonnan belépd oktatdk esetében is elsé Iépésként létrehoztuk az Uj e-mail

cimet, a megfeleld munkakodzosséghez is hozzarendelve a kollégat. igy a tajékoztatasok naprakészen,



érintettségnek megfelelGen keriilnek tovabbitasra, folyamatosan téreksziink a megfelel6 mennyiségd

informacid atadasdra. Lehetlség szerint a személyes kommunikaciot részesitjiik elényben.

Az elektronikus uton torténd értesitések mellett a tanari szobdban kihelyezett lzenétablakon is

feltlintetjiik a fontosabb, aktudlis informaciokat (események, érintett kollégak, termek).

Az iskolai vezet6k és belsé szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds (a mindennapos szdbeli

kapcsolattartason feliil) az alabbi szervezett formakban valésul meg:

e heti rendszerességgel megtartott vezetGi értekezletek (a tanév soran erre a hétfé délelSttot
jeloltik ki)

e igazgatd és igazgatdhelyettesek munkanapokon tortén6 meghatarozott rend szerinti beosztasa
alapjan

o kibdvitett vezetdségi értekezletek igazgatohelyettesekkel, szakmai munkakdzosség-vezetbkkel,
diakdnkormanyzatot segit6 oktatdval szitkségszerd id6pontban

e iskolai munkatervben szerepld oktatdi testiileti értekezletek, rendezvények sordn (a tanév helyi
rendje a mellékletben megtalalhatd)

e elektronikus levelezérendszeren keresztiil.

A munkakozosségek tagjai napi szinten m(ikédnek egyiitt a szakmai feladatok ellatasaban.

Tadvolmaradas esetén a munkakozosségek tagjai egymast segitik az o6rdk megtartasaban,

helyettesitésben. Az aktudlis problémak felmerilése esetén el6nyben részesitjik a kollégak azonnali

megbeszélését az érintettek bevonasaval, ha sziikséges, munkakdzosségi értekezlet formdjaban, ha a

probléma sulyossaga megkivdnja, a felelGs igazgatohelyettes, vagy igazgatd esetleges részvételével. A

kommunikaciénak nem csak a munkakozosségeken belll kell hatékonyan mikddnie, hanem mas

munkakozosségekkel, illetve az iskolavezetéssel is. A tananyagokat, informacidkat és egyéb tajékoztatd

dokumentumokat e-mailen, illetve a Google-drive felliletén tovabbra is megosztjuk egymassal. Az e-

maileket nem olvasé, értekezletrdl tavolmaradd kollégakat eddig is figyelmeztettiik a feladatok

elvégzésére, az idei tanév szertedgazé feladatai miatt tovabb erdsitjik az adminisztrativ fegyelmet.

A kapcsolattartds iskolai rendszere, forumai

Az intézmény a partnereivel — beleértve a szll6ket, a dualis képzGhelyeket, valamint a helyi
kozosségeket — tobbféle forumon és kommunikacidés csatornan keresztll tartja a kapcsolatot. A
szlil6kkel valé kapcsolattartas kiemelt formai kozé tartoznak az igazgatdi szilGi értekezletek, az
osztalyszintl szll6i értekezletek, a fogadddrak és az egyéni megbeszélések. Emellett az iskola nyilt
napokat, projektbemutatdkat, tanévnyitd és tanévzard Gnnepségeket is szervez, amelyek alkalmat
adnak az eredmények és fejlesztések bemutatasara.

A didkokkal valo irasbeli kapcsolattartas iskolai formdja hagyomanyosan az e-Kréta rendszer feliiletén

fog zajlani. Ezen a fellileten tdjékoztatjuk tanuldinkat az iskola nagyobb kozosségét érinté mérésekrdl,



tanfolyamokrél, munkavédelmi oktatdsrdl, a dudlis képzésrél, érettségirdl. Az lizeneteket nem csak a
didkoknak, hanem a sziil6knek, érintett oktatoknak is elklldjik. A kiemelten fontos informacidkat
szlikség szerint az osztalyok e-mail cimére is elkildjlk, igy biztosnak gondoljuk, hogy az informaciok
eljutnak a cimzettekhez.

Az egyéb tajékoztatasok irdsos formaja lesz a felvételi tajékoztatd, a nyomtatott szérdlapok, az iskolan
belll elhelyezett plakatok, hirdetmények. ErGsiteni fogjuk a digitalis fellileteken valé megjelenéseket,
igy folyamatosan fejlesztjiik az iskolai honlapot, fellgyeljik a kozosségi média megjelenéseket

(Facebook, Instagram).

Az iskolai fejlesztések és eredmények megismertetése a partnerekkel (sziil6k, dudlis partnerek,

dltaldnos iskoldk, stb.)

A dudlis képz6helyekkel valé kapcsolattartds bizonyos elemeit megvaltoztatjuk, kettébontjuk a
gazdalkodds-menedzsment és a sport dgazat partnereivel valé kommunikaciot, a két teriletnek egy -
egy igazgatohelyettes lesz a koordinatora. A kapcsolatot folyamatos szakmai egyeztetéseken, értékeld
megbeszéléseken, kozbs rendezvényeken, valamint palyaorientdcids és szakmai napokon fogjuk
tartani.

Tovdbbra is célunk, hogy az intézmény minden partnere folyamatosan értesiljon az iskolai
fejlesztésekrdl, eredményekrél és programokrol.

Az idei tanév kiemelt célja, hogy felnSttképzési programokba aktivan bevonjuk a sziil6ket, felnStteket.
Az eddigi csatorndk (szilGi értekezletek, nyilt napok, nyomtatott kiadvanyok) hatdstalanok voltak,
ezért szélesebb forumokon keresztil prébaljuk meg a célkdzosséget elérni.

Tovabb erésitjiik beiskoldzasi tevékenységilinket, a meghivasoknak eleget téve személyesen is részt
veszlink az iskoldk palyavalasztdsi tajékoztatdjan, és megjeleniink a meghirdetett borzéken is. Emellett

minden, cimlistankon szerepld iskoldnak elkildjiik beiskoldzasi tdjékoztatdnkat.

Csalddbardt munkahely megteremtése, csalddkézpontu lgyintézés

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy oktatéink és technikai alkalmazottjaink is érezzék a csaladbarat
munkahelyi légkort. Tovabbra is figyelemmel lesziink a kisgyermekes kollégak érarendi/munkakezdési
igényeire, természetesnek kezeljiik, ha egy - egy tanitasi napon a gyermek is velik érkezik, mert a sajat
intézményében maskor van tanitasi szlinet. ErGsitjlk, hogy a gyermekek, csalddtagok is részt vegyenek
iskolai programjainkon. Ugy szervezzilk meg a munkafolyamatokat, hogy mindenki idében érhessen
haza a munkdbdl, késé délutanra nem szerveziink megbeszéléseket, valamint este és hét végén is
tiszteletben tartjuk a maganéletet: nem irunk levelet, nem telefondlunk: a hivatalos lgyeket
munkaidében intézziik el. A technikai és PMS dolgozok részére lehetGséget biztositunk a rugalmas, de

el6ére egyeztetett munkakezdésre/befejezésre. A dudlis képzésben részt vevs osztilyok kies6 orainak



potlasa fokozott terhet ré az adott osztalyokban oktatd kollégdkra, a megtartandd drakat el6zetes
egyeztetés-kérés alapjan lehetGség szerint osztjuk be.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek lelki egészségének megfelelS fejl6édésére, a magatartasi és
viselkedési zavarokkal kildé didkok feltérképezésére, kezelésére, az altaldnos prevencidéra, a

gyermekvédelem aktudlis kérdéseire, a sziil6kkel vald kapcsolattartasra.

Ugyfélbardt iskola, elektronikus iigyintézés

Megtartjuk és tovabbfejlesztjik korabbi ligyfélbarat lgyintézési attitlidiinket, amely a pedagdgiai
munkat tamogatja, és nem akadalyozza. Rugalmas Uigyfélfogadasi id6t biztositunk (iskolatitkaron
keresztlil egyeztetve), fenntartjuk az egyablakos Ugyintézést pl. a honlaprdl letdlthetd
formanyomtatvdnyok segitségével, ezzel elGsegitjik a folyamatok felgyorsitasat. Honlapunkat
folyamatosan frissitjiik. Specialis esetekben lehet&séget biztositunk hivatali idén kiviili személyes
Ugyintézésre. A szll6k szdmara technikai segitségnyujtast biztositunk az e-napléhoz vald
hozzaféréshez, a Kréta funkcidinak megismeréséhez. A panasz- és reklamacidkezelést, a tanulé —iskola,
szUil6 — iskola konfliktusokat megprobaljuk békéltetd jelleggel helyben rendezni, sziikség szerint
mentalhigiénés szakember bevondsdval. Az intézmény 6sszes dolgozdja részére lehetdvé tettik, és
tovdbbra is fenntartjuk az elektronikus Ugyintézést (tanari szobdk, kistanarik, titkdrsag, konyvtar,
kollégium, gondnoki iroda), 6szténozzik pl. az e-bérjegyzékhez vald hozzaférést, sziikség esetén
tdmogatjuk az oktatdk otthonrdl valé munkavégzését, pl. online fogadddérdk megtartdsdnak
lehetGségével, vagy a tandri felkészilés, adminisztracié terén.

Tovdbbra is az elektronikus beszerz6 fellletet hasznaljuk, ezzel gyorsitani tudjuk az lGgyintézést.
Terembérleti rendszeriink a foglalj.be oldalon keresztil m(kodik, folyamatosan vezetjik be a Kréta-
rendszer fellletén torténd foglalast is.

Az idei tanévben mar a 16. életéviiket betoltott didkok is csatlakozhatnak az e-Kréta feliiletén
elvégezhetd KRESZ tanfolyamhoz. A vizsgaztatast és az elsGsegélynyujtas-demonstracidkat tovabbra is
a kozeli Ledvey Kldra Gimnazium fogja szervezni. A szll6k és a tanarok az ebédbefizetést online tudjak
intézni, a terembérl6k a foglalj.be rendszeren keresztiil atutaldssal fizettek, ezen kivil a bufé is
alkalmazza a készpénzmentes fizetést, amit a tapasztalatok alapjan egyre tobb didkunk és kollégank

igénybe vesz.



3. Feladatok az oktatas — és vizsgatervezés teriiletén

Szakképzési szabdlyozds az iskolai _munkdban: szabdlyozé dokumentumok frissitése,

tananyagtartalmak frissitése

A szabalyozé dokumentumokat (Szervezeti és MUikodési Szabalyzat, Szakmai program, Hazirend,
megfelel6en. A vdltoztatasokrdl a nyitd oktatdi testiileti értekezlet elStt irasban tajékoztattuk a
kollégdkat, a hozzaf(izott észrevételeket megbeszéltiik, a sziikséges és indokolt javaslatokat
végrehajtottuk. Az oktatéi testiilet egyhangulag elfogadta a dokumentumokat, melyek felllvizsgalata
a tanév folyaman folyamatos lesz.

A tananyagtartalmakat az érvényes szabdlyozasnak megfelel6en frissitjiik, a tanmenetek az Uj
kerettanterv, illetve PTT és KKK alapjan késziilnek, a munkakdzosségek kiegészitik a tanul3si
eredményekkel, és a megfelel6 kompetenciafejlesztési feladatokkal. A tankdnyvrendelésnél
figyelemmel leszlink az 4j kiadvanyokra.

Tovabb erdsitjik, hogy az oktatdk a tananyagtartalmak kidolgozasa soran a BGSZC dokumentumaira
hagyatkozzanak, a kozos fejlesztéseket egy drive fellileten minden érintett szamara elérhetévé tegyék.
FelUlvizsgdljuk a tanuldsszervezési modszereket, el6nyben részesitjiik a projektalapd tanuldsi

formakat.

A szakmai vizsga eredményei, és ezek tiikrében tervezett, a tanitdsi — tanuldsi folyamatba

beépitésre keriild feladatok

A megujult vizsgaztatdsi rendszerhez vald alkalmazkodas érdekében az intézmény fellilvizsgalta és
madositotta a vizsgaszervezési eljarasokat. A szakmai vizsgak - javitévizsgak szervezése a két agazat
esetében kettévalt, egy - egy igazgatdhelyettes koordinalja a tevékenységeket, végzi el a sziikséges
adminisztracidt. Erésiteni fogjuk az oktatdk vizsgaztatoi felkészitését, beleértve a vizsgakdvetelmények
pontos értelmezését, a teljesitménykritériumok egységes alkalmazasat. Szeretnénk, ha minél t6bb
kolléga részt venne jegyzGi felkészitésen, ezzel is megkonnyitve az adminisztraciot.

A 2024/2025. tanévben a gazdalkodas és menedzsment dgazaton a tanuldk 87,8%-a, a sport dgazaton
minden tanuld sikerrel teljesitette a szakmai vizsgat.

A gazdalkodas és menedzsment dgazaton 1 fG tett sikertelen vizsgat a kbzponti interaktiv vizsgarészbdl,
8 f6 esetében volt sikertelen a projektfeladat (elektronikus bevallas, illetve szamitégépes konyvelés és

analitika készitése, tobb tanuld esetében mindkettd).



Szakmai vizsga eredmények (gazdalkodds és menedzsment dgazat)

1 targybol | 2 targybdl |3 targybdl| 4 targybdl
osztaly | sikeres vizsgat tett (f§) | sikertelen vizsga (f6)
13.b 22/31 8 1 4 2
13.¢ 21/21 0 0 0 0
13.d 28/30 2 2 0 0
Sikertelen eredmények (f6)
szamitégépes
konyvelés és elektronikus portfélid projekt- | interaktiv | 6sszesen
analitika (%) bevallas bemutatasa | feladat
13.b 5 7 1 7 1 8
13.c 0 0 0 0 0 0
13.d 1 1 0 2 0 2

Az elégtelen osztalyzatot szerz6 tanuld részére a kollégdk egyéni cselekvési tervet készitettek,
szeptember - oktéber hdnapban fog megtorténni a felkészités elére meghatarozott (itemterv szerint.
A felkészités menetérdl, Gtemezésérdl a tanuldkat az e-Kréta rendszeren keresztll, és e-mailben is
tajékoztattuk.

Az eredményes vizsgafelkészités érdekében a dudlis képzShellyel szorosabb kapcsolatot fogunk
megvaldsitani mind a tananyag-feldolgozas (itemezése, mind megvaldsitasa, ellenbrzése teriiletén. A
gyakorlatot uUgy id6zitettik, hogy utdna még minden osztalynak legyen lehet6sége az iskoldaban
komplex vizsgafelkészitésen részt venni. A minél jobb vizsgaeredmények elérése érdekében
feltlvizsgdljuk az egyéni tanrendeket és a kérelmeket, és szakmai képzés esetében megprébaljuk
elérni, hogy didkjaink az iskolai oktatds keretein belll késziiljenek fel a sikeres vizsgara. A szakmai
tantdrgyak egy részénél (elektronikus bevallds, kdnyvelés szamitogépen) elképzelhetetlen a vizsgara
valo sikeres felkésziilés oktatdi segitség, megfelel6 draszamu iskolai gyakorlds nélkil. A tavalyi
tapasztalatokbdl okulva csak azt a tanuldt fogjuk vizsgara engedni, aki ténylegesen teljesitette a

vizsgakdvetelményeket.

Az dgazati alapvizsqa eredményei, és ezek tapasztalatainak beépitése a felkészitésbe

Az agazati alapvizsgdn évek ota jol teljesitenek tanuldink. A tavalyi tanévben a gazdalkodas és

menedzsment dgazaton 71,64%-0s, a sport dgazaton 73%-os volt. Minden tanuld teljesitette az elvart



szintet. Gazdalkodas és menedzsment dgazaton 47 és 91% kozotti eredmények sziilettek. A sport
agazaton az interaktiv irdsbeli feladat eredménye 68 - 73% kozo6tti, az interaktiv gyakorlati vizsga
eredménye 69 - 75% kozotti volt.

Az alapvizsgara torténd eredményes felkészités érdekében mar 4 alkalommal szerveztlink
tuddsprobat, ennek alapjan az idei tanévben is fontosnak tartjuk ennek lebonyolitdsat. A rutin segit a
folyamatok atlatasaban, illetve a hatékony felkészitésben. Szeretnénk, hogy tobb kollégank vegyen

részt a vizsgafeladatok kidolgozasaban, illetve a vizsgaztatasban.

Az érettséqgire valo felkészités tervezése az eredmények tiikrében

A tanév soran folyamatosan készitjiik fel tanuldinkat a kozép- és emeltszint(i érettségi vizsgakra. Tobb
alkalommal terveziink belsé méréseket, tudasprébdkat. Megfelel6 szdmu jelentkezd esetén
megszervezziik a tavaszi intenziv felkészit6 tabort, igény szerint matematikabdl, torténelembdl, idegen
nyelvbdl. Hangsulyosabban kindljuk fel az érettségi lehet&ségét digitdlis kulturabdl és allampolgari
ismeretekbdl. Az elmult években az érettségi eredményeink folyamatosan javultak, az 6sszes érettségi
tantdrgyra szamitva a tavaszi vizsgaidGszakban 3,84-os atlagot értek el tanuldink. A 11. és 12.
évfolyamos didkjaink kozll 56 f6 tett elGrehozott vizsgat angol nyelvbdl, 21 f6 német nyelvbél. Az
el6rehozott idegen nyelvi vizsgak megkodnnyitik a 13. évfolyamon a szakmai vizsgara vald felkészilést,
ezt a tendenciat tovdbb szeretnénk erdsiteni. A 12. és 13. évfolyam tanuldinak 26,62%-a tett egy vagy

tobb targybdl emelt szintli vizsgat. Az emelt szint( felkészitésekkel ezt az ardnyt szeretnénk novelni.

KiilsG és belsé mérésekre vald felkészités folyamatdnak tervezése az eredmények tiikrében

A korabbi évekhez hasonldan 9.-es tanuldink ismét részt fognak venni a bemeneti és kimeneti GINOP
mérésben, valamint a 10. évfolyamos tanuldk az orszagos kompetenciamérésben. A bementi mérésnél
kisz(rjik azokat a tanuldkat, akiknek bizonyos teriileten nehézségei addédnak, Gket egyéni
fejlesztésben fogjuk részesiteni. A kiemelten tehetséges tanuldk esetében a tehetséggondozdsra
fogunk nagyobb figyelmet forditani. A mérések lebonyolitasat és az eredmények elemzését kiemelten

fontos feladatnak tartjuk. A belsé mérések (itemezését a melléklet tartalmazza.

A tanuldk nyelvtuddsdnak értékelése, fejlesztése

A tanuldk nyelvtudasanak értékelése és fejlesztése a tanév soran komplex, tébb szinten zajlé
folyamatként valésul meg. A tanév elején diagnosztikus mérés segitségével feltérképezziik a belépé
kilencedik évfolyamos tanuldk elGzetes tudasat, amely alapot ad a tovabbi fejlesztési tervekhez,
valamint a differencialt feladatadas kialakitasahoz. A tanév folyaman folyamatos formativ értékeléssel

kisérjik figyelemmel a tanuldk el6rehaladasat, melynek keretében rendszeres szébeli és irasbeli



visszajelzést biztositunk. A tanuldk 6nértékelése és tarsértékelése szintén fontos eleme a folyamatnak,
hiszen el@segiti az onreflexidt, a tanuldsi felel§sségvallaldst és az egylittmikodési készségek fejl6dését.
A fejlesztés kozéppontjaban a kommunikacidés kompetencia all, amelyet paros és csoportmunkaval,
szituacids gyakorlatokkal, dramatizdlassal, vitakkal és szerepjatékokkal erdsitlink. A négy alapkészség
(hallott szbveg értése, beszéd, olvasas és iras) tudatos és egyensulyban torténé fejlesztésére
toreksziink, kilon figyelmet forditva azokra a teriletekre, ahol a tanuldk teljesitménye elmarad. Az
autentikus anyagok — dalok, roévid videdk, hirek, irodalmi szévegek és mesék — rendszeres beépitése
hozzajarul a motivacio erGsitéséhez és a valds nyelvhasznalat elsajatitasahoz.

A digitdlis eszkozok és alkalmazasok (pl. Quizlet, Kahoot, Wordwall, LearningApps) rendszeres
hasznalataval lehetéség nyilik az 6ndllé tanulds tamogatasara, a szdkincsbdvités hatékonyabba
tételére, valamint az azonnali visszajelzés biztositasara. A tanév soran havonta legaldbb egy
kommunikacids projekt vagy kreativ feladat (plakatkészités, prezentacio, rovid vided, online tartalom
el6allitasa) valésul meg, amelyek lehetGséget adnak a tanuldk szamara, hogy nyelvtudasukat a
gyakorlatban, alkoté mddon alkalmazzdk. A motivacié fenntartdsaban fontos szerepet jatszanak a
nyelvi jatékok, vetélked6k és versenyek, amelyek a tanuldst élményszer(ivé és valtozatossa teszik.

A tanév zdrasaként Osszegz6 értékelésre keril sor, amely a dolgozatok, szdébeli teljesitmények,
projektfeladatok és tandrai aktivitds alapjan torténik. A tanév folyaman alkalmazott fejlesztési
folyamatok egészét athatja a tanulasi stratégidk tudatos fejlesztése, amelynek célja, hogy a tanuldk

hosszu tavon 6nalld, motivalt és hatékony nyelvtanuldkka valjanak.

Gyakorloiskolai feladatok elldtdsa (amennyiben relevdns)

Iskolankidénis nagy figyelmet fordit a gyakorldiskolai feladatok ellatasara. Kiemelten fontosnak tartjuk
a tanarképzés tamogatdsat, a gyakorlati tapasztalatok dtadasat. Jelenleg 1 matematika - testnevelés
szakos hallgaté kezdte meg féléves gyakorlatat iskolankban (Eszterhdzy Karoly Egyetem), és a Corvinus
Egyetem is jelezte, hogy 3 egyéni gyakorlatot teljesité hallgatora szamithatunk idén. Az év kozben

érkezé felkéréseket is lehet&ségeink szerint teljesiteni fogjuk.

4. Feladatok az oktatasmaoddszertan teriiletén

Tanuldskézpontu oktatds

Célunk a tanulasi eredmény alapu oktatds minél eredményesebb megvaldsitasa, a problémamegoldd
készség és az 6nallé munkavégzés fejlesztése. Ezért tovabb erdsitjik a dudlis képz6helyekkel vald
egylttmiikodést. Ennek sordn a vizsgakovetelményeknek megfelel6, célzott feladatelvégzést

helyezziik a kozéppontba. Erdsitjik a kommunikaciot, a kozos tervezést és értékelést. Az iskolai munka



soran a gyakorlati készségekre és kompetenciara 6sszpontositunk, aktivabban vonjuk be a didkokat a

tanul3si folyamatba.

Projektoktatds: projekt jelleqli hdzi feladatok (k6zzététel, értékelés mddija); dsszefiigqd, eqyhetes

projektfeladat kidolgozdsa az irdsbeli érettséqgi hetében a 9. évfolyamon; projekthét

Tovabbra is alkalmazzuk a projekt alapu hazi feladatokat. Mindkét dgazaton folyamatos a projektek
elkészitése, el6ére meghatarozott (itemezés szerint. A munkakozdsségek dontése alapjan a projektek
eredménye beleszdmithat egy - egy dolgozat eredményébe, de 6nalldan is értékelheték. A szakmai
projektek témajat kotelezé jelleggel meghatarozzuk a portfélio készitése miatt, de a didkok
valaszthatnak egyéni érdeklédésiiknek megfelel6t is. A projektfeladatokat a szaktanarok az e-Krétan,

illetve a Classroom fellileten teszik kozzé.

A végzettséq nélkiili iskolaelhagyds megel6zése, felzdrkoztatds, tehetséggondozds

A tavalyi tanévtél kezdve iskolank minden osztalya mar az Uj tipusu technikumi képzésben vesz részt.
A lemorzsolddas ardanya minimalis, évrdl évre csokkent, ezt a tendencidt szeretnénk tovabbra is
megtartani. Az osztalyfénokok koézremilkodésével folyamatosan monitorozzuk az e-Kréta ESL
moduljat, hogy a sziikséges beavatkozasokat személyre szabottan id6ben megtehessiik. Mivel a
lemorzsolédds veszélye a kordbbi évek tapasztalatai alapjan az egyéni tanrendes tanuldk esetében volt
magas, idén felllvizsgaljuk azt a szempontrendszert, ami alapjan az egyéni tanrendet engedélyezziik.
A 12. és 13. évfolyamon az érettségi kozelsége, illetve a szakmai tantargyak magas draszama miatt csak
kimondottan indokolt esetben, megfeleld tanulmanyi eredmény elérése esetén, az osztalyban tanité
kollégak kozos allasfoglaldsa alapjan fogjuk az engedélyt megadni.

A korrepetaldsok rendszerét megtartjuk, sziikség esetén eseti jelleggel, nagyobb hidnyzas miatti
anyagrészek potlasa esetén, vagy a lassabb tanuldsi Gtem miatt. Amennyiben lehet6ség nyilik r3,
tovdbbra is részt fogunk venni az esélyteremtd palydzaton, valamint az Apdaczai programban. A
tehetséggondozast tovabbra is a versenyeken vald induldssal 6sztonozziik, és megtartjuk az emelt

szint( felkészitések rendszerét is.

Versenystratégia

Célunk, hogy minél tobb versenyen tudjak didkjaink megmérettetni magukat, de fontosnak tartjuk az
0nallg, érdeklédésnek megfelel§ jelentkezést, a megfelel§ motivaltsagot. Sok a versenyzési lehetdség,
de alacsony a didkok induldsi hajlanddsaga, ezt szeretnénk erGsiteni. Idén is szeretnénk Centrum-

szint(i versenyt szervezni.



A fejlesztd értékelés mikodtetése

Kiemelt figyelmet forditunk a fejleszt6 értékelés alkalmazasara, melynek célja a tanuldk egyéni
fejlédésének nyomon kovetése és tdmogatdsa. Folyamatosan nyujtunk visszajelzést a tanuldk
erGsségeirdl, fejlédési terileteirdl és tovabblépési lehetbségeirdl novelte a tanuldk Onismeretét és
felel6sségérzetét a sajat tanulasi folyamatuk irdnt. Ehhez az oktatdi testilet egytttmikodésére, az
értékelési szempontok egységesitésére, és az egységes dokumentaladsi rendszer alkalmazasara van

szlikség.

A differencidlt munka tandrai és tanordn kiviili szervezeti lehetéségei, kooperativ. munkaformdk

alkalmazdsa, munkavdllaloi kompetencidk tdmogatdsa

Figyelmet forditunk a differencidlt tanuldsszervezés és a kooperativ munkaformdk tudatos
alkalmazasara mind tanodrai, mind tandran kivili keretek kozott. A differencialt munka tandrai
megvaldsitdsa soran az oktatdk a tanuldk el6zetes tudasszintjéhez, tanulasi stilusdhoz és egyéni
fejl6dési Uteméhez igazitott feladatokat biztositanak, ezzel el&segitve az egyéni képességek
kibontakoztatasat és a tanuldsi motivacié fenntartdsat. Tandran kivil a felzarkdztato orak,
versenyfelkészitések és projektmunkak adnak lehetGséget a személyre szabott fejlesztésre.
Torekszlink a pdros munka, csoportos projektfeladatok és szerepjatékok minél szélesebb kor(
alkalmazasara. A munkavallaléi kompetenciak kozil leginkabb a pontossag, felelsségtudat, 6nallé
munkavégzés, kreativ problémamegoldas és hatékony id&gazdalkodds allnak figyelmink
kozéppontjaban. Fokozottan figyeliink a digitdlis eszk6zok tudatos hasznalatdra, a szakmai

kommunikacié fejlesztésére, és a munkafegyelem erGsitésére.

Az intézmény innovdcios céljaihoz illeszkedé munkakéz6sségek fenntartdsa, a tanitds-tanulds

tdmogatdsa elektronikus tananyagq fejlesztésével, iskolai feladattdr

Az intézmény innovdcids céljainak megvaldsitasa érdekében a tanév soran kiemelt figyelmet kap a
munkakozosségek szakmai egyilttmikodésének fenntartdsa és erdsitése. A munkakozosségek
tevékenysége szorosan illeszkedik az iskola pedagdgiai és fejlesztési stratégiajahoz, kiilonos tekintettel
a korszer(i tanuldsszervezési mddszerek alkalmazdasara, a digitalis eszk6zhasznalat bGvitésére és a
tantargykozi kapcsolatok erGsitésére. ErGsitjuk tovabbi moddszertani Ujitdsok bevezetését. Az
innovacios tevékenység egyik kozponti eleme a digitalis tananyagfejlesztés volt, ezt az idei tanévben is
tovadbb folytatjuk. A munkakdzosségek tagjai folyamatosan fejlesztik az online feladattarakat és

gyakorl¢ feliileteket.

Online mihely tartdsa

Igény esetén nyitottak vagyunk online m(ihely szervezésére, a meghirdetetteken valé részvételre.



5. Feladatok az iskolai kozosségépités, a palyavalasztas és az egészségfejlesztés teriiletén

Tanuld — és csalddkdzpontu oktatoi szerepvdllalds

A tanulé- és csalddkdzpontu oktatoi szerepvallalds kozéppontjdban a tanuldk egyéni sziikségleteinek,
képességeinek és fejl6dési Utemének figyelembevétele all. Oktatdink feladata a biztonsagos, tdmogaté
és motivald tanuldsi kornyezet megteremtése, amelyben minden gyermek megtapasztalhatja a
sikerélményt. Ennek érdekében kiemelt jelent6ségl a differencialt feladatadas, a személyre szabott
fejlesztés és a pozitiv meger@sités alkalmazdsa. A tanuldk fejl6édésének nyomon kovetése soran az
oktaték rendszeres és konstruktiv visszajelzést biztositanak, valamint 6sztonzik az onértékelés és az
onreflexio kialakuldsat.

A csalddokkal valé egylttm(kodés fontos pillére az oktatdi szerepnek. A rendszeres kapcsolattartas —
szUilGi értekezletek, fogadddrak, személyes vagy digitdlis konzultaciok — lehetGséget teremt a kdlcsonds
tajékoztatasra és a kdzos nevelési célok kialakitasara. A pedagdgus nyitottsaggal és empatiaval fordul
a csaladok felé, segiti 6ket gyermekik tanuldsi folyamatdnak tdmogatasaban, és szlikség esetén
egylttmikodik az iskolapszicholégussal, fejlesztépedagdgussal vagy mas szakemberekkel.

A tanulé- és csaladkdzpontu szemlélet hosszd tavu célja, hogy a gyermekek személyiségilikben,
tudasukban és szocidlis készségeikben is fejlédjenek, mikdzben megtapasztaljdk az iskolai kozosség
megtarté erejét. Ez az oktatdi szerepvallalas hozzajarul a tanuldk sikeres iskolai elémeneteléhez,

valamint ahhoz, hogy a csaladok partnerként érezzék magukat az oktatds-nevelés folyamataban.

Egészséqgfejlesztés. Az eqgészséges é€s biztonsdgos feltételek megteremtése, tanuldbalesetek

megelbzésére tett intézkedések

Intézményilinkben kiemelt figyelmet forditunk a teljes korld egészségfejlesztéssel Gsszefliggb
feladatokra, amelyek kiilonGsen az egészséges tdpladlkozads, mindennapi testmozgas, testi és lelki
egészség fejlesztése, viselkedési fliggGségek megel6zése, szenvedélybetegségekhez vezet§ szerek
fogyasztasanak megel6zése, a balesetmegelGzés és elsGsegélynyljtas alapjainak megismerése
terlletekre terjednek ki. Az egészségfejlesztés keretei els6sorban a komplex természettudomanyi,
osztalyfénoki, nyelvi és testnevelés orak. Tandran kivili foglalkozdsokat szerveziink, pl.
egészségnap/egészséghét, elGadasok, kiallitasok, részt vesziink az NNK programijain. Iskolaorvosi és
védéndi szolgélatot is igénybe vesziink. Legfontosabb célunk a prevencio. Ev eleji és évkozi sziirésekkel
diagnosztizaljuk az el6fordulé problémakat, kidolgozzuk a feladatokat és mddszereket. Gondoskodunk
a tanuldk fizikai allapotdnak és edzettségének mérésérdl. A tanuldbalesetek megel&zése érdekében
minden tanulét munka- baleset- és tlizvédelmi oktatasban részesitiink, kapcsolatot apolunk iskolan

kivili szervezetekkel, didknapokon bemutatdkat szerveziink.



Gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsa

Az iskola egyik alapvet6 feladata a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységek megszervezése és
elladtasa, amely a tanuldk testi, lelki és szocidlis jolétének biztositasat szolgdlja. A gyermek- és
ifjusagvédelmi munka célja a tanuldk biztonsagdnak megdrzése, a veszélyeztetettség megel6zése, a
problémadk korai felismerése, valamint a sziikséges tdmogatasok megszervezése. Ennek keretében az
osztalyfénokok, a szaktanarok és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs kézosen figyelemmel kisérik a
tanuldk iskolai el6menetelét, hidnyzasait, szocialis helyzetét és magatartdsat. Az oktatdk érzékeny és
empatikus hozzadllassal igyekeznek id6ben észlelni azokat a jeleket, amelyek szocidlis, csaladi vagy lelki
problémakra utalhatnak.

Kilonos figyelmet kap a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk tamogatdsa, az iskolai
lemorzsolédds megel6zése, a tanuldsi és magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek segitése,
valamint a hidnyzasok nyomon kovetése. Szilkség esetén az oktatdk kapcsolatot tartanak és
egyluttmikodnek a gyermekjoléti szolgdlattal, a csalddsegité kozponttal, az iskolaorvossal, a
védéndvel, aziskolapszicholdgussal és mas szakemberekkel annak érdekében, hogy a tanulé megkapja
a szamara szlikséges segitséget.

Az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi munkdajanak fontos része a prevencio. Ennek érdekében a tanév
soran rendszeresen megvaldsulnak prevencids és érzékenyit6 foglalkozdsok, amelyek témai a kortars

bantalmazas és iskolai zaklatds megel6zése, az egészséges életmddra nevelés, az alkohol- és

droghasznalat elkeriilése, a tudatos médiahasznalat és az online biztonsag kérdései.

Az iskola k6z6sségi programjai — példaul egészségnapok, sportesemények, kozosségépité projektek —
szintén hozzajarulnak a gyermek- és ifjusagvédelmi célok megvaldsitasahoz, mivel erGsitik a kozosségi
Osszetartozast, a pozitiv szocidlis mintakat és a didkok Onbizalmat. A kortarssegité programok
keretében a didkok bevonasa és felelGsségvallalasa is hangsulyos szerepet kap, hiszen a tanuldk
egymas szamara is példat és tamogatast jelenthetnek.

Osszességében a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsa az iskola egész nevel6testiiletének

kozos felelGssége, amelyet a tanuldk biztonsaga, fejlédése és joléte érdekében a csalddokkal és a kiilsé

partnerekkel szoros egyittmiikddésben valésitunk meg.

Aktiv_és komplex szabadiddszervezés, iskolai linnepek, a legfontosabb nemzeti iinnepek

megszervezése

Az iskola nevel6-oktaté munkajanak fontos részét képezi az aktiv és komplex szabadid&szervezés,
amely hozzdjarul a tanuldk személyiségének sokoldalu fejl6déséhez, kozosségi élményeik
gazdagitdsdhoz és értékes szabadidG-eltoltésiik biztositasahoz. Ennek keretében a tanuldk életkori

sajatossagaihoz igazodd programokat szerveziink: sportfoglalkozdsokat, kézmlives- és versenyeket,



kirandulasokat, valamint k6zosségépit6 rendezvényeket. Terveink kdzott szerepel egy téli, kardcsonyt
megel6z6 kirandulds és egy tavaszi nagy tura.

Minden szeptemberben, immar hagyomanyt teremtve megrendezésre keril az ,Oszi piknik”
rendezvénylink, ahol a szlil6ket is sok szeretettel varjuk. Idén kiilonleges programmal készilink ,,Piknik
Jozsef Attilaval-Koltészet a kertben” cimet kapta.

A szabadidds tevékenységek célja, hogy a didkok kreativitdsat, egylittmikodési készségét,
problémamegoldd képességét fejlessziik, ugyanakkor lehetlséget teremtsiink szamukra az
onkifejezésre és a kozosséghez vald kot6dés erbsitésére.

Az iskolai Unnepek és megemlékezések megszervezése kiemelt nevelési feladat, hiszen ezek
hozzajarulnak a tanuldk identitasanak formalasahoz, a hagyomanyok apoldsahoz és a kozosség
Osszetartozasanak erdsitéséhez. Az év folyaman sor keriil az iskolai élethez kapcsolddd linnepségekre
(tanévnyitd, tanévzard, ballagas), valamint a didkélethez k6t6dé hagyomanyos rendezvényekre (pl.
karacsonyi tinnepség, DOK- nap, sportnap, Istvanos nap ).

A legfontosabb nemzeti Ginnepek mélté meglinneplése az iskola kiemelt feladata. Marcius 15-én az
1848-49-es forradalom és szabadsdgharc eseményeirél emlékeziink meg; oktdber 23-dn az 1956-0s
forradalom és szabadsagharc hdseinek tisztelgilink; junius 4-én a nemzeti Osszetartozas napja ad
alkalmat a k6zos emlékezésre; janudr 22-én pedig a magyar kultira napja keril kézéppontba. A
programokat tanuldi kozrem(ikédéssel, szinvonalas mdsorok, irodalmi és zenei 0Osszeallitdsok
formajdban valésitjuk meg, ezzel is erésitve a diakok hazafias érzéseit és nemzeti identitasat.

Az aktiv és komplex szabadidGszervezés, valamint az iskolai és nemzeti innepek megszervezése tehat
nem csupan koézosségformald erbvel bir, hanem a nevelési célok megvalésitasanak is egyik fontos

eszkoze, amely hozzajarul a tanuldk kulturalis, erkolcsi és érzelmi fejl6déséhez.

Tanévi tervek a fenntarthatdsdgra nevelés kapcsdn, OKOISKOLA

Az iskola a tanév soran kiemelt figyelmet fordit a fenntarthatésagra nevelésre, melynek keretében
célunk a kérnyezettudatos szemlélet kialakitasa és elmélyitése a tanuldkban. Az OKOISKOLA program
keretein belll olyan tevékenységeket és projektnapokat valdsitunk meg, amelyek hozzajarulnak a
tanuldk kérnyezeti felelGsségvallalasanak erésitéséhez, valamint a természeti és épitett kornyezet
védelméhez.

A tanév sordn tanuldk bevondsaval szelektiven gyd(jtjik a hulladékot a folyosékon elhelyezett
hulladéktarolokban. Tavasszal és Gsszel fa- és viragiltetések, valamint kérnyezet- és iskolaszépitd
akcidk zajlanak. Az energiatakarékossag és vizhaszndlat tudatositasat tematikus érak, versenyek és
iskolai kampanyok segitik.

A fenntarthatdsag hetében -aprilis 20-24 kozott kiilon figyelmet forditunk: tantargykozi kapcsolatok

révén (pl. bioldgia, idegen nyelvek) a kérnyezeti nevelés folyamatosan jelen van az oktatdsban. Az



iskolai rendezvényekhez kapcsoldddan (pl. Fold napja, Viz vildgnapja, Madarak és fak napja,
Energiatakarékossagi vilagnap) valtozatos foglalkozasokat, vetélkeddket és kiallitasokat szerveziink.

A tanuldk szamara biztositjuk a lehetGséget a fenntarthatdsagi projektekben vald aktiv részvételre,
amely nemcsak tudasukat bdviti, hanem felel8s allampolgari magatartasuk kialakulasat is tamogatja.

Célunk, hogy didkjaink kornyezettudatos, felelGsségteljes és aktiv tagjai legyenek kozosségiiknek,

valamint hogy a fenntarthatdsag eszméje mindennapi gyakorlatként jelenjen meg az iskolai életben.

Uj eurdpai programok, pdlydzatok - ERASMUS+ KA1, ERASMUS+ KA2, bdrmely mds pdlydzat

A 2025/2026-0s tanévben ismét sikeriilt bekeriilni a Nemzeti Ordkség Intézete (NORI) és a Klebelsberg
Kozpont kozos szervezésében megvaldsuléd Nemzeti Emlékezetpedagdgiai Programba. A Program célja,
hogy a szakképz6 intézmények 9-12. évfolyaman tanuld didkjai szdmara — lakohelytdl és szocialis
helyzett6l flggetlenll — téritésmentes részvételi lehetfséget biztositson torténelmi és nemzeti
emlékhelyeken, valamint nemzeti emlékpontokon megvaldsulé emlékezetpedagdgiai programokon.
Terveink szerint a 10., 11. és a 12. évfolyamos tanuldink fognak részt venni a programban.

Elindult az Erasmus+ plusz palyazatra valo felkésziilés. Az Eurdpai Unié oktatdst, képzést, ifjusagligyet

és sportot tdmogatd programjahoz terveziink csatlakozni. Jelenleg a partnerek felkutatdsa folyik.

Sportstratégia; a mulasztdsok csékkentésének helyi erbfeszitései, a testnevelés ordk szervezésének

helyi terve, reggeli témegsport, mozgdskultiura ordk lehetdsége

Az iskola sportstratégidja a tanulék egészséges életmddra nevelését, a rendszeres testmozgas
megszerettetését, a fizikai alloképesség és a mozgaskultura fejlesztését célozza. A testnevelés érdk
helyi tervezésénél torekszlink a véltozatos, életkornak és képességeknek megfelel6 mozgdsformak
biztositasara, beleértve az atlétikai, labdajatékos, torna- és ligyességi feladatokat. A testnevelési 6rak
mellett a mozgaskultura 6rdk és a reggeli tdmegsport programok lehet&séget nyljtanak a tanuldk
szdmara a rendszeres, élményszerd mozgasra, mikozben erGsitik a kozosségi érzést és az
egylttmikodési készséget.

A mulasztasok csokkentése érdekében a sporttevékenységek motivald, élményszerli formaban
torténnek. Az osztalyfénokok és testnevel Gk folyamatosan nyomon kovetik a hidnyzasokat, és szikség
esetén személyes beszélgetésekkel, sziil6i konzultacidval, valamint alternativ vagy po6tlé programokkal
Osztonzik a részvételt. A tanulék motivaldsa érdekében az iskolai sportnapok, versenyek,
hazibajnoksagok, tematikus sportprogramok beépitése is kiemelt feladat. Az iskola éplletében a
diakok szamara elhelyeztiink pingpong és csocsé asztalokat, ahol sziinetekben ,sportosan” ki tudnak
kapcsolédni.

Az iskola torekszik a rendszeres részvétel elGsegitésére kiilonb6z6 projektnapok, sportnapok és

kozosségi rendezvények keretében, amelyek sordn a tanuldk csapatmunkdban meérhetik Ossze



képességeiket. A tanuldk bevondsa a programok szervezésébe és lebonyolitasaba, a versenyek és
kozosségi események tamogatasa elGsegiti a felelGsségtudat, a szabalytisztelet és az egészségtudatos
magatartds kialakuldsat. A sport dgazaton tanuld didkokat bevonjuk a sport napok szervezésébe, ezzel
is segitve az oktatok szakmai munkajat.

Osszességében a sportstratégia célja, hogy a testnevelés 6rak, reggeli tomegsport és mozgaskultira
programok szerves részeivé vdljanak az iskolai életnek, elGsegitve a tanuldk fizikai és szocidlis
fejl6édését, valamint a rendszeres, egészséges életmod kialakuldsat. A kozosségi események és
versenyek, valamint a hidnyzdsok csokkentésére iranyuld helyi eréfeszitések egyltt biztositjak, hogy

minden tanuld szdmdra hozzaférhet6 és motivald legyen a testmozgas.

Uzemldtogatdsok

A korabbi évek tapasztalatai alapjan idén is szerveziink Gizemlatogatasokat, bévitjik a kapcsolatot a

lehetséges fogadd intézményekkel.

Pdlyaorientdcios nap

A 2025/2026-os tanévben 2026. januar 10-én rendezziik a palyaorientacidos napunkat. A
palyaorientacids nap célja, hogy a tanuldk szamara segitséget nydjtson a jovébeli tanulmanyi és
szakmai irdnyok megismerésében, valamint elGsegitse a tudatos palyavalasztdst. A program soran a
tanulék kilonb6z6 szakmak, foglalkozasok és tovabbtanuldsi lehet6ségek bemutatdsdban vehetnek
részt, interaktiv el6adasok, workshopok és gyakorlati bemutaték formajaban. A palyaorientacids nap
lehetdséget teremt didkjaink szdmara, hogy személyesen taldlkozzanak szakemberekkel, kérdéseket
tegyenek fel, és tapasztalatokat gydjtsenek a valasztott palyakrdl. A rendezvény célja, hogy a tanuldk
redlis képet kapjanak a munkaer&piacrél és a tovdbbtanulasi lehetGségekrél, fejlesszék dontéshozatali
készségeiket, valamint tudatosan alakithassak tanulmanyaikat és karrierterveiket. A program
megszervezésében az osztalyfé6nokok, a palyavalasztasi felelds egylttmikddnek, biztositva a tanuldk

aktiv részvételét és a rendezvény gordiilékeny lebonyolitasat.

6. Feladatok a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatasa teriiletén

Beiskoldzadsi stratégia, inditani tervezett osztdlyok, szakmdk

Iskolank az elmult években minden tervezett, meghirdetett osztalyt maximalis létszdammal tudott
elinditani. Az idei tanévben terveink szerint 2 gazdalkodas és menedzsment, valamint 2 sport agazatos
osztaly elinditasat tervezziik. A gazdalkodas és menedzsment dgazaton pénzligyi - szamviteli Ggyintézd
szakma, a sport dgazaton sportedzé (a sportag megjeldlésével) - sportszervezé szakma megszerzésére

nyilik lehetdség.



Iskolai elvek, ponthatdrok részletezése

Az iskolankba jelentkez6 tanuldknak részt kell vennilk a kézponti irdsbeli vizsgdn matematikabdl és
magyarbal.

A tanuldk pontszdmat a kovetkezbk szerint szamoljuk: 7. év végi, 8. félévi eredmények: irodalom,
magyar nyelv, torténelem, matematika, idegen nyelv tantargyak érdemjegyeinek 6sszege (maximum
50 pont), kozponti irasbeli felvételi (maximum 100 pont), szdbeli elbeszélgetés, ahol a tanuldk
kommunikacios és logikai képességeit értékeljik (maximum 50 pont). Azok a tanuldk, akiknek az
Osszpontszama legaldbb 130 pont, a szébeli elbeszélgetésen (amin meg kell jelennilik) megkapjak az
elérhet6 maximalis 50 pontot, a rangsor alapjan felvételt nyerhetnek iskolankba. 90 pont alatt nem
hivunk be szdbeli elbeszélgetésre, de ez nem zarja ki az iskoldnkba torténd felvételt.

Mindkét tanulmanyi terileten alkalmazzuk a sajatos nevelési igény(, valamint a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 jelentkezdre vonatkozd specidlis elbiraldsi szabalyokat a
20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 33. § (3) * szerint. Mindkét tanulmanyi terlletre |4tasi fogyatékos
(gyengén 1ato); hallasi fogyatékos (nagyothalld); beszédfogyatékos; beilleszkedési, tanulasi,

magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuldk is jelentkezhetnek

Iskolamarketing, nyitott kapuk, iskolabdrzék, kommunikdcios feliiletek (honlap, facebook, stb.)

Felkérés alapjan vesziink részt az dltalanos iskolak altal szervezett sziilSi értekezleteken, valamint tobb
nagyobb kdzponti borzén is részt vesziink. Felvételi tajékoztatonkat megujitottuk, a honlapunkon, a
Facebook-on és Instagramon is kozzétessziik. Kiemelt figyelmet fogunk forditani a felnétt korosztaly

elérésére az érettségi utani képzések népszer(sitése érdekében.

7. Egyebek, hagyomanyosan jol miik6dé intézkedések

Intézményi szinten kidolgoztuk és a Hazirendben is megfogalmaztuk a mobiltelefonokkal kapcsolatos
szabalyozast, illetve az intézménybe nem hozhatd targyak szabalyozasa is bekeriilt a Hazrendbe.
Mindkét esetben a rendszer jol m(ikodik, ezért folytatjuk annak alkalmazasat. A portaszolgalat segiti
az intézménybe latogatdk iranyitasat és igazoltatdsat. Szintén a portaszolgalat feladata, hogy csak az

engedéllyel rendelkezé diakok Iéphetnek ki az éplletbdl tanitdsi id6 alatt.

Budapest, 2025. szeptember 01.

igazgatd


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj89id8ce

MELLEKLET (TANEVI UTEMEZES)

A tanév helyi rendje
A tanitasi év:
e elsé tanitasi napja 2025. szeptember 1. (hétfd),
e utolso tanitasi napja 2026. junius 15. (hétf6), az utolsé évfolyamon 2026. aprilis 30.

(csutortok). (Eddig tart a 12. évfolyam részére a kdzismereti targyak oktatdsa).

A tanitdsi évben a tanitasi napok szama 179.

A szakiranyu oktatds utolsé évfolyamat teljesitett tanuldk szamadra az utolsé évfolyam elvégzését

igazolo bizonyitvany kidllitasanak napja 2026. majus 4.

A kozismereti tantargyak év végi osztdlyzatat a tanulé térzslapjaba 2026. aprilis 30-aig be kell

jegyezni.

A tanitasi év elso féléve 2026. januar 23-ig tart. A tanuld félévi értesit6jét 2026. januar 30- ig kell

ko6z6Ini.

Az Gszi sziinet elGtti utolso tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap

2025. november 3. (hétfg).

A téli sziinet elGtti utolsé tanitdsi nap 2025. december 19. (péntek), a szlinet utani elsé tanitdsi nap

2026. januar 5. (hétf6).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utdni elsé tanitasi nap

2026. aprilis 13. (hétf6).

(A kezd6 és befejez6 id6pontok akkor madosithaték, ha heti pihenénapon letanitjuk.)
A rendelet szerint az iskola sziikség esetén a szlinetek alatt gondoskodik a tanulé felligyeletérél.

A munkanappa mindgsitett szombati napok tanitasi napnak mindstilnek

A szakmai vizsgaidGszak els6 napja:

e az oktéber-novemberi vizsgaidGszak esetén 2025. oktéber 6. (hétfd),



e afebruadr-marciusi vizsgaidGszak esetén 2026. februar 2. (hétfd),

e a majus-juniusi vizsgaidGszak esetén 2024. majus 4. (hétfo).

Fogaddnapok id6pontjai (online):
e 2025. november 24. (hétfd)
e 2026. marcius 30. (hétfd)
Sziil6i értekezletek id6pontjai:
e 2025. szeptember 8 - 12. és

e 2026. februar9-13.

Tanitdsi sziinet a tanitasi évben, a tanitas nélkiili munkanapok

A tanitdsi évben — a tanitasi napokon felll — az oktatdi testiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott
pedagdgiai célra négy munkanapot tanitas nélkili munkanapként haszndlhat fel, amelybdl egy tanitas
nélkili munkanap programjdarol — az oktatdi testiilet véleményének kikérésével — a didkénkormanyzat

jogosult donteni, egy tanitas nélkiili munkanap pedig kizarélag palyaorientacids célra hasznalhato fel.

Iskolai tanitdsi nélkili munkanapok id6pontja, felhasznalasa:
NevelG6testiileti hataskorben meghatarozva:
1. 2026. januar 10. (szombat, munkanap): palyaorientacids nap
2. 2026. februdr 16. (hétf6): tematikus nap

3. 2026. majus 8. (péntek): tanulmanyi kirdndulas.

Iskolai diak-onkormanyzati hataskérben meghatarozva:

4. 2024. aprilis 1. (szerda): Istvanos nap

A témahetek és a témanap megszervezése

A projektoktatast lehet6vé tevs témahetek és témanap idépontjai, melyekhez iskolank igény szerint
csatlakozhat:
e Magyar Didksport Napja: 2025. szeptember 26. — felel6s: sportszakmai munkak6zosség
e ,PENZ7” pénzigyi és vaéllalkozdi témahét: 2026. marcius 2—6. kozott — felelés: kdzgazdasagi
munkakdzisség

e Digitdlis Témahét: 2026. marcius 23 - 27. kozott — felel6s: human munkak6zosség



o Fenntarthatdsagi Témahét: 2026. aprilis 20-24. kozott- felelbs: redl munkakdzosség + nyelvi

munkak6z6sség

Felvételi
e kozponti irasbeli felvételire a jelentkezési hatarid6 2025. december 1.
o koOzpontiirdsbeli felvételi: 2026. januar 24. szombat 10.00
e potlé irasbeli felvételi: 2026. februar 3. 14.00
e sz0beli: 2026. marcius 3. (kedd)

Erettségi:
Oszi vizsgaidSpontok:

e irdsbelik 2025. oktdber 11 - oktober 25.

e emelt szébelik: 2025. november 7 - 11.

o kozépszintl szobelik: 2025. november 11 - 22.
Tavaszi vizsgaid§szak:

o emelt szébelik: 2026. junius 1 - 9.

o kozépszintl szdbelik: 2026. junius 15. - jalius 1.

Orszagos mérés, értékelés, szakmai ellenérzés elrendelése
A tanév soran az alabbi orszdgos mérések lebonyolitdsara kerl sor:
e szOvegértés, matematika - 2026. marcius 23. - majus 29.
o egyéb nemzetkozi mérési feladatok: a Hivatal felkérése alapjan
e A méréseken a tanuldk a Hivatal altal meghatarozott eljarasrend szerint vesznek részt. A
méréseket a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kozvetitésével az iskoldk
szamara elérhetévé tett — digitalis mérSeszkdzok alkalmazasaval kell lebonyolitani.
e NETFIT: 2026. janudr 12. - 2026. majus 6. A mérés eredményeit 2026. junius 19-ig kell feltoltetni
a NETFIT rendszerbe.

Iskolai Ginnepek id6pontjai



megtartasanak

(oktéber 6. hétfd)

oktéber 6.*%*

osztalyfénokok

Unnep megnevezése felelGs résztvevok
idépontja

| szeptember 01.

Evnyitd Harmath Zsolt nappali tagozatok
9.00

Aradi vértanik napja|oktéber 2 -

osztaly

Nemzeti innep (oktéber | oktdber 22.
Torma Erzsébet, Tulipan lldiké nappali tagozatok
23. cslitortok) szerda
oktober 17. | Torma Erzsébet, Parraginé Rimay 9. évfolyam, + 11.
Goélyaavato
(péntek) Noéra a + segit6k

Szalagavatd

november 22.

Torma Erzsébet, Parraginé Rimay

(szombat) Noéra
Kommunista és egyéb
diktaturdk daldozatainak | februar 23 - 27.
osztalyfénokok osztaly
emléknapja (februar 25.|**
szerda)
Nemzeti Gnnep (marcius [ marcius 13.|[redl  munkakozosség (pi  napi
nappali tagozat
15. vasarnap) péntek vetélkedbvel 6sszevonva)

Holokauszt aldozatainak

napja (junius 4. csiitortok)

emléknapja (aprilis 16.]aprilis 13-15.%* | osztalyfénok osztaly
csutortok)
aprilis 30.
Ballagas Torma Erzsébet, Tulipan lldiké
cslitortok 12.00
Nemzeti  Osszetartozas
junius 1-5.*%* osztalyfénok osztaly

A **-gal jelolt napokon a tanitasi rend valtozhat.

Az évi rendes diak kézgyililés tervezett ideje: 2025. november 7. péntek




Az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek témaja és idGpontja

2025. november 10. hétfé

Pedagdgiai, szakmai munka

2026. januar 26. (hétf6) 12.30

Félévi osztilyozd értekezletek (jegyek lezarasa

januar 23. péntek, 14.00 6ra)

2026. februar 09. (hétfd)

Félévi értékel6, kovetkezd félévre vonatkozd

feladat-meghatarozé értekezlet

2026. aprilis 29. (szerda) 14.30

12. és 13. évfolyam osztalyozd értekezlete

(jegyek lezarasa aprilis 28. kedd)

2026. majus 18. hétfé

Aktualitasok

2026. junius 12. (péntek)

Ev végi osztdlyozd értekezlet (jegyek lezérasa:

junius 11. csuitortok)

2026. julius 03. (péntek)

Tanévzaré értekezlet, a szakmai munka

értékelése

Osztalyozo vizsgak

1. félév:

e értesités hatarideje: 2025. december 22. (hétf6)

e osztalyozévizsgak ideje: 2026. janudr 12. (hétf6) — 2026. janudr 22. (csitortok)

2. félév:

e értesités hatarideje: 2026. majus 11. (hétfo)

e osztdlyozdvizsgak ideje: 2026. junius 1.(hétf6) — 2026. junius 11. (csttortok)

2. félév: végzBsok (12. és 13. évfolyam) osztalyozdvizsgdja:

e értesités hatarideje: 2026. marcius 23. (hétfd)

e osztdlyozévizsgak ideje: 2026. aprilis 13. (hétfé) — 2026. aprilis 28. (kedd)

Nyilt napok (8. osztalyosok részére)
e 2025. oktéber 8. (szerda)
e 2025. november 11. (kedd)
e 2025. november 25. (kedd)

e 2025. december 4. (cstitortok)




Erettségi vizsgaid6szakok, vizsganapok (k6zépszint)

e 2026. majus 04. - magyar nyelv és irodalom

2026. majus 05. — matematika

e 2026. majus 06. — torténelem

e 2026. majus 07. —angol nyelv

e 2026. majus 08. — német nyelv

e 2026. majus 11. - digitalis kultdra

e 2026. mdjus 12. — bioldgia

Szébeli érettségi vizsgak:

e 2026. junius 15. —julius 01.



Nyilatkozatok

1. A sziil6éi szervezet képviseletében ¢és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tanasitom,

hogy a munkaterv elkészitéséhez az el6irt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

2. Az iskolai didkonkormanyzat képviseletében és felhatalmazésa alapjan, alairasommal
tantisitom, hogy a munkatervben a tanuldkat érintd programokkal egyetértiink, illetdleg

az elkészitéséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

3. A dualis képzohelyek képviseletében és felhatalmazasuk alapjan aladirdasommal

tanusitom, hogy a munkaterv elkészitéséhez az eldirt véleményezési jogukat gyakoroltak.

(a gyakorlati oktatdsért felel6s igazgatohelyettes vagy igazgatd)

Budapest, 2025. ....................
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