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1. NEVELESI PROGRAM

1.1 A szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei,
eljarasai
Iskolank pedagdgiai elveit, céljait az intézmény tobb mint 137 éves hagyomanyai, iskolai innovéacidi,
a 2020-as Nemzeti alaptanterv nevelési - oktatasi tartalma, és a 2019. évi szakképzési torvény
szellemisége hatarozza meg.
A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrumhoz tartozé iskolaként els6dleges szamunkra, hogy
tanuldink maximalis figyelmet és tamogatast kapjanak télink a nalunk toltott éveik folyaman.
Batoritjuk, segitjuk éket sajat tanulasi céljaik elérésében, valtozatos modszereket, eszk6zoket és utakat
biztositunk szdmukra a kimeneti kdvetelmények eléréséhez mind az érettségi, mind a szakmai vizsga
tekintetében. Célunk, hogy oktatoként egymast inspirdlva mi magunk is tanulasi folyamatként éljik
meg a tanitast.
Tanuldink biztos pontkent szdmithatnak az iskolara, és rank, az itt dolgozdokra. Pedagogiai feladatunk,
hogy észleljik és észrevegyik minden egyes tanuld esetében, hogy adott pillanatban ki és hogyan tud
szamara tamogatast, aktiv segitséget nyujtani, vagy kérdést feltenni azzal a céllal, hogy ne csak
sikeresen és eredményesen, hanem 6rommel jarja végig a képzési id6t iskolankban. Hisszik, hogy ez
a hozzaallasunk inspirald, és ez altal oroklédhet kollégaink és tanuldink korében egyarant.
Kdzosségunk igy folyamatosan Gjitja meg 6nmagat, mikdzben minden nap tesziink azért, hogy minden
egyes tandra érdekes es motivalo legyen iskolankban.

1.1.1 Pedagogiai alapelvek
A tanulas aktiv folyamat, a tanulo és az oktatd egylittmiikodésének eredménye. A tanuloi aktivitas a
személyiségfejlodés zaloga. A tanulasi tevékenység legfobb célja olyan tanuldéi kompetenciak
fejlesztése, amelyek lehetové teszik az ismereteknek kiilonb6zo helyzetekben torténd kreativ
alkalmazasat.
Iskolankban kiemelt szerepet kap a folyamatban
e a tanuldk eldzetes ismereteinek, tuddsdnak, nézeteinek feltarasa; esetleges tévedések
korrigalasa, a tudas atrendezese,
e atanulas tanitasa,
e atanulds belsé motivacidinak kialakitasa, fejlesztése,
o felkészités az élethosszig valo tanulasra és a digitalis vilagban valo6 tajékozodasra,
e a tanulok cselekvé modon vald részvétele a tanitasi-tanuldsi folyamatban (tevékenykedtetés,
onallésag, kezdeményezés, problémamegoldas, alkotoképesség-fejlesztés),
o egylittmiikddd, kooperativ tanulasi technikdk és formak alkalmazésa,
o differencialas a feladat-kijelolés, -megoldas, az oktatoi segitségnyujtas, ellendrzés, értékelés
folyamataban,
e a tanulok egyéni képességfejlesztése, ennek soran az adott feladathoz sziikséges megfeleld
tanulasszervezési technika kivalasztasa,
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a kiilonleges banasmoédot igényld, sajatos nevelési igényli, beilleszkedési €s magatartds-
zavarral, tanulasi nehézségekkel és egyéb problémékkal kiizdé tanulok esetében sajatos
tanulasszervezési, tanulas modszertani technikak, stratégiak kidolgozasa, megvalositasa a minel
teljesebb tarsadalmi beilleszkedes és személyes sikerek megteremtésének érdekében,

a 21. szazad legnagyobb kihivasanak megfelelve mindennapi oktatomunkénkban a fenttarthatd
fejlodés eldsegitése, a kornyezet mindségének megdvasa és javitdsa, az emberi egészség
védelme, a természeti er6forrasok ésszerli felhasznalasa,

tanulasi kudarc elkerulése,

tehetséges tanuldk kivalasztasa, azonositasa, gondozasa,

projekt alapi munkaformak bevezetése,

egylttmiikodeés €s a tanulasi esélyek egyenldségének biztositasa az iskolan beliil, azon kiviil,
illetve az iskolak kdzott egyarant.

Pedagogiai értékek

Intézménylnk tanulokdzpontl, csaladbarat iskola. Ennek részeként a sziiléket bevonjuk az iskola

milkodésének kérdéseibe, a célok meghatarozasaba, egyiittmikodést alakitunk ki a tanulok
személyiségének fejlesztéseében, a kompetencidk elsajatitasa soran. A tanuldk, oktatok, sziilok, és a
pedagdgiai munkat tamogaté minden szereplé kapcsolata a kolcsonds tiszteleten és nyilt parbeszéden

alapul. Az iskoldhoz fiiz6d6 hagyomanyok, megemlékezések kozosségformald erejiiek. Tanuldink

biiszkék arra, hogy ,,Istvanosok”, mélton képviselik az iskolat a kiilvilagban, és késébbi életiikben sem

feledkeznek meg az egykori alma materrdl.

1.1.3

Pedagogiai célok

Célunk az alapkészségek fejlesztése, a munkaerdpiacon elvart kompetenciak (komplex
probléemamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativitas, emberek kezelése, csapatmunka, érzelmi
intelligencia, itélet és dontéshozatal, szolgaltatas orientacio, targyalas, kognitiv rugalmassag)
tamogatasa.

Célunk, hogy tanuldink rendelkezzenek olyan altalanos miiveltséggel, naprakész szaktudassal,
amely segiti a munkéaba allast, a tovabbtanulast, alapul szolgal az 6nmiiveléshez, a XXI. szazad
tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasainak kovetéséhez.

Célunk az alapvetd tarsadalmi, erkdlcsi normak fiatalokkal valé megismertetése, elfogadtatésa,
annak felismertetése, hogy az erkélcsi értékrendszerhez valo alkalmazkodas kdzos tarsadalmi
és egyben egyéni érdek.

Nevel6é munkénk egyik {6 célja, hogy tanuldink tolerans és nyitott személyiséggé valjanak.

Az intézmény kiemelt célként hatarozza meg a korai iskolaelhagydk szamanak csokkentését, a
korai iskolaelhagyds megel6zését és a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés
Osztonzését. A cél vonatkozik az oktatasba valo visszatérés elsegitésére, valamint a formalis,
informalis és nem formalis tanulasi Gtvonalak kialakitasara is.

A Kkorai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megel6zéséhez kapcsolodo tovabbi célok intézményi

szinten: felkésziilt, elkotelezett és szakmailag elismert oktatok és vezetdk szakmai képzésének,



folyamatos szakmai fejlodésének biztositasa, rugalmas, egyiittmikod6 tanuldszervezet
kialakitasa és az intézményvezetés hatékonysaganak ndvelése.

A korai iskolaelhagyds és a lemorzsolédashoz kapcsolédd tovabbi célok a tanulok
szempontjabol: differencialt, személykdzpontl nevelés-oktatas megval6sitasa, tanulasi kudarc,
lemaradas megakadalyozédsa, a bekdvetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozd
hatékony intervencid érvényesitése.

Ezek érdekében iskolank céljai:
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a relevans kulcskompetenciak, alapkészségek fejlesztése, az ehhez sziikséges eszkdzrendszer
és mddszertani repertodr biztositasa,

a korai iskolaelhagyas miatt veszélyeztetett tanulk alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés
hatékonysaganak fokozasa, az iskolaban folyd tanulasi-tanitasi folyamat eredményességének
novelése, az egész életen at tartd tanulasi folyamat megalapozasa, érettségi és szakmai
(technikusi) bizonyitvany megszerzéséhez sziikséges feltételek biztositésa,

az individuumra €piild, személykdzpontl, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa, megvalositasa,
ennek a megalapozott, mindennapokban miikkdé, pedagogiai gyakorlatban valo kivitelezése,
palyavalasztasi, életpalya-épitési, palyaorientacios eszkd6zok felhasznaldsa, biztositasa,
palyatanacsadas kiils6 partnerek bevonasaval egyarant,

a tanuld jovoképének megalapozasa, a munkaerdpiacon vald elhelyezkedésének eldsegitése,
illetve elkdvetkezend6 életatjanak, a tarsadalomba torténd szocializacidjanak folyamatos, az
érettsegi és szakmai bizonyitvany megszerzését kovetd figyelemmel kisérése,

a hagyomanyos tanitasi-oktatasi rendszer mellett projekt alapon miikodé képzési struktira
kialakitasa, miikodtetése.

Pedagogiai feladatok

Elveinknek megfeleléen a legfontosabb céljaink: egyéni tanuldsi utak biztositasa, projektoktatas

megvalositasa, fejleszto értékelés, €s tanulasi eredmény alapt oktatas.

A szakképz6 intézmény komplex, egymashoz illeszkedd intézkedések egylittese révén torekszik a korai
iskolaelhagyas és a lemorzsoldédas megakadalyozasara. Az intézkedések meghatarozo elemét kepezi a
rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése, a tanulékdzpontd, a tanulok

mellett a sziiloket is aktivan bevond attitid érvényesitése és az iskolan kiviili tanuldsi alkalmak,
programok rendszeres szervezeése.

A korai iskolaelhagyés és a lemorzsolodas megeldzéséhez kapcsolodd tovabbi feladatok intézményi
szinten:

a kulcskompetencia-fejleszté kapacitas megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére alkalmas
eszkOzrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositasa;

az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak tanulasi eredmény-alapu fejlesztése, az
altalanos miiveltséget és a szakmai képzést megalapoz6 ismeretek elsajatittatasa a kdzépiskolai
évfolyamokon,

érettségire, szakmai vizsgara, felsdfoku tanulmanyokra valé felkészités,

a tanulok kozotti képességbeli eltérések, illetve a més-mas iskolatipusonként jelentkez6 képzés
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mindségeébol szarmazo teljesitménykiilonbségének csokkentése,

egyéni tanulési utak biztositasa,

a veszélyeztetett tanulok alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele, az
iskolai teljesitmény novelése, valamint az egész életen at tarto tanulasra torténd felkészités,
személykozpontl, az egyéni fejlesztést rendszer-szeriien kezeld pedagdgiai gyakorlat
kialakitasa;

az eletpalya-épités kdzpontba helyezése karrier-tanacsadasi és palyaorientacios eszkozok
felhasznalasaval,

modulrendszerli tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon
megszervezett képzési rendszer miikodtetése,

egyértelmi elvarasok megfogalmazasa a tanuloval szemben, az értékelési €s mérési stratégiak
ismertetése mar a tanulasi folyamat elején,

a tanuloknak az igazsagossag, az esélyteremtés és a méltanyossag alapelveinek figyelembe
vételevel, emberi méltosaguk tiszteleten tartasaval, az ertékelés személyes jellegének
megtartasaval torténd fejlesztd értékelése, amely eldsegiti az egyéni haladast és a megteleld
tanulasi eredmény eléréset,

az iskolai bizalom megteremtése és fenntartasa annak erdekében, hogy a tanulasi problémakra
és a személyes nehézségekre idoben fény deriiljon,

egészséges ¢letmodra, az egészség meglrzésére vald nevelés, a karos szenvedélyektdl valo
tartdzkodas igényének kialakitasa.

Pedagogiai eszkdzok

Pedagogiai eszkoztarunkat modszertanilag folyamatosan fejlesztjiik. Céljaink a kovetkezé pedagogiai
eszkdzokon keresztil valosulhatnak meg iskolankban:

Munkank legfontosabb szintere a tanitasi ora, melyen lehet6ségeinkhez képest differencialtan
oktatunk. Elsddleges feladatunk a tandrdkon a magas szinvonali altalanos miiveltség
elsajatittatasa tanuldinkkal. Az ismeretek és készségek jobb elsajatitasa érdekében (a
tantargyfelosztds adta lehetdségek fliggvényében) egyes targyakat csoportbontdsban tanitunk:
pl. idegen nyelvek, matematika, digitalis kultura, testnevelés, bizonyos szakmai tantargyak.
Objektiv és szubjektiv feltételeink ismeretében vallaljuk, hogy - igény, és megfeleld szama
jelentkez6 esetén - emeltszintii érettségi vizsgara készitjiik fel a tanulokat torténelembdl, idegen
nyelvekbdl (angol nyelv, német nyelv), matematikdbdl, biologiabol, testnevelésbdl. Az
emeltszintli érettségi vizsgara késziilok szamara biztositjuk a jogszabalyban eldirt 6raszdmot.
Az idegen nyelvi képzésiink megfeleld IlehetOséget biztosit arra is, hogy a tanulok
felkésziljenek az allamilag elismert nyelvvizsgakra. Felkészitjuk a tanuldkat arra, hogy az
iskola képzesi profiljaba tartozé szakmakban sikeres szakmai vizsgat tegyenek.

A tandradk mellett a tanoran Kivili tevékenységeket is felhasznaljuk céljaink elérésére. Az
érdekl6do tanuldk részt vehetnek kiilonboz6 szakkorok munkajaban. Feladatunk az atlagon
feluli teljesitményre képes tanulok készségeinek fejlesztése, a tanorai tananyagon felili
ismeretek atadasa, felkészités tanulmanyi versenyekre



Sziikség esetén a belépd évfolyamokon felzarkoztatd foglalkozasokat tartunk, a magasabb
évfolyamokon indokolt esetben korrepetalasi lehetéséget biztositunk. A felzérkoztatd
foglakozas célja: a tanulasi zavarral, nehézségekkel kiizd6 didkok alapképességeinek
fejlesztése, a tanulmanyok teriiletén jelentkezo lemaradas csdkkentése, az eredmények javitasa.
A korrepetalas célja az adott tananyagrész feldolgozasaban lemarado, nehézségekkel kiizd6
tanulok segitése, a hianyossagok pétlasa, gyakorlas.

Egyéni képességfejlesztd foglalkozasra biztositunk lehetdséget, szakértdi javaslatra, sziilovel
egyeztetve.

Az oktatok kollaborativ modon a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk oktatasa soran kicserélik
tapasztalataikat, kozosen dolgoznak ki a tanul6 szamara fejlesztd, segitd tanulasi utakat, tanitasi
1don kiviili foglalkozasok keretében leginkdbb. Mindehhez felhasznaljak az iskola
infokommunikacios eszkozeit, igény és raszorultsag esetén a didkok is megkaphatjak egyéni
hasznalatra ezeket. Az oktat6i munkat is segitd platformok, alkalmazasok ismerete, az online
vilagban vald tajékozodas, digitalis tartalmak eldallitasa az oktatok szamara elengedhetetlen
feladat. A tandrékon is lehetéséget kell teremteni a differencialasra, kiscsoportos, paros €s
egyéeni munkaformak kialakitasaval.

Iskolankban megvalosul a mindennapos testnevelés korszerli kovetelménye, hiszen jelenkori
civilizacios viszonyaink kézott a mindennapos testmozgas elengedhetetlen része az egészséges
életmodra nevelésnek.

A mindenkori tanév helyi rendje alapjan projektnapokat, esetlegesen projekthetet szerveziink
valamilyen kozponti témakor korée. Mindezeket az iskola honlapjan is megtalalhatd éves
munkatervben rogzitjik. A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozésa, a feladatok
megoldasa a tanuldk érdeklédésére, a tanuldk ¢és az oktatok kozos tevékenységére,
egylttmikodésére épiil.

A tehetséggondozas mellett kiemelten foglalkozunk a szocialis hatranyok csokkentésével
felzarkoztato foglalkozasok, eldadasok, szakmai tovabbképzések szervezésével. Prioritasnak
tekintjlik a tanuldsi kudarcnak kitett, a sajatos nevelési igényli €s a hatranyos helyzeti tanulok
felzarkoztatasara vonatkozo programok, tevékenységek felkarolasat. Célunk az altalanos
iskolabdl hatrannyal (szocialis, kulturalis stb.) érkezé tanulok felzarkoztatasa, a motivacios
szint ndvelése.

Az intézmény a pedagOgiai-modszertani feladatok kiemelt tdmogatd eszkdzeként méresi
tevékenyseget folytat, azaz a lemorzsolddasi veszélyeztetettségre vonatkozd relevans
informéaciokat beazonositja, feldolgozza, és ennek alapjan torténik meg a kdvetkeztetések
levonésa. A helyi mérés - értékelési tevékenység mellett — elsdsorban Gsszehasonlitas céljabol
—az intézmény az orszagos merési eredmeényeket is figyelemmel Kiséri. A szakképz6 intézmény
megeldzo intézkedései a korai iskolaelhagyas kockazatanak csokkentését szolgaljak.
Nevelomunkank fontos szintere az iskolai kdzosségi élet megszervezése. Meg kell tanitani a
tanulokat, hogy Onalloan tudjak hasznalni a kiilonb6z6 infokommunikacios technikak altal
kinalt lehetOségeket, a 21. szdzadi informatikai eszkozok és a kozdsségi média felelds
hasznalatat. El kell érni, hogy a szinhdz-, koncert- és mlzeumlatogatasok iranti igényik
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kialakuljon és folyamatossa valjon. Mindezeket osztalykeretben, az osztalyfonok €s az oktatok
segitségével szervezzilk. A felsorolt programokon vald részvételt fontosnak tartjuk az
osztalyk6zosség létrehozasa és fejlesztése céljabol.

e Fontos a tanuldk tanulds modszertani ismereteinek fejlesztése, a generdcios életvezetési
szokasok és az iskolai tanulasi igények 6sszehangoldsa, amely szdmos esetben az iskolai
kornyezeten tulmutat. Mindezek miatt a szabadidds tevékenység szervezésében aktivan részt
vesz az iskolankban mitkk6d6 diakonkormanyzat.

e Akorai iskolaelhagyas céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanuldk esetében az intézmény
az adatvédelemre vonatkozo szabalyok érvényesitése mellett az €rintett tanuldkat és a sziiloket
is tajékoztatja. Az iskolaelhagyas megakadalyozasanak f6 eszkoze a célzott és az idében torténd
reakcid, amelyhez relevans adatokkal operal6 jelzé- €s nyomon kovetd informacios rendszerre
van sziikség. Ennek alapjan a megel6z6 intézkedések kozott kiemelt helyen szerepel a
veszelyeztetett tanulok monitorozésa az e-Kréta ESL moduljanak segitségével.

e Az intervencios intézkedések a korai iskolaelhagyas kockazatanak Kitett, illetve a korai
figyelmeztetd jelek révén beazonositott tanulok lemorzsolodasanak megakadalyozasat célzo
aktiv tevekenységeket foglaljak magukban. A mindenkori koltségvetési és tamogatasi
lehetdségek  figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek a  rugalmas,
gyakorlatorientalt, tantermi vagy tantermen Kivili, epochalis, projekt alapon megszervezett
tanuldcsoportos foglalkozasok, és az egyéni fejlesztés eszkdzeinek alkalmazasa fejlesztd
szakemberek igénybeveételén keresztiil. A korai iskolaelhagyas szempontjabol veszélyeztetett
tanulék szamara a tanorai nevelés-oktatas mellett az intézmény folyamatosan torekszik az
extrakurrikularis tevékenysegek biztositasara, azaz sportolasi alkalmakon, az intézmenyi
partnerek (akar tars szakképzési centrumok) altal szervezett eseményeken és kerileti

rendezvényeken torténd részvételre.

1.1.6 Pedagogiai eljarasok

A végzettség nélkiili iskolaclhagyas megel6zése érdekében felévkor és év végén, Centrum szinten
megtorténik az elégtelennel értékelt tanulok szamanak dsszesitése. Iskolanként a tanulmanyi eredmeny
biztos értékeli az adatokat, és a félévi és év végi értekezleten beszamol ezekrol.

A korai iskolaelhagyas céljabdl fejlesztési tevékenységbe bevont tanuldk esetében az intézmény az
adatvédelemre vonatkozo szabdlyok érvényesitése mellett az érintett tanuldokat és a sziiloket is
tajékoztatja.

1.2 A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztessel kapcsolatos pedagdgiai
feladatok

Az iskola pedagdgiai munkdjanak egyik {0 célja a tanulok személyiségének minél teljesebb
kibontakoztatasa, a személyiségfejlesztés €s az Onismeret eldsegitése. Az oktatoi testiilet minden
tevékenységében érvényesiteni kivanja a pedagdgia hatékony modellkozvetitd szerepét.

A fentieket a kovetkezd eszkozokkel valdsitjuk meg:

e az allampolgari szerepre torténd felkészités. Ez magéaban foglalja a demokrécia gyakorlasahoz
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szlikséges képességek fejlesztését, a jogok és kotelességek tudatositasat. Erésitjiik a
hagyomanyok tiszteletét, tudatositjuk a tanuldkban, hogy mit jelent az eurdpai kultura és
gondolkodasmdd, annak minden kotottségével és a valasztas szabadsagaval egyiitt. Az iskola
arculata, hagyomanyai, bels6 kornyezete és 1égkore meghatarozok a személyiségfejlesztésben.
a kezdeményez6 ¢és vallalkozo készségek kialakitasa,

a hatékony kommunikécié képességének fejlesztése tandrakon, vizsgahelyzetben, a didkélet
egyéb eseményei soran.

Alapvet6 célunk, hogy lelkileg és testileg egészséges fiatalok kerlljenek ki iskolankbdl. Ennek
érdekében elsddleges céljaink kozott szerepel az, hogy elfogadott ¢€s egészséges
életmdédmintakat kozvetitsiink. Az életmdd fogalmaval szorosan dsszefonddott fogalmakat is
targyalunk: életminéség, életstilus, életforma. Az életmod fogalménak kifejtése magaval
vonzza a kultura fogalméanak Kkifejtését is. Tudatositanunk kell, hogy a kultura
elvalaszthatatlanul egybefonddott a mindennapisaggal, illetve azzal, hogy az ember
mindennapjai soran folyton-folyvast ujratermeli 6nmagat, ezzel egyuitt sajat kulturajat.
Mindennapjainkat atszovi a viselkedeskultura, a szorakozas kulturaja, a taplalkozaskultra stb.
A civilizaciés valtozasokat nem kovette olyan kulturalis alapok megteremtddése, amelyek
biztos tampontul szolgalhatndnak a mindennapi érintkezés formaihoz. A mindennapi
kommunikacidés kulturank meglehetdsen eklektikus. Ennek oka a mintakdvetés, a
mintakdzvetités zavaraiban és az egymas mellett 1étez6 tobbféle értékrend ellentmondésaiban
lelhet6 fel. Az ellentmondas feloldasa érdekében - mely nagyban és sulyosan eérinti a
kdzépiskolas koru didkokat is - iskolank arra torekszik, hogy egy jol megalapozott, biztos
labakon allo, és mindenki altal elfogadott mintat kbzvetitsen. Iskolanknak olyan kdzegként kell
milk6dnie, melyben tanuloink képesek elsajatitani azokat a viselkedési szabalyokat és
szerepeket, melyek erkdlcsi normakeént és ertékrendként szolgalhatnak tovabbi életlikben.
Osztalyfonoki oraink keretében azt szeretnénk elérni, hogy didkjaink osztalykdzosségeiket
vonatkozasi csoportként fogadjak el, odatartozasukat ugy is ¢ljék meg és mindsitsék.
Semmiképpen ne érezzék a szerepnélkiiliség €s az elhanyagoltsag érzését. Osztalyfonoki 6raink
eszkdze mindig a nyilt kommunikéacio, elsédlegesen annak a megfogalmazasa: ,.ki vagyok én?”
Tapasztalataink alapjan a diakok fontos problémaja a ki nem alakult énkép, a laza dnértékelés,
az ingatag Onbizalom, illetve ezek tulzottan eldtérbe keriilése egyes didkok személyiségében,
mely ugyanolyan karos lehet a személyiség fejlédésében. A folyamat elsé staddiuma az
egymasba vetett hit és a bizalom kialakitasa, elfogadasa és megélése.

megtanitjuk értelmezni és értékelni a tomegkommunikécidébdl szarmazo informéacidkat, segitjik
a valogatast a lehetséges médiaforrasok kozott,

feladatunk a kornyezettudatos, fenntarthatosagot szem el6tt tartd6 gondolkodas, életmod
kialakitasa.
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1.3 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok

feladatai
1.3.1 Az oktatdk feladatai
Az oktat6 feladata a tanuldok nevelése, szemelyiségének fejlesztése, szakmai oktatasa, képzése, a
képzési és kimeneti kdvetelményekben és a programkovetelményekben meghatérozott torzsanyag
atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényi tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével, illetve a héatranyos vagy halmozottan hatranyos tanulok &llandd
figyelemmel kisérése, a sziilokkel, gondviselével vald folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatas. A
szakképz0 intézmény Szakmai Programjaban, munkakori leirasaban, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban el6irt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ feladatat maradéktalanul teljesiti.
Az oktato:

e munkaja tervezett, tanulasi eredmény alap,

e az ismereteket téargyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetiti,
oktatdmunkajat éves €s tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszeriien megtervezve
végzi, irdnyitja a tanulok tevékenységét, felkelti €s fenntartja az érdeklodést,

e az 0Onallo tanulas tamogatasara tananyagokat, feladatokat, feladatlapokat készit, amelyeket
elektronikus forméaban megoszt kollégéival,

e atanulok aktivitdsat megkoveteld, kooperativ munkaformakat alkalmaz,

e atanévenként 2-3 tanorat feldlelé modszertani ujitasait bemutatja,

e aSzakmai Programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szovegesen, sokoldaltan,
a kovetelményekhez igazodoan folyamatosan eértékeli a tanulok munkajat, visszajelez a
tanuloknak teljesitményiikrdl, tudasszintjiikr6l. A tananyag melységehez igazodo, valtozatos
szamonkerési modszereket alkalmaz. Rendszeresen alkalmaz fejleszt6 értékelést.

e a szakmai programmal 6sszhangban egyéni értékelési modszereket dolgoz ki, ezek korszeriiek
és valtozatosak, a tanuldk és sziileik szdmara egyarant atlathatéak. Tisztdban van az egyes
értékelési funkcidk jellemzoivel.

e kozvetlen kapcsolatot 1étesit az osztalydba jaré tanulé vagy tanulok fejlesztd
oktatdjaval/oktatoival, illetve adott esetben a fejlesztési folyamatba  bevont
szakemberrel/szakemberekkel, amennyiben szikséges, felveszi az 6sszekottetést iskolan kivili
szervezetekkel a lemorzsolodas megeldzése céljabol. Késdbbiekben az osztalyaban végzett
tanuldkkal dsszekdttetésben marad tovabbi életatjuk megfigyelése céljabdl.

e segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedéset, nyilvantartja a tehetséges tanuldkat,

e clémozditja a gyermek, tanuld erkolesi fejlddését, a kozosségi egyiittmiitkodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekszik azok betartatasara,

e egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyittmitkddésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszeretetre nevel,

e a szildt (térvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztatja a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseir6l, a gyermek
tanulmanyait érint6 lehetdségekrol,
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a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében megtesz minden
lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eléirasok betartasaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilo — és szilkség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

tiszteletben tartja a tanuldk és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad,

részt vesz a szamara el6irt oktato-tovabbképzéseken, ezeket Ugy valogatja meg, hogy
gyengeségeit erdsitsék. Szakmodszertani eszmecseréket folytat, folyamatosan képezi magat, a
tovabbképzéseken szerzett (j ismereteket beépiti munkajaba, ezekrél beszamolot tart.

nyitott a tantargyaban megjelend ujdonsagokra,

iranyitja,

pontosan és aktivan vesz részt a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadddrakon, az iskolai
unnepsegeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

meg0rzi a hivatali titkot, hivatdsdhoz mélté magatartést tantsit.

Intézményi elvarasaink az oktatok felé:

a az iskola profiljahoz kapcsolodoan minden lehetséges teriileten bemutatja tantargyanak a
gazdasagi elettel és sporttal valo kapcsolatat, amennyiben ez relevans,

részt vesz szakmai egyiittmiikddésekben, pedagogiai innovacidoban, mdédszertani megtjulasi
gyakorlatokon, és jo tapasztalatait széles kdrben terjeszti,

a diaksag kutatomunkajat, egyéni kulturalis ismereteit is felhasznalja az oktatas soran. (pl.:
projektek, kiseldadas, ppt...),

kiaknédzza az iskola altal biztositott IKT eszkdzoket,

céljait a NAT-hoz, a Szakmai Programhoz a Programtantervhez, a Képzési és Kimeneti
kdvetelményekhez igazitja, tanmenetét és oOraterveit ezek alapjan kesziti el, rugalmasan kezeli,
és évente fellilvizsgalja,

A szakképz6 intézmény szakmai programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai
oktatds modszereit megvalaszthatja. A szakmai munkakozosseg véleményének kikérésével
megvalaszthatja az alkalmazott tankonyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi
segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés céljait szolgald pedagdgiai szakmai eszkdzoket.
Csoportjai egyeni sajatossagait figyelembe véve alakitja tematikus terveit, tanitasi modszereit,
valtozatosan hasznalja a kiilonboz6 munkaformakat (projektmunka, csoportmunka, paros
munka...). Feladatlapokat, feladatbankokat készit, melyekkel segiti az 6nallé tanulast.

A tanulasi problémakkal kiizdd didkok szamara konzultacios lehetdségeket biztosit,

a tantargy adta lehetéségeket és elvarasokat kihasznalva személyre szabott kiilon feladatokat
ad, a tanulok személyes adottsagait figyelembe véve ellatja Oket részfeladatokkal a tanoran.
Megfeleld informécioval rendelkezik a tanuldsi nehézségekkel kiizd didkokrol, figyelembe
veszi azok haladasi Utemét, segiti beilleszkedésiiket.

Osztonzi a tehetségesebb didkokat lemaradd tarsaik segitésére és a gyengébben teljesitd
didkokat batoritja,
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e a didkokkal online is tartja a kapcsolatot (pl.: hazi feladatok, kdzdssegi oldalak csoportjai,
online segitségnyujtas...), ezzel 0sztondzve a didkokat az internet hasznalatara. Kialakitja a
didkokban az IKT-eszk0zok etikus felhasznalasanak igényét.

e ElaHazirend altal biztositott dicsérd és jutalmazasi lehetdségekkel,

e kommunikéaciojaval a didkokkal érezteti, hogy munkajukkal elére vitték a tananyag megértését,
megismeréseét.

e a konfliktusok higgadt kezelésével példat mutat, kiilonb6z6 konfliktuskezeleési modszereket
tanit,

e tandran kivuli tevékenységekkel tdmogatja a didkok szocialis érzékenyégét, a massag
elfogadasat,

o részt vesz kozosségepitd jatékok, foglalkozasok tartasaban, szervezésében,

e nevel6i-oktatdi munkajaba visszacsatolja a killonféle mérések eredményeit,

o fejleszti a tanuldk tanulas - modszertani ismereteit, 6sszehangolja a generacios életvezetési
szokéasokat és az iskolai tanulasi igényeket,

e a munkaja soran felmeriild problémakat kollégaival megbeszéli, elemzi, a munkat pozitiv
hozzaallassal segiti,

e mas iskolakban szerzett tapasztalatait (pl. érettségi elnokként, kiilsds versenyeken...) megosztja
munkatarsaival,

e iskoldja altal szervezett versenyeken, rendezvényeken mas intézmények Kkollégaival
kommunikal, eszmecserét folytat.

1.3.2 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai
Az osztalyfonok a gondjaira bizott diakkozosség €lén allo hiteles egyéniség. Osztalyan beliil 6rzi az
iskola Szakmai Programjaban is megfogalmazott alapvet6 értékeket. Személyes példaadasaval segiti a
didkkdzosség formalodasat, a didkok személyiségének fejlodését. Ellatja az osztalyaval kapcsolatos
nevelési, adminisztrativ és taniigy-igazgatasi feladatokat.
Az osztalyfonokot - az iskolavezetés ¢és az osztalyfonoki munkakozosség-vezetd javaslatanak
figyelembevételével - az igazgatd bizza meg.
Osztalyfénoki megbizas elsGsorban annak adhato, aki

e az intézmény féfoglalkozéasu oktatoja,

e legaldbb egy éves oktatoi gyakorlattal rendelkezik.
Ha olyan oktatd kap osztalyfonoki megbizast, aki nem tesz eleget a fenti feltételeknek, akkor az
igazgaté koteles dontését az oktatoi testiiletnek megindokolni. Az osztalyfonoki teenddk ellatasara az
igazgaté felkérheti vagy kijelolheti az oktatétestiilet barmely tagjat.
A munkakor ellatasaval kapcsolatos feladatai:

e az osztaly magatartasanak, szorgalmanak, kozosségi életének figyelemmel kiséreése,

e atanuldk jelenlétének, tanulmanyi munkajanak folyamatos nyomon kovetése, adminisztralasa,

a tanulok motivacids szintjének novelése,
o személyiség- és kdzosségfejlesztés,
e a tanuldk tanulmanyi munkajanak értékelése, a félévi illetve év végi osztalyozo értekezleten
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beszdmol&s a hianyzasok mértékérdl, az osztaly kozosségi munkajarol, a kimagasloan, illetve a
gyengén teljesit6 tanuldkrol,

egylttmiikodés a tanulok kivalasztasaban a tehetségprogramok, felzarkoztatd projektek,
valamint szakmai gyakorlatok szamaéra,

év kozben - sziikség esetén - €l a dicséretek, illetve az elmarasztalasok lehetdségével,

a Hazirendnek ¢és a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden elvégzi a hidnyzasokkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, és felhivja a tanuld szileinek figyelmét a hianyzésok
kdvetkezményeire. Jelzi az iskolavezetésnek, ha a tanuld igazolatlan hianyzasa megkdzeliti azt
a jogszabalyban el6irt oraszamot, amelynél az iskolanak kiils6 hatésagok felé értesitési
kotelezettsége van.

Folyamatosan (gyel a Hazirendben, tovabba a munka-, tiiz- és balesetvédelmi szabalyzatban
foglaltak betartasara, felhivja a figyelmet az esetleges valtozasokra,

folyamatosan figyeli osztalytermének és a terem berendezésének allagat, azonnal jelzi az
iskolavezetesnek a hianyossagokat, rongalasokat.

Adminisztracios, dokumentéacios tevekenyseg:

felevi értesitok, év végi bizonyitvanyok kitoltése, kiadasa,

a javito, potlé és osztalyozé vizsgakkal kapcsolatos adminisztracio elvégzése,

kdzOsségi szolgalat teljesitésenek figyelemmel kisérése,

figyelemmel kiseéri a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket,
gondoskodik arrol, hogy az intézmény legfontosabb dokumentumait (Szakmai Program,
Hazirend, az éves munkaterv,) mind a tanulok, mind a sziilék megismerjek, majd a
tovabbiakban rendszeresen tajékoztatja az osztalyt az iskolavezetés, illetve az oktatoi testiilet
hatarozatairol.

Az iskola hagyomanyrendszeréhez, munkatervéhez kotédé tevékenysegek:
Az iskolaban elsé tanevét megkezdé osztaly osztalyfonoke az év elején bemutatja az iskola
hagyomanyait, hagyomanyos rendezvenyeit. Felugyeli és koordinalja sajat osztalyat.

Az osztalyfonoki orak tervezésével, megtartasaval kapcsolatos teenddk:

elokésziti és végrehajtja az intézmény és a munkak6z0sség munkatervében rogzitett szakmai és
pedagogiai feladatokat, 0sszeallitja és elkésziti az osztalyfonoki Orék tervezett tematikajat, az
osztalyfonoki ordkat ezek alapjan szervezi meg figyelembe véve a tanuldk életkori
sajatossagait,

az els6 osztalyfonoki oran ismerteti a tanulokkal az intézmény éves munkatervét, majd a
tovabbiakban rendszeresen tajékoztatja az osztalyt az iskolavezetés, illetve az oktatdi testiilet
hatarozatairol,

részt vesz az osztalyfonoki munkakdzosség megbeszélésein,

folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanité oktatokkal,

tamogatja a diakonkormanyzat munkajat,

az osztaly DOK képviseldje kozremiikodésével, az osztalyfondki 6rakon tajékoztatja az osztalyt

a didk-6nkormanyzati tevékenységekrdl, minden iskolai DOK gytilés utan beszdmoltatja az
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osztaly DOK képviseldjét.
e tajékoztatja az osztalyt a szabadid6s és tehetséggondozd programokroél, a kdzdssegi szolgalat
teljesitésének lehetdségeirdl,
o clokésziti és megszervezi osztdlya tanulmanyi kirandulasait, kiilsé helyszinen lebonyolitott
programjait (pl. kulturalis és sportprogramok).
Sziilokkel val6 kapcsolattartas:
e egy évben legalabb kett6 sziiloi értekezletet tart az iskolai munkatervben meghatérozottak
szerint,
o kozremikodik az iskola sziilokkel ¢€s tanulokkal kapcsolatos mindségbiztositasi
tevékenységében,
e a tanuld elémenetelével, magatartdsaval kapcsolatban felmerilt problémak esetén értesiti a
sziiléket, szlikség esetén személyes megbeszélést kezdeményez,
o felelds a tanuloi és sziild1 személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért, bizalmasan kezeli
az informaciokat, maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkozo szabalyokat.
Tavolléte esetén a helyettesitést az igazgato, illetve az igazgatohelyettes rendeli el.

1.4 A kiemelt figyelmet igénylo tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje
Tanulasi kudarcnak tekintjik, ha a tanulé nem képes osztalytarsaival lépést tartani, félévkor vagy év
végén elégtelen osztalyzatot kap, vagy jelentdsen ront korabbi eredményéhez képest. Célunk ezeknek
a kudarcoknak a megeldzése.
Az iskolai kovetelményrendszer és a tarsadalmi normaktol, a tobbségi kulttratol eltéréen szocializalt
gyermekek 6sszetalalkozasa egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre, amelyek magatartaszavarként is
megjelennek, sulyos kdovetkezményekkel jarhatnak a tanul6 beilleszkedésére és Iélektani fejlédésére.
A serdiilokor sokféle lelki ziirzavarat gyakran kisérik hangulatingadozasok, ,,vilagtdjdalmas”,
depresszios epizodok, dihkitorések, az dnértékelés, az identitas zavarai. Sulyosabb esetben zavar
keletkezik az interperszonalis kapcsolatokban, az iskolai teljesitményben, és destruktiv
magatartdsformék, devians folyamatok alakulhatnak Kki. E nehézségek peremhelyzetet, szocialis
visszavonultsagot, vagy tulzott izgatottsagot, agresszivitast, beilleszkedési zavart valthatnak ki.
Fontos, hogy ezeket a sulyos deformitdsokat az iskola a nevelés folyamatdban kezelje, s
megakadalyozza a veszélynek Kitett tanulok spontan kirekesztését vagy tulzott negativ hangadasat.
Iskolank prevencids tevékenységet végez, és segit a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel
kapcsolatos problémak felderitésében, kezelésében. Ennek érdekében pontos helyzetfelmérést
végzunk.
A zavar okat elsésorban az osztalyfonok tudja felderiteni, aki részben az érintettel, részben a sziilokkel
egylittmiikodve, illetve kiils6 szakember segitségével talalhat megoldast. Ha a kivalté okok kdzott a
téves palyavalasztas, vagy iskolavalasztas a dontd, akkor hatarozottan javasolni kell a minél elébbi
palyakorrekciot.
Fejleszt6 oktatoink a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkoznak, szlkség

szerint egyiittmiikodnek gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a
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barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek, tanuld felzarkédzasat elésegitik. Iskolank a
Centrum fejleszté programjat alkalmazza, melyet a mellékletek kozott helyeztink el.
Ennek tertletei:

személyiségfejlesztés, redlis Onértékelés, egészséges dnbizalom kialakitasa,

az oktatd ¢és az osztalyfonok az érintett tanulok tanulmanyi eredményét rendszeresen nyomon
kdveti, az esetleges problémékat diagnosztizélja, a kritikus vagy az igazolatlan hianyzasokrol a
sziiloknek allando tajékoztatast nyujt, a sziilokkel folyamatosan kapcsolatot tart,

az osztalyfonok feladatkorébe sorolanddé a korai végzettség nélkili iskolaelhagyas,
lemorzsolddas aranyanak csokkentése érdekében, hogy az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyok
szem elbtt tartasaval folyamatos kapcsolatot dpoljon az osztalydban 1évo tanulokkal, kiemelten
a veszélyeztetett tanulokkal, azok sziildjével/sziileivel vagy gondvisel6jével, az osztalydban
tanitdo tobbi oktatoval, 4llandé informaciét adva a tanulok személyiségének fejlodésérdl,
tanulmanyi eredményeirdl, helyzetérdl,

a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldkat 6sztondzziik a korrepetalasokon vald részvételre,
allando kapcsolattartas az iskolaorvossal, védondvel, iskolapszichologussal, sziikség esetén
csaladsegit6 szolgalatokkal, nevelési tanacsaddval,

szakvélemény alapjan a tanulo fejlesztd foglalkozasban, illetve egyéni bandsmodban részesiil,
szamukra egyéni tanulési utakat jeldlunk Ki.

Pedagogiai eszkdzok, modszerek, tevékenységek a beilleszkedési nehézségek feloldasara

els6sorban az osztalyfonokok és az oktatok képesek a problémas tanulok felismeréesére,
segitesere, melyben szamitanak az osztalyk6zosség segitkészségére, toleranciajara,

sziikség esetén igénybe kell venni minden kiilsé és belsd lehetdséget, példaul a fejlsztd
pedagdgust, az iskolapszichologust, szocialis segitét, nevelési és lelki tanacsadd szolgalatot
egyeéni vagy csoportos formaban a prevencio es a problémak kezelése érdekében.

A program megvaldsitasanak lehetséges teriletei

specialis osztalyfonoki orak,

sziloi értekezletek, sziiloi tajékoztatdk a nevelési problémakrol, a devianciak veszélyeirdl,
drog-, alkohol- és dohanyzasellenes prevencios, érzékenyit6 foglalkozasok tartasa,

a kertileti kozosségi terek, segitd szervezetek lehetdségeinek feltardsa, kihasznalasa,
felzarkoztatod, pétlo foglalkozasok,

tanulas-modszertani, tanuldstechnikai segitség nyujtasa,

egyéni motivaciokkal sikerélményhez vald juttatas.

A sajatos nevelési igényii tanulok esélykiilonbségeinek csokkentésére szolgalo tevékenységek:
Iskolank szakmai-pedagdgiai tevékenysége soran torekszik arra, hogy a tarsadalom tagjai kozotti
esélykulonbségek, illetve a tarsadalmi kirekesztés, szegregacio csokkenéséhez maga is hozzajaruljon.

Minden tanulo - fiiggetleniil attol, hogy milyen sériilés vagy egyéb ok miatt sajatos nevelési igényi -
megkulénboztetés és elkulonités nélkil vehet részt az intézményes nevelésben, oktatdsban. Ennek a
jogos elvarasnak eleget téve, iskolank is vallalta a latassérilt, a hallassérilt, a diszlexias, a diszgrafias
és a diszkalkulias tanuldk integralt nevelését az iskola adottsagait is figyelembe véve.
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A SNI-s tanuldk integralt nevelésének és oktatasanak célja

az integrécio sordn a nevelés egészét athatd rehabilitacidés nevelés célja az SNI-tanulok
szocializ&cidja és a tarsadalomba val6é kdnnyebb beilleszkedés segitése,

az egylittneveléssel lehet6vé valik a tobbi tanuloval vald egyiitt haladas, ami szamukra motivalo
és sikert jelenthet,

a nem SNI-s tanulokban az integracié kialakitja az elfogadas, a tolerancia, az empétia

képességét és a segitokészséget.

Eszkozeink a sajatos nevelési igényi tanuldk esélykiilonbségeinek csokkentésére
A tanulési- tanitasi és nevelési folyamatban:

tanorai differencialt foglalkozas,

tanoran kivili kiscsoportos fejleszteés,

tanoran kivili egyéni fejlesztés,

tanoran kivili kiscsoportos, vagy egyéni korrepetalas,

a tananyag differencialt feldolgozasa, feldolgoztatasa (6nallé tanulas kialakitasa),
a tanulok sokoldalu tevékenykedtetése,

oktatd1 modszertani, eszkdzrepertodr bovitése,

egyeénre szabott tanulasi stilus és titem figyelembevétele,

oktatdi iranyitas, koordinalas mellett egyiittmiikodo tanuldsi 1égkor biztositasa,
egyeni, paros, csoportos feladatmegoldasok gyakori alkalmazasa,
palyavalasztasi és palyaorientacids tevékenység, jovokép megalapozasa,

a szocialis, kozosségi €letbe valo beilleszkedés eldsegitése.

Oktatasszervezésben:

felzarkoztatd, rehabilitacios foglalkozasok szervezése,

fejlesztd oktatok alkalmazasa tanoran kiviili foglalkozasok keretében, (fejlesztd tréningek),
tovabbképzések keretében az oktatok felkészitése az SNI-s és BTM-s tanulokkal valo
foglalkozasra.

Szabadidds tevékenységben:

A sokszinii szabadidés tevékenységek soran szamtalan alkalom nyilik kotetlen formaban a spontan,
szabad beszédre, a beszédértés gyakorlasara és a szocializaciora. Ilyenek példaul:

0. nap,

kirdndulésok,

golyatabor, gblyaavato,
szinjatszo- és olvasokor,
sportfoglakozasok,

versenyek,

DOK-rendezvények, Istvanos nap.

Kapcsolatok:

pedagdgiai szakszolgalatok, pedagdgiai szakmai szolgalat,
gyermekjoléti Szolgalat,
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e iskolaegészségligyi ellatést biztositd egészséguigyi szolgaltato,
e Gyengénlatok Altalanos Iskolaja, Mddszertani Intézménye és Diakotthona,
e Hallassériiltek Ovodaja, Altalanos Iskolaja, Specialis Szakiskolaja, Modszertani Intézménye és
Diakotthona,
e Hallasvizsgalo Orszagos Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag,
e Orszagos Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag,
e Orszagos Oktatasi Integracios Halozat,
e FESZGYI (Ferencvéarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatdsaga).
A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek
A Budapesti Gazdaséagi SZC Szent Istvan Technikum és Kollegium mindig hires volt arrol és bliszke
volt arra, hogy tanuléi nagy szamban indultak és nyertek tanulméanyi versenyeken, sikeresen
felvételiztek egyetemekre, foiskolakra.
A gazdaségi, pénzugyi élet jelentds, elismert vezet szaktekintélyei, foiskolai, egyetemi oktatok
kertltek, illetve kertilnek ki iskolankbol.
Ezek az eredmények annak kovetkeztében sziilethettek, hogy iskolank mindig is els6rendl feladatnak
tekintette a tehetséggondozast, a valamilyen teriileten tehetséges vagy kiemelkedd képességii tanuldk
felkutatasat, gondozasat.
A tehetség, képesség kibontakoztatasat eldsegitd tevékenység ma is egyik legfontosabb teriilete oktato-
nevelé munkéanknak.
Ezen tevékenységiink elsé 1épése

e atehetségek kivalasztasa, azonositasa, gondozasa,

e az iskolaba jelentkezd, mar felvett tanulok tobbirdnyu mérése, megfigyelése.
Tanorai lehetéségek:

e ha a létszam megengedi, osztalybontast alkalmazunk a kovetkezd tantargyakbol: matematika,
digitalis kultara, angol nyelv, német nyelv, egyes szakmai tantargyak, igy lehet6ség nyilik a
tanuldk differencialt foglalkoztatasara,

e az emelt szintli oktatdsban részesiild tanulok a magasabb kovetelmények szerinti oktatas
folyaman lehetéséget kapnak ismereteik elmélyitésére.

Tanoéran kiviili lehetoségek:

e tanuldink rendszeresen indulnak orszagos (pl. OKTV, OSZTV, regionalis, Centrum-szintii
versenyeken, ennek érdekében verseny elékészitoket szervezink,

e egyeni foglalkozasok (kiadott feladatok megoldasa, egyéni beszdmoldk, dolgozatok készitése)

e projektfeladatok beépitése a tantargyi értékelésbe.

Kiils6 szervezetek bevonasa:

e bankokkal, biztositokkal, gazdasigi vallalkozasokkal vald egylittmiikodés a gyakorlati
ismeretek elsajatitasara,

e ajol tanulo tehetséges tanulok 6sztonijjal torténd tdmogatasa.
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1.5 A tanuléknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo részvételi
joga gyakorlasanak rendje

Az iskola életével kapcsolatos legfontosabb dontések az oktatdi testilet, bizonyos dontések a fenntartd,

illetve az intézmény vezet6jének hataskorébe tartoznak. A tanuldok dontési joga a diak-Onkormanyzati

munkdban torténd részvételre, annak szervezésére, szervezeti rendjének kialakitasara tejed ki a

jogszabalyok altal meghatarozott médon.

A szakképzési torvényben és a végrehajtasi rendeletében meghatérozottak szerint biztositjuk annak

lehetéségét, hogy a tanulok - a diakdnkormanyzat szervezeti keretein belll - kifejthessék véleményiiket

a Hazirend, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Szakmai Program elkészitésekor. Ennek

érdekében az osztalyfonokok és a diakonkormanyzat patronalod tanaranak kozremiikodésével minden

osztalyban az €letkornak megfelelden ismertetjiik a dokumentumok tartalmat.

A didkonkormanyzat munkdjat e feladatra kijelolt, felsdfoku végzettségii és oktatd szakképzettségii

személy segiti, akit a diakonkormanyzat javaslatara az intézményvezet6 biz meg.

Az iskoldban didkdnkormanyzat mitkddik (DOK). Tagja minden osztaly valasztott képviseldje. Az

onkormanyzat megvalasztja a tisztségviseloit.

Az iskola tanuloi a nevelés-oktatassal Osszefliggd ko6zos tevékenységilk megszervezésére, a

demokraciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében — a Hazirendben meghatarozottak szerint —

diakkoroket hozhatnak Iétre, amelyek 1étrejottét és mikodését az oktatoi testllet segiti.

A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak — az oktatoi testllet véleménye meghallgatasaval — sajat

kozosségi ¢letiilk tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasaban, ¢&s

jogosultak képviseltetni magukat a didkénkormanyzatban.

1.6 A tanulé, a Kkiskoru tanulé torvényes képviseléje, a képzésben résztvevo
személy, az oktato, a szakképz6 intézmény és a szakképzo intézmény partnerei
egyiittmiikodésével Kkapcsolatos feladatok és az egymassal valo
kapcsolattartasuk formai

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddas elleni kiizdelemben intézményiink egyiittmiikodik a
szakképzési centrum kdzponti munkaszervezetével és a Centrumon beliili tarsintézményekkel vezetdi
¢s nem vezetdi szinten egyarant. Az intervencios tevékenységek részét képezi a sziildkkel és egyéb
iskolan kiviili szereplokkel torténd halozati kapcsolatok megerdsitése, illetve kialakitdsa, amelynek
keretében az illetékes kertleti 5nkormanyzatokkal, a roma szervezetekkel, gazdalkodé szervezetekkel,
sport- és kulturalis egyesiiletekkel és tarsadalmi szervezetekkel torténik célzott egylittmiitkodés a korai
iskolaelhagyds és a lemorzsolodéas megeldzése céljabol. Vezetdi képzések, értekezletek és felkészitdok
soran az egymastol vald tanulas (peer learning) gyakorlata folyamatosan érvényesitésre kertl, illetve
megvalosul az iskolaelhagyas megelézésében sikeres intézményekben torténd tapasztalatok atadasa és
az erre iranyulé események szervezése (peer coaching).

A neveld és oktatd munka segitése, a tanulok fejlédése és az intézmény miikodése érdekében €16
kapcsolat van az oktatoi kozosség €s a sziilok kozott. A tanulok torvényes képviseldivel, sziileivel
elsésorban az e-Kréta lizenet funkcidjan keresztul tartjuk a kapcsolatot. Megteremtjilk, és rendszeresen

21



miitkodtetjiik azokat a forumokat, (honlap, dsszevont sziildi értekezlet), amelyek segitenek megismerni
a torvényes képviselok, sziilok véleményét, javaslatait.
Az iskoldban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében Sziildi Szervezetet
hoztak létre.
Tevékenysegik az aldbbi egytittmiikodést feltételezi:

e kolcsonds és rendszeres informéaciocsere, tajékozodas iskola nevelési, oktatéasi feladatairol,

céljairdl, lehetdségeirdl, részvétel lehetdsége az értekezleteken,

a tanulok személyiségfejlesztésének, a csaladok nevelési feladatainak 6sszehangolasa iskolank

hasonl6 irdnyu céljaival,

e  egyiittmikodés a sziilok és az oktatotestilet kozott a szocidlisan veszélyeztetett, és az életkori
sajatossagokbdl ered6 nehézségek lekiizdéseben,

e atehetséges, kiilonleges képességii tanulok munkajanak k6zos tdimogatasa, menedzselése (pl.
nyelvvizsgak, versenyek, kulfoldi 6sztondij, palyazatok stb.),

e  kozosen kell torekedni a nevelési celokban megfogalmazott erkdlcsi normék elfogadtatasara, a

kulturalt viselkedés kialakitadsara a devians magatartds megelézésére,

biztositani kell a sziil6i szervezet aktiv részvételeét az iskola kézdsségformald eés nemzeti

Ontudatra nevel6 programjaiban.
Iskolai szinten:
Az iskolavezetés €s a Sziiloi Szervezet vezetdsége kozotti egyiittmiikddés az alabbi formakban valosul
meg:
e informacidcsere,
e nevelési, oktatasi programok megbeszélése, vélemenyezése,
e elismerések, fegyelmik kérdése.
Az oktatotestiilet (az osztalyfonoki munkakozosség felelés oktatdja) és a Sziildi Szervezet
valasztmanya kozotti egylittmiikodés formai:
o értekezletek.
A kapcsolattartas folyamatos, feladatokhoz és hataridokhoz kotott. Témai: az €letkori sajatossagok, a
palyavalasztas, devians jelenségek, az iskola és a csalad viszonya.
Osztélyok szintjén (osztalyfonokok koordinalasaval) torténé kozos tevékenység egyiittmiikodési
formai:
e gziiloi értekezletek,
e egyéni beszélgetések sziild, tanuld €s az osztalyfdnokok kozott,
o oktatoi fogado orak, ahol lehet6ség nyilik a sziilok és az oktatok személyes talalkozasara, illetve
ezen keresztil egy - egy tanuld egyéni fejlesztésének konkrét tanacsokkal valé tdmogatasara
(pl. otthoni tanulas, szabadidé helyes eltoltése, egészséges életmddra nevelés, tovabbtanulas),
e osztalykiranduldsokon, osztalyprogramokon, rendezvényeken, kulturalis és sportprogramokon
vald részvétel.
A tanul6 szintjén
A didk személyiségével, tanulményi eldmenetelével, csaladi gondjaival, egy konkrét feladattal, egy
helyzettel kapcsolatban a csalad, a tanulo egyiittmiikodését jelenti az osztalyfonokkel, az oktatokkal, a
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kollégiumi nevel6kkel. A kapcsolatfelvételt, a kapcsolattartast (egyeni beszélgetés, foglalkozas,
telefonos és irdsos kapcsolatok) szikség szerint barmely fél kezdeményezheti. Az iskola minden
tanuldja és oktatdja rendelkezik ,,istvanos” e-mail cimmel, ezek a postaladak a kapcsolat elsddleges
eszkozei az e-Krétan kiviil. A tanulokat az iskolai élet eseményeirdl, az iskola munkatervérdl, az
aktualis feladatokrol az iskola igazgatdja, az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat felelds vezetdje
tajékoztatjak.
Az egyiittmiikodés ujabb lehetdségei, fejlesztési iranyai:

e apiaci igényekhez alkalmazkodd szakemberképzés egyuttes tervezése,

e a sziiléi szervezet ¢s a Tanoda Jobbitd Alapitvany kozotti kapcsolat 1) teriiletekkel torténd

szinesitése.

A Sziiléi Szervezet és a Diakonkormanyzat egyiittmiikodése:

e a szilok figyelemmel kisérik gyermekeik barati korét, kozos programokkal segitik

személyiségfejlédésiiket és az iskolai munkat (szinhazlatogatas, kirandulas, egyéb alkalmak),

o  sziili segitség az ISTVANOS NAP rendezvény lebonyolitasdban,

o sziil61 kozremiikodés programok Osszedllitasaban.
Kapcsolat az iskola partnereivel:
Az iskola fenntartojaval és mas szervekkel elsésorban a Budapesti Gazdasagi SZC kozponti
szervezetén ¢s munkatarsain keresztiil tartja a kapcsolatot, a Centrum Szervezeti ¢és Miukodési
Szabalyzataban foglaltak szerint.
A kapcsolattartasi, a szervezési és lebonyolitasai feladatokat a dualis képzékkel az igazgatohelyettesek
koordinaljak.
Kapcsolat felséoktatasi intézményekkel:
Iskolank elkotelezettséget érez a tanarképzés megljitasaért, ezért tobb feldsoktatdsi intézmény
tanarszakos hallgatoit fogadjuk tanitasi gyakorlatra.

1.7 A tanulméanyok alatti vizsga szabalyai
A tanulmanyok alatti vizsgak tekintetében iskolank a Szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. torveny
60. paragrafusa, valamint a szakképzésrél szO0l0 torvény végrehajtasardl szoldé kormanyrendelet
12/2020. (11.7.) 31. és 180-190. paragrafusai szerint jar el. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai
e az osztalyozd és beszamoltatd vizsgakra,
e akilonbozeti vizsgakra,
e apotlo- és javitovizsgakra,
e az agazati alapvizsgakra vonatkoznak.
Hatalyuk kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara,
e akinek a felévi és tanév végi osztalyzatanak megallapitasahoz kotelezben osztalyozo vizsgat
kell tennie,
e aki elérehozott érettségi vizsga céljabol sajat dontése alapjan jelentkezik osztalyozé vizsgara,
e aki atvételét kéri az intézménybe, és ennek feltételeként az intézmény igazgatdja kilonbozeti
vizsga letételét irja eld,
e aki patlo, illetve javitovizsgat tehet.
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A szabalyok hatalya kiterjed az intézmény oktatéit testiiletének tagjaira, illetve a vizsgabizottsag
megbizott tagjaira.
A tanulményok alatti vizsga vizsgaidészakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon
bellll kell kijelolIni, ezek pontos idépontjat a munkatervben kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti
vizsga id6épontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag eldtt vagy abban a szakképz6 intézményben lehet
tenni, amellyel a tanul6 tanuldi jogviszonyban &ll. A szabalyosan megtartott tanulményok alatti vizsga
nem ismételhetd.
Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ha a szakképzé
intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két
olyan oktatét kell jeléIni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.
A tanulményok alatti vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképz6 intézmény szakmai
programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szakképzé intézményben
szervezik - vizsgabizottsaganak elndkét és tagjait az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elndkét es
tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.
Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybdl a tanuld erettségi vizsga letételére valé jogosultsagot
szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon koételezd kovetelmény a minimum
hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kdvetelményeit magaban foglalo irasbeli
vizsgatevékenyseg és szObeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.
A tanulméanyok alatti vizsga vizsgabizottsagdnak elnoke felel a vizsga szakszerli és jogszerl
megtartasaért, ennek keretében
e meggy6zddik arrdl, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eloirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni
szandékozok kizarésat,
e vezetia szObeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,
e atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga
iratait,
e aVvizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.
A vizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. Kérdezé oktato
csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.
A vizsgabizottsdg munkajat és magat a vizsgat az igazgato késziti eld. Az igazgatd felel a vizsga
jogszerli el6készitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgatd e
feladata ellatdsa soran
e dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval dsszefliggd tligyben, amelyet a
helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak méas jogkdrébe,
e irasban kiadja az eléirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
e cllendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,
e minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan
meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.
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A vizsga reggel nyolc 6ra elétt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.
A vizsgaiddszakok, a vizsgakra valé jelentkezés modja és hatarideje:

e azoknak a tanuloknak, akiknek félévi és tanév végi osztalyzatanak megallapitasdhoz kotelezden
osztalyozo vizsgat kell tenniiik, az iskola éves munkatervében meghatarozott félévi, illetve
tanév végi jegylezarasi hatarid6t megel6z6 harom hét sordn szervezziik meg a vizsgakat,

e azoknak a tanuloknak, akik eldrehozott érettségi vizsga céljabol jelentkeznek osztalyozd
vizsgéra, a vizsgat az igazgatdnak benydjtott kérelem alapjan szervezzik meg. Ennek
benyujtasi hatéarideje, ha a tanul6 a tavaszi vizsgaidészakban kivan el6rehozott érettségit tenni,
az érettségi vizsgaiddszak évének februar 15. napja, ha a tanul6 az 6szi vizsgaiddszakban kivan
elérehozott érettségi vizsgat tenni, az €rettségi vizsgaiddszak évének junius 30. napja.

e akilonbozeti vizsgakat az atvételrél sz616 igazgatoi hatarozatban megjelolt idészakban,

e abeszamoltatd vizsgdkat az oktato javaslata alapjan kijelolt idészakban,

e ajavitovizsgakat a kormanyrendelet 4ltal meghatarozott vizsgaiddszakban szervezziik.

Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldonak a felévi es a tanev végi osztalyzat megallapitasahoz, ha

e atanorai foglalkozasokon valo reszvétel alol felmentést kapott,

e engedélyt kapott a tanuld, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben vagy az eléirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

e ha egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyittesen a 250 foglalkozast
meghaladja, és év kozben szerzett osztalyzatokkal nem értékelhetd,

e clérehozott érettsegi vizsga esetén.

Az oktatoi testlilet megtagadhatja az osztalyozé vizsga letételét, ha a tanulo igazolatlan mulasztasainak
szdma meghaladja a 20 foglalkozast, és az intézmény eleget tett a kormanyrendelet altal meghatarozott
értesitesi kotelezettsegnek. Amennyiben a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan
mulasztasa egyuttesen egy adott tantargybol a foglalkozasok 30%-at meghaladja, az osztalyozé vizsga
sziikségességérol négy fos testlilet dont, melynek tagjai az igazgatd, az igazgatdhelyettes, az
osztalyfénok és az oktato.

A tanuld a félévi, év végi osztalyzatainak megallapitasa érdekében fuiggetlen vizsgabizottsag elott tesz
vizsgat.

Egy osztadlyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.

Az osztalyozd/beszamoltatd vizsga tantargyi kdvetelményei a Szakmai Program Képzési Program
részében kerul részletes meghatarozasra: az adott tanév osztalyoz6 vizsgajan a Képzési Program
vonatkozo tantargyanak adott évi kovetelményei jelentik a vizsgakdvetelményt. Mindez iskolank web-
oldalan mindenki szaméra elérheten megtalalhato.

Elérehozott érettségi vizsga tehetd idegen nyelvekbdl a kdzépiskolai tanulmanyok teljes befejezését
megel6zé masodik tanév majus - jiniusi vizsgaiddszakaban, és az azt kovetd vizsgaidészakokban.
Elorehozott érettségi vizsga esetén a tanuld osztalyoz6 vizsgaval teljesiti az érettségire bocsatas
feltételeit a 12. - 13. évfolyam tananyagébol a jogszabalyban rogzitett tantargyak esetén. A kés6bbi
tanévek sordn az érdemjegy az osztalyozo vizsga adott évi erdemjegye, amely a késdbbiekben nem
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valtoztathatd meg, ugyanakkor a tanuld tovabbi fejlodése erdekében a tovabbi tanév/ek sorén
latogathatja a csoport foglalkozésait az idegen nyelv tantargybdl.
Beszamoltato vizsga
Osztalyoz6 vizsganak szamit a szakképz6 intézményben — a szakképzésre vonatkozo rendelkezések
szerint — szervezett beszdmoltatd vizsga is. Beszdmoltatd vizsga (1-2 hdnapos tananyaghdl,
engedélyezett, igazolt hianyzas esetén) teheto.
Kulonbozeti vizsga
Kulonbozeti vizsgat a tanuld abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
P6tl6 vizsga
P6tl6 vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a
megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem
rohaté ok minden olyan, a vizsgan valé részvételt gatlo esemény, kdrilmény, amelynek bekdvetkezése
nem vezethet6 vissza a vizsgazé szdndékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgat6 hozzajarulhat
ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo ¢és az intézmény szamara megszervezhetd
legk6zelebbi idépontban a vizsgazd potld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetok. A
vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakerdesekre adott valaszait értékelni kell.
Javito vizsga
Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

e atanév végen — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyozd vizsgardl, a kilonbdzeti vizsgarol szamara felrohato okbol elkésik, tavol marad,

vagy a vizsgarol engedély nelkil eltavozik.

Agazati alapvizsga
Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevé szemelynek az
adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait orszagosan
egységes eljaras keretében méri. A tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy az 4gazati alapoktatas
elvégzését kovetben tehet agazati alapvizsgat. Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozd
valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a Képzési és Kimeneti Kovetelmények
hatarozzdk meg. A szakképz6 intézmény altal szervezett adgazati alapvizsgat a szakképzd intézmény
oktat6ibol és az elndkbdl 4ll6 vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes teruleti gazdasagi kamara delegalja. Az agazati alapvizsga
teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba
bejegyzett teljesitése a Képzési és Kimeneti Kovetelményekben meghatarozott munkakér betoltésére
valo alkalmassagot igazol. A gazdalkodas és menedzsment valamint a sport agazatban nincs ilyen
munkakor). Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell
alkalmazni.
A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.
Nem kell &gazati alapvizsgat tennie és az 4gazati alapvizsga eredmeényét sikeresnek kell tekinteni annak
a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki kordbbi tanulményai, eldzetesen megszerzett
tudésa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes
tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga
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eredményét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kivil hagyésaval - a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasdnak megfelelden kell megallapitani.
Az &gazati alapvizsgéhoz kapcsolddo javito- és potlo vizsga letételére az agazati alapvizsgat kovetd 60
napon beliil kell lehetdséget biztositani.
Atanulmanyok alatti vizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevé személyenként és vizsganként
jegyzokonyvet kell kiallitani.
A jegyzOkonyvon fel kell tiintetni a vizsgat lebonyolitd szakképzd intézmény nevét, OM azonositojat
és cimét.
A jegyzOkonyv tartalmazza:
e atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy természetes személyazonositod adatait és annak
a szakképzé intézménynek a megnevezését, amellyel tanuldi jogviszonyban, illetve
felnottképzési jogviszonyban all,
e avizsgatargy megnevezése mellett
o az irasbeli vizsga idépontjat, értékelését,
o aszobeli vizsga idOpontjat, a feltett kérdéseket, a vizsga értékelését és a kérdezd oktato
alairasat,
o aVvégleges osztalyzatot,
o ajegyzokonyv kiallitdsanak helyét és idejét, valamint
o avizsgabizottsag elndkének és tagjainak, valamint a jegyzonek a nevét és alairasat.

1.8 A felveétel és az atvetel helyi szabélyai, ehhez kapcsoléddan a szobeli felvételi
vizsga kovetelményei

A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont.

Bizonyos szakmak esetén a képzésbe vald bekapcsolodas egészséglgyi alkalmassaghoz kotott.
Amennyiben az orvosi szakvélemény nem tartja kizard oknak, a képzésbe fogyatékkal ¢élok is
bekapcsolodhatnak. A képzésre jelentkezeskor vagy a beiskolazas alkalmaval a leend6 résztvevok
tajékoztatast kapnak a szakma jellemz0irdl, az ellatando feladatokrol és a képzés sikeres elvégzésével
betdlthetd munkakorokrdl, amelynek tiikrében mindenki sajat maga is meggy6zddhet a palyara vald
alkalmassagar6l. A fogyatékkal €l résztvevok esetében ez alkalommal lehetdség van annak
tisztazasara is, milyen segitséget igényelnek a képzés sikeres elvégzésehez a sajat maguk altal hasznalt
segédeszkozeiken kiviil, és azt a szakképzd intézmény hogyan tudja szdmukra biztositani.

A kilencedik évfolyamos beiskolazas menetére a honlapon nyilvanossa tett Felvételi tajékoztato arra
a tanévre megfogalmazott elvarasai, feltételei adnak iranymutatast. Az iskolankba jelentkezd
didkoknak kotelez6 kozponti irasbeli felvételi vizsgat irni, az ott szerezhetd maximum 100 pont mellé
a hetedik év végi és a nyolcadik osztaly félévi eredményeibdl 50 pontot, a szobeli beszélgetésen
maximum 50 pontot tudnak szerezni. A részletes kovetelményeket a Felvételi tajékoztato és a honlapon
talalhato aktualis hirek tartalmazzak.

A kilencedik évfolyamos beiskolazas soran a felvételi rangsorban pont-egyenléség esetén az a tanuld

kertil elorébb, aki az altalanos iskolabol tobb pontot hozott. Amennyiben ekkor is egyenldség all fenn,
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akkor a kozos felvételi dolgozatok eredménye dont. (Ha minden pontszdma azonos a tanuloknak, akkor
névsorban vessziik be dket a felvételi rangsorba.)
A szobeli felvételi vizsga kdvetelményei:
Iskolankban sz6beli beszélgetést tartunk, melynek célja, hogy jobban megismerjlik az intézménytinkbe
jelentkez6 didkokat. ROvid logikai és nyelvi feladatok segitségével olyan kommunikéciés helyzet
megteremtését tlizziik ki célul, melyben a didkok szabadon beszélhetnek magukrdl, motivaciojukrol,
tanulasi szokasaikrol. A szobeli beszélgetésen maximum 50 pont adhato.
Atvétel
Ev kozben torténé valtasra egyedi elbiralas alapjan keriilhet sor. A tanulo atvételére akkor van
lehetdség, ha az altala el6zdleg tanult tantargyak tobbsége megegyezik az iskolankban tanitott
tantargyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a tananyagban valo esetleges elmaradas mértéke nem
haladja meg azt a szintet, amely a tanuld szdméara potolhatova teszi a lemaradast. Az atvételkor
figyelembe kell venni

e az atveendd tanul6 magatartasat, szorgalmat.

e avele szemben alkalmazott fegyelmezo és fegyelmi intézkedéseket,

e tanulmanyi eredményét,

e aziskolank altal 6sszeéllitott matematika feladatlap eredmeényeét,

e atanult idegen nyelvet.
Egyéb szabalyok:

e az iskola szakmai programjanak megfeleléen a kordbban nem, vagy alacsonyabb 6raszamban

tanult targyakbdl kiilonbozeti vizsgat kell tenni a megadott hataridon beliil,

o sziikség esetén szintfelmérés irhato elo,

e lechetdség van egyeztetésre azzal az iskoldval is, ahol a didk korabban a tanulmanyait folytatta.
Felvétel az iskola szakképzési evfolyamaira
A technikumban az altalanos miiveltséget megalapozd, az érettségi vizsgara és az érettségi
végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgéjara felkészitd, valamint a szakirdnyu felséfoku iskolai
tovabbtanulast vagy munkaba allast el0segitd, illetve érettségi végzettséggel kizarolag az érettségi
végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgdjara felkészitd szakmai oktatés folyik.
A szakképzési évfolyamra Iépés feltétele a kbzépiskolai érettsegi vizsgabizonyitvany bemutatésa, az
iskolai jelentkezési lap beadasa a megadott hataridon belul a szlikséges mellékletekkel egyitt.
Szakképzési évfolyamra torténd jelentkezést — nappali és esti képzésen egyarant — a titkarsagon
személyesen, vagy az online feliileten elektronikusan tehetik meg a jelentkez6k. Az induld képzésekrol,
az iskola web oldalan tajekoztatjuk az érdekl6doket.
A beiratkozas idépontjat adott év junius végeig iskolank web oldalan tesszik kdzzeé. Ha a képzesre
jelentkez6k szama meghaladja a szakképzesi torvényben meghatarozott maximalis létszamot, a
Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum dont a magasabb osztalylétszam engedélyezésérol, illetve
a jelentkez6k masik tagintézménybe valo atiranyitasarol.
A szakmai vizsgara tortén6 felkészitésbe bekapcsoldédhat

e technikum esetén az, aki érettségi végzettseggel rendelkezik,

e a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a technikum kizardlag szakmai vizsgara
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felkészité évfolyamaba bekapcsolédhat a kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzését
kovetden, ha vallalja, hogy legkésébb az elsé félév utolso tanitasi napjaig érettségi végzettséget
szerez. Az elsO félév utolsé tanitdsi napjaval megsziinik a tanuld tanuldi jogviszonya, illetve a
képzésben részt vevd személy feln6ttképzési jogviszonya, ha az érettségi végzettség
megszerzeésére e bekezdésben meghatarozott hatariddig a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy érettségi végzettséget nem szerez.

A beiratkozaskor az érettségi végzettséggel még nem rendelkezd nyilatkozik az el6bbiek tudomasul

vételérdl.

Amennyiben a mar jelentkezési lapot leadott jelentkez6 felvételt nyer felsGoktatasi intézmény nappali

tagozatara, augusztus 15-ig koteles értesiteni az iskolat. Az esetlegesen fennmaradd szabad helyekre

potjelentkezést fogad el az iskola, ennek eredményérél a jelentkez6ket folyamatosan értesitjik.

Atvétel az iskola szakképzési évfolyamara

Mas iskolabol a tanév elején vagy végén az iskola felsbb évfolyamara torténd atvétel esetén az iskola

vezetdje dont. Ev kozben torténé valtasra egyedi elbiralas alapjan keriilhet sor.

Egyéb szabalyok:

e az iskola Szakmai Programjanak megfeleléen a korabban nem, vagy alacsonyabb 6raszamban

tanult targyakbol kiilonbozeti vizsgat kell tenni a megadott hataridon beliil,

o sziikség esetén szintfelmérés irhato eld.

1.9 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanulok az adott tanév eldirt kovetelményeinek legalabb elégséges szintii teljesitése esetén léphetnek
magasabb évfolyamba. Errél az oktatoi testiilet osztalyozo értekezlet keretében hoz dontést. A tantargyi
kovetelményeket a helyi tanterv, vagy a Szakmai Program agazati alapoktatasra vonatkozé oktatasi
programja, és a szakiranyu oktatasra vonatkozd képzési programja tartalmazza, amely az intézmeny
web-oldalan mindenki szamara elérhet6. A tanul6 az évfolyam teljesitésérél bizonyitvanyt kap.

A tanuld, illetve képzésben résztvevd személy a sikeres agazati alapvizsgat kovetéen a szakképzo
intézményben kalon felvételi eljaras nélkil folytathatja tanulmanyait a szakirany( oktatasban. A
javitovizsgara kotelezett tanulok magasabb évfolyamba 1épésérdl a javitovizsga vizsgabizottsdga hoz
dontést.

2. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Az egészségfejlesztési program

Az Szt.Vhr. 102. § (4) szerint a szakképz6 intézmény teljes korl egészségfejlesztéssel kapcesolatos
feladatait koordinalt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté mdédon kell megtervezni a szakképzd
intézmény szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészsegfejlesztési programot az oktatoi testilet az iskola-egészségiigyi szolgalat kozremitkodésével
késziti el.
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2.1. A teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy az intézménylinkben eltoltott idében minden didk
részesuljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az iskolank
mindennapjaiban  rendszer-szerien = mikodé  egészségfejlesztd  tevékenységekben. Az
egészségfejlesztés és annak egyik megvalosuldsi formdja, a korszerii egészségnevelés a tanuld és a
szillo részvételével az egészségi allapot erdsitését, fejlesztését szolgalja. Intézménylinkben kiemelt
figyelmet forditunk a teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilonosen
e az egészséges taplalkozas,
e a mindennapos testmozgas,
e atestiés lelki egészség fejlesztése,
e aviselkedési fliggdsegek,
e aszenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése,
e abantalmazas és iskolai erdszak megeldzése,
e a baleset-megelézés és els6segélynyuijtas,
e aszemélyi higiéné,
e jarvanyiigyi helyzetekben a tisztiorvos és a felelds szervek altal eldirt intézkedési terv,
egészségbiztonsagi eldirasok betartasa tertiletére terjednek Ki.
Tovabbi egészségfejlesztési feladatok:
o cgészséges mozgasfejlodés biztositasa,
e  Kkrizis prevencio,
e harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,
e csaladi életre, tarssa, sziilové valasra nevelés,
e a stratégiai célokra vonatkozd érték- eés szokasrendszer érzelmi, ertelmi, esztétikai es erkolcsi
megalapozasa,
e rendszerszemléletre nevelés,
e holisztikus szemléletmod kialakitasa,
e az Gnismeret, a tolerancia és az empatia fejlesztése,
e aszemélyes feleldsség tudatositésa,
e aproblémamegold6 gondolkodas, a dontésképesség fejlesztese,
e ismeretek ¢€s jartassagok kialakitasa, amelyek segitségével a tanulok képesek lesznek megeldzni
az egeszsegugyi problémakat, illetve csokkenteni azok sulyossagat,
e azéletmindség valasztasahoz szlikseges értékek, viselkedési normak kialakitasa,
e az egészséges életvitelhez sziikséges képességek fejlesztése,
e az oktatotestiilet és a sziilok egységes egészségfejlesztési szemléletmodjanak formalasa.
Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a tanulok bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait.
Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program koordindlt, nyomon kovethetd és
mérhetd, értékelheté modon valdsuljon meg.
Az iskolankban folyé lelki egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés

fejlodést, tamogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen, és
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megoldasi stratégiakat kinaljon a kdrnyezetbol érkez6 artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a

karos kdvetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget érd valtozasokra.

2.2. Az egészsegnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
A program megvaldésitasanak iskolan beltli személyi feltételei:
e aziskola igazgatoéja,
e  osztalyfonokok,
e testneveldk,
e iskola-egészségligyi szolgalat (iskolaorvos — védéno),
e Didkonkormanyzatot segitd oktatd,
e iskolapszichologus,
e szocialis munkas,
e mentélhigiénés szakember,
e komplex természettudomanyos tantargy oktatok.
Iskolan kivuli személyi feltételek, kapcsolatok:
o sziiloi kozosseég,
e gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tanacsadok, csaladsegitdk),
e NNK egeszségfejlesztési szakemberei,
e rendvédelmi szervek,
e  kabitoszeriigyi egyeztetd forumok (drogambulancia),
e FESZGYI.
A program megvaldsitasanak szinterei
Tandrai keretek, elsdsorban:
e komplex természettudomany 6rak,
e  osztalyfonoki orak,
e nyelvi 0rék,
e testnevelés orak.
Tandran kivili keretek:
e nem sportjellegli tevékenységek (pl. egészségnap/hét),
e mindennapos testmozgas, tdmegsport, természetjaras,
e ¢lOadasok,
o  Kkiallitasok,
e (izem- és gyarlatogatasok,
e az NNK programjai.
Projekt alapu oktatason keresztul:
e tanulasi eredmény alapu gondolkodas.
Egyéb lehetoségek:
e iskola egészségiigyi szolgalat (iskolaorvos, véd6nd, iskolafogészat).
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F6 feladat a prevencio. Az év eleji és évkozi sziirésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizdlni kell az
eléfordulo tiineteket, problémakat, és mieldbb alkalmazni kell a sziikséges terapiat. Rendszeres
konzultaciot kell tartani az osztalyfonokkel, sziilovel, testneveldvel. Kapcsolatot kell tartani a
haziorvos és iskolaorvos kozott.
A program megvalésitéasa
Konkrét allapotfelmérés:

e iskolaorvosi sziirések-vizsgalatok,

e évente egyszer, tavasszal fizikai allapotfelmérés testnevelés éran.
A kapott vizsgalati eredményeket ezek utan rangsoroljuk, meghatarozzuk, kidolgozzuk az els6dleges,
illetve masodlagos prevencios feladatokat és mddszereket.
Egészségfejlesztés a tandran
Az iskolank egéeszségfejlesztéshez kapcsolodo, a nevelés-oktatas egészét érint6 feladatainak szintere
minden tanora, és tandran kivili foglalkozés. Az ismeretatadasban kiemelt szerepet kapnak a komplex
természettudomany, osztalyfonoki, és az idegen nyelvi orak.
Az életmodot érintd kérdések:

o cgészséges eletmod, egészségmegOrzes,

e egészséges étrend, sport, fitnesz, betegségmegeldzés,

e gyogymadok, alternativ gydgyaszat,

e szenvedélybetegségek: dohanyzas, alkohol, drogok, jatékszenvedély, szamitogép-fliggdség,

e test-és lelek harmdniaja.
Helytnk a vilagban és tarsadalomban, szocialis kapcsolatokat érint6 teriiletek:

e acsalad szerepe, fontossaga,

e atizenévesek vilaga, barati kapcsolatok,

e generacidk kapcsolata, generacios kulonbsegek,

e peldaképek,

e  kultaréak, népek, orszagok, kulturalis killénbségek, tolerancia.
Egészségfejlesztés az osztalyfonoki ora keretében
Az egészséges taplalkozassal kapcsolatban:

e egeészseges eletmdd az étkezésben,

e kooperacid az iskolai biifé mikodtet6jével a kinalat egészségtudatos Osszeallitasa, a

milanyaghaszndlat visszaszoritasa.

A testi és lelki egészség érdekében:

o az alkohol és tudatmodosito-szerekkel valo talalkozas lehetdségei, veszélyeik tudatositasa

e sporttevékenység tamogatéasa,

o egészségmeglrzés kapcsan a szlirdvizsgalatok sziikségességének és hatékonysaganak

tudatositéasa,
o iskolapszicholégusunk, védondnk, orvostanhallgatok segitségével a felndtté valas

problémairdl, a szexualis élet veszélyeirdl valod eldadas/beszélgetés.

Egészségfejlesztés a nyelvi érakon

32



Az ¢l6 idegen nyelv oktatdsa soran elsajatitott kommunikativ nyelvi kompetencia szorosan
Osszefonodik a gyakorlati elettel. Fontos, hogy a tanuldék az idegen nyelv tanulasa soran is olyan
ismeretekkel, tapasztalatokkal gazdagodjanak, amelyet az élet méas teriletein is hasznositani tudnak.
Az érettségi vizsgak, valamint a nyelvvizsgak kdvetelményrendszerébe foglalt témakorok keretében a
nyelvet oktatd tanar tevékenyen reészt vesz a tanulok kornyezeti és egészségnevelésében,
mentalhigiénés fejlodésiik elosegitésében.
Egészségfejlesztés a komplex természettudomany érak keretén beltl
Célunk, hogy a tanulok korszerli ismeretekkel és azok alkalmazasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek testi és lelki egészségiik védelme érdekében. Feladatunk, hogy segitsiik
a tanulét a veszélyes korilmények és anyagok felismerésében, a véaratlan helyzetek kezelésében, a
karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialakulasanak megeldzésében.
Témakorei:

e alapvetd jarvanytani fogalmak ismerete,

e ahelyi és vilagjarvany fogalma, a megel6zés €s elharitas lehetdségeinek megismerése,

e az embereket fert6zo virusok,

e az emberi szervezet parazita baktériumai, korokozasuk, baktériumok altal okozott betegségek,

o védekezés, megeldzés, ajanlott €s kotelezd véddoltasok,

e agombak taplalkozas-élettani szerepének, a gombaszedés és tarolas szabalyainak megismerése,

e emberi korokozo férgek, izeltlabtak és az altaluk okozott betegségek, tiinetek ismerete,

e az emberi szervezet felépitésének és milkodésének megismerése, az ember testi es lelki

egészsége kozotti kapcsolat megertetése, és
e kiemelt szerepet kap a mindennapi élet biologiai problémainak megismerése, a csaladtervezés
és a tudatosan vallalt egészséges életmod bioldgiai alapjainak elsajatitasa.
Prevencio
Az iskolankban az egészsegfejlesztés terlletén kiemelt szerep jut a prevenciés munkanak,

felmérések készitésének, eldadasok, rendezvények szervezésének.

Célkitiizéseink:
e atanulok taplalkozasi szokasainak javitasa, az egeszséges étrend megismertetése, elfogadtatasa
didkjaink korében,

e atudatos élelmiszervasarlas szokasaink kialakitasa, a diakok vasarlasi szokasainak fejlesztése,

o lelki eredetii taplalkozasi zavarok megeldzése, korai felismerése, a tanulok ilyen betegségekkel
szembeni elditéleteinek felszdmolasa, a kortarsak felkészitése a betegség gyanuja esetén
sziikséges segitd teenddkre,

e cgészségkarositd étrendl diétat folytatd tanulok szamanak csokkentése - képessé kell tennlink
a didkjainkat arra, hogy kiilonbséget tudjanak tenni a jo és karos étrendek kozott, elfogaddbba
kell tenni 6ket a sajat és tarsaik testi adottsagaival,

e a jelenleginél tobb didk valasszon szabadidds tevékenységnek szabadban végzett
sporttevékenységet, mozgasos jatékot vagy természetjarast - a mozgas fontossadganak
tudatositdsa, a mozgasnak a szervezet fejlédésére gyakorolt pozitiv hatdsainak megismertetése
a tanulokkal, a pozitiv attitid megerdsitése/kialakitasa a szabadtéri tevékenységekkel szemben,
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e gerinchantalmak, testtartasi és izlleti probléméak korai felismerése és megelézése - az
iskolaorvosi vizsgalatok rendszeres ismétlése, céliranyos gyakorlatok bevezetése a testnevelés
orakon, a tanulok tajékoztatasa a kockazati tényezOkrol és az elvaltozasok korai tlineteirdl,

e a tanuldk dohéanyzasi, alkohol- és drogfogyasztasi szokasainak feltérképezése, rendszeres
monitorozasa - informaciogyiijtés a tanulok tajékozottsagardl, érintettségérdl, preventiv
programok szervezése,

e az oktatotestillet egészségfejlesztési kompetencidinak novelése — fel kell térképezni a
tovabbképzések lehetéségét, azokon a részt venni, és biztositani kell a kollégak szamara a

moddszertani €s szakmai anyagok hozza férési lehetdségét (tudasmegosztas).

2.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak maédja a fenti

elvekhez, programokhoz, tevékenységekhez kapcsoldéddan
A testnevelés Oréak segitséget adnak a tanulok fizikai alloképességének novelésére és az egészséges
életmddra nevelésre. A mindennapos testmozgasban lehet6ség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat meger6sitsiik, a tanulo birja a tanulassal jard idegi és fizikai terhelést. A tanitas utan a
délutani foglalkozasok keretében a tanuloknak médja van kiilonboz6 sportagak kozil valasztani. Az
iskola torténetének hagyomanya a kapcsolat a sporttal és az egészséges életmodra neveléssel, melyet
jol mutat, hogy tanuldink nagy része aktiv, igazolt sportolo.
A szakképzési torvény alapjan a szakképz6é intézmény azokon a tanitasi napokon, amelyeken
kozismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelés orat szervez, és gondoskodik a tanulok
fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési adatainak azonositasra alkalmatlan modon a
Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol. A testnevelés ora a
szakképzési torvényben megengedett mértékig kivalthatdo a sportkdrben valé sportolassal, vagy
sportszervezet keretében versenyszeriien sporttevékenységet folytatd tanuld esetében a sportszervezet
altal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan, a sportszervezet keretei kozotti szervezett edzéssel.
Célunk megszerettetni és meglrizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos oOravezetéssel,
sikerélmény biztositasaval gy, hogy ne csak a teljesitmeny-centrikus oktatas dominaljon. A tanulok
onmagukhoz mért fejlddése jelentse az értékelés fo elvét mind a technikai, mind pedig a kondicionalis
képessegfejlesztés teriiletén, ne az abszolut teljesitményt osztalyozzuk. Diékjainktdl elvarjuk, hogy
lehet6ségeikhez mérten
e egeészseges etkezési szokasokat alakitsanak Ki,
o legyenek tisztdban a baleset megeldzés, balesetvédelem és a kdlcsonds segitségnyujtas 16
elveivel, fontossagaval,
o felismerjék a helyes napirend kialakitasanak fontossagat, és eszerint éljenek,
e tudatosuljon benniik a karos szenvedélyek sportteljesitményt csokkentd és egészségkarosito
hatésa,
e novekedjen a fizikai allapotuk az évenkénti Netfit teszt felmérések soran (a felmérések
eredményeit a testnevel6 tanarok kotelesek vezetni),
e valjon szokasukka a sportkdrnyezet higiéniaja, tisztasaga, a rendszeres mosakodas, tisztalkodas
orék utén,
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ismerjék és alkalmazzak a tanulok azokat az alapvetd verseny- és jatékszabalyokat, amelyek a
tanult sportagakban a tandrai és az éran kivili versenyzeést és jatékot biztositjak,

legyenek képesek onfejlesztésre és onellendrzésre.

2.4. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos terv

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa a gazdalkodas és menedzsment agazatban képzett
tanulok szdmara keriil megszervezésre, mivel a sport agazatos tanuldk az Elsésegélynytjtas gyakorlata
tantargy keretein belll ezt tobb tanéven keresztil tanuljak.

Kiemelt feladatok:

a tanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges keészségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek els6segély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segélynyujtas alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfelel6 szinten - tandrai és a tanoran kivili (egyéb) foglalkozasok
kereteben — foglalkozzanak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.

az ismeretatadas célcsoportjanak bdvitése,

a didkok ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,

ismerjék fel az alapvetd vészhelyzeteket,

tudjék az egyes sérulések élettani hatterét, varhaté kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvetobb segélynyujtasi médokat,

ismerjek meg a segélynyujtassal, elettannal, anatémiaval kapcsolatos alapfogalmakat.

Képessegfejlesztes:

problémafelismeres,

gyors ¢és szakszert cselekves,

embertarsaink iranti érzékenység,

bajbajutottakkal szembeni egyittérzeés,

a tanulok kapjanak bepillantast a mentdszolgalat felépitésébe ¢s mitkodésébe,
készség szinten sajatitsdk el mikor, és hogyan kell ment6t hivni,

alakuljon ki egyiittmiikodés a kozépiskola és a mentdszolgalat kozott.

Tanérai keretek:

komplex természettudomany 6rak: anatomiai és élettani ismeretek, sérilések felismerése,
mérgezesek, vegyszer okozta serllések, rovarcsipések, léguti akadalyok, égési sérulések,
aramutés, érintésvédelem, komplex Gjraélesztés,
testnevelés: veszélyhelyzetek, baleset megeldzés,

osztalyfonoki orak: alapfogalmak, elsédleges feladatok, kommunikacid, megel6z6 magatartas.

Tanoran kiviili lehetdségek:

sportfoglalkozasok,
thrazas,
évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsGsegélynyujtassal, sporttal
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foglalkozé projektnap szervezese,
e prevencios eldadasok, egyéb rendezvények, eléadasok, melyeken az iskola minden tanuldja
részt vesz.
e aziskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentészolgalattal, Magyar Ifjusagi Voroskereszttel és
az Ifjusagi ElsOsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével, a Magyar Voroskereszttel,
e tanuldink bekapcsolodnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe,
e tdmogatjuk az oktatdk elsdsegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozd tovabbképzésekre vald
jelentkezését,
e didknapon bemutatdt szerveziink, pl.mentdsok bemutatdja ambubabaval, stb.
Id6 hianyaban az oktatok f6 célja a motivacid megteremtése lehet, ezt kovetden érdemes a didkokat
valamilyen célszervezethez irnyitani.

3. PALYAORIENTACIOS PROGRAM

A Szakkepzesi torvény veégrehajtasardl szold rendelet 14. 8 (2) bekezdes 5. pont alapjan a szakképzé
intézmény szakmai programja meghatarozza a szakiranyu oktatasra vonatkozd képzési programot,
ennek keretén beliil az elérhetd palyaorientacios szolgaltatasok leirasat.
A palyaorientacid a palyak vilagaban torténd tajékozodas a diakok egyéni igényeinek és
érdeklodéseiknek megfelelden. Ennek a folyamatnak a mentén a tanulék megtapasztalnak
onmagunkrol olyan tulajdonsagokat ¢&s jellemzdket, amelyek az iskolavalasztasaban,
szakmatanulasaban, palyaszervezésében és életpalya-épitéseében hosszi tavon meghatarozd lehet.
Onmaga megismerésével parhuzamosan ismereteket szerez a koriildtte 16vo vilagrol, palyakrol,
munkafeladatokrol és karrierlehetdségekrdl, amelyet megprobal Osszhangba hozni az Onmagardl
kialakitott képpel. A palyaorientacionak, mint folyamatnak a jelent6sége abban van, hogy minden
ember megtanulja 6nmagat figyelemmel kisérni, és felismerni értékeinek, valamint ezen keresztil
céljainak atalakulasat.
Célunk, hogy a palyaorientacids tevekenységiink segitse a diakok jo dontését. A didkok ismerjék meg
azokat a foglalkozésokat, palyakat, amelyek képesség- és érdeklédésprofiljukhoz legjobban
kapcsolddnak. Palyavalasztaskor fontos tudatositanunk, hogy az életpalya-épités nem egyszeri dontes
eredménye, hanem a folyamatos lehetéségek felismerése, az azokhoz valo alkalmazkodas elsajatitasa.
Az a gondolkodasmaod és tapasztalat amit a palyaorientacié kozvetit, olyan képességet ad a diakoknak,
amely ezt kovetden az egész élet soran felhasznéalhatd az oktatdsi vagy a foglalkozasi lehetdségek
értelmezésekor, valasztasakor.
Intézménylink péalyaorientacios tevékenységének két {6 célcsoportja van:
Felvételi eldtt allo, nyolcadik osztalyos tanulok felé nytjtott szolgéltatasok:

e nyilt napok szervezése,

e palyavalasztasi borzéken valo6 részvétel,

e palyavalasztasi sziiloi értekezleteken valo reszvétel altalanos és kozepiskolakban, személyesen,

vagy elektronikus formaban,
e tdjékoztatd kiadvanyok, prospektusok, kiadvanyok szerkesztése,

36



o  kozOsségi média feluileteken valé megjelenés (Facebook, Instragram)
Sajat (nem csak végz6s) tanuloink szamara nyujtott szolgéltatasok:
e pélyaorientacios nap,
e palyavalasztasi el6adasok (régi didkokkal) a 11.-12-13 évfolyamos didkoknak,
e gyar-/lizem latgatasok,
e sportrendezvények latogatasa,
e osztalyfonoki orakon palyaorientacios eldadasok,

e kamarékkal val6 szoros egyiittmiikodés.

4. OKTATASI PROGRAM

4.1. Sajatos pedagdgiai modszereink
Tanulokozpontu iskolakeént oktatd - neveld munkank a tanulasi eredmény alapu szemléletre épiil. A
tanulasi eredmeények, illetve a tanulok fejlesztésének tertiletei:

e tudas (ismeretek, miveltség, szakértelem)

e kepességek, készségek,

e attitid,

e autonOmia és feleldsségvallalas.
A tanitasi orékon differencialt oktatassal egyéni tanuldsi utakat biztositunk a didkoknak. A
differencialas érinti a tananyagot, a feladatokat, a mddszereket, az eszkdzoket, a munkaformakat, a
lehetdséget ad a hatranyok csokkentésére, a felzarkdzasra és a tehetséggondozésra is. A kotelezd
tandrakon kivul egyéni es csoportos foglalkozasokon korrepetaljuk, valamint versenyekre és emelt
szintli érettségi vizsgara készitjuk fel tanuldinkat. Rendszeresen alkalmazunk kooperativ
munkaformakat. A tanuldsi folyamatba tudatosan beépitjuk a digitalis technika és az interaktiv
tananyagok, alkalmazasok altal nytjtott lehetdségeket. Tanuldinknak szamos tanoéran, illetve tantermen
kivuli tevékenyseget kinalunk. Oktatoinkat 6sztondzzlk és tamogatjuk, hogy szaktargyi és modszertani
ismereteiket folyamatosan fejlesszék.
A szakképz0 intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképzd intézményben alkalmazott sajatos
pedagdgiai modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegysegek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklodésére, a tanulOk és az oktatok kozos

tevékenységére, egylittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az Gsszefliggések feltarasa utjan.

4.1.1. Projektoktatas

A projektoktatas alatt egy olyan tanulasi-tanitasi stratégiat értiink, melynek kézéppontjaban, a tanulok
altal elfogadott vagy kivalasztott téma, probléma feldolgozasa all. A hagyomanyos tanéra szerkezetét
feloldva, az oktatas egyénileg vagy csoportban torténik. A végeredmény szellemi vagy anyagi alkotas,
tehat egy produktum forméajaban valosul meg.
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A kdzismereti és a szakmai targyak esetén akar tantargyi integracioval is, félévenként egy témazérd
dolgozathoz kapcsoldéddan adhat projekt-jellegii feladatot az oktatd, amelyet 30% erejéig beszamithat
a témazard dolgozat értékelésébe, vagy osztalyzattal értékelhetd. A tanév sordn tobb projekt jellegii
feladat is kiadhato.
A projektek értékelésénél az alabbi alapelveket kdvetjik:

e aprojekt eredményét a tanulokdzdssegek egymasnak is bemutathatjak,

e a tanuldocsoportok egymas teljesitményét értékelhetik, ezéltal fejlesztjik kritikai

gondolkodasukat,

e a projekteket az oktatok elsésorban pozitiv, fejlesztd modszerrel értékelik.

4.2. A kotelez6 és a nem kotelezé foglalkozasok megtanitandd és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezéen valasztandoé vagy szabadon
valaszthato foglalkozasok megnevezése, szdma valamint megszervezesének és
valasztasanak elvei

A technikumi évfolyamokon a kdzismereti képzés a gimnaziumi kerettanterv alapjan elkészitett helyi
tanterv szerint folyik. A részletes helyi tanterv a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és

alkalmazasaradl szolo 110/2012. (VI1.4.) Korm. rendelet 12. §-anak megfeleléen 2020. szeptember 1.-

t6l felmeno rendszerben keriilt bevezetésre.
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Oraterv a gazdalkodas-menedzsment agazat technikusi osztalyok szamara

Tantargy megnevezése 9 10. 1L 12. 13.
gy meg évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam |évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 -
Idegen nyelv (1.) 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 -
Torténelem 3 3 2 2 -
Allampolgari ismeretek - - - 1
Digitélis kultdra 1 - - - -
Testnevelés 4 4 3 3 -
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kdzismereti Kotelezoé komplex
0Z1S e et természettudomanyos 3 - - - -
oktatas tantargy
Agazathoz kapcsol6do
. - 2 2 - -
tantargy: idegen nyelv 2.
KotelezOen valaszthato
érettségi tantargy (idegen - - 2 2 -
nyelv 1.)
Pénzlgyi és vallalkozoi ) 1 i i i
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4
Agazati alapoz6 oktatas 7 9 - - -
Szakiranyu oktatas - - 14 14 24
Szabadon tervezhet6 drakeret (kdzismeret) ) i i i i
honvédelmi alapismeretek
Szabadon | |degen nyelv (2.) 3 1 1 2 -
tervezheto
6rakeret Idegen nyelv (1) - 2
 (kozismeret | o felkészité ; i i i 4
és/vagy szakmai)
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 34 34
Tanitasi hetek szadma 36 36 36 31/36 31
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Oraterv a sport agazat technikusi osztalyok szamara

Tantargy megnevezése 9 10. 1L 12, 13,
gy meg évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 -
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 -
Torténelem 3 3 2 2 -
Allampolgari ismeretek - - - 1 -
Digitalis kultdra 1 - - - -
Testnevelés 4 4 3 3 -
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1
Kotelezd komplex
természettudomanyos tantargy
Kdzismereti
oktatas Agazathoz kapcsol6do ] 9 5 ]

tantargy: biolégia
Kotelez6en valaszthato i i 1 1 i
érettségi tantargy matematika
Kotelez6en valaszthato
érettségi tantargy magyar 1
nyelv és irodalom
Kotelez6en valaszthato
érettségi tantargy torténelem
Pénzlgyi és vallalkozoi i 1 i i i
ismeretek
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4

Agazati alapoz6 oktatéas 7 9 - - -

Szakiranyu oktatas 14 13 20
Magyar nyelv és irodalom 1 - 1 - -

Szabadon tervezheté | Bioldgia 1 - .
Orakeret (kdzismeret
és/vagy szakmai) Idegen nyelv 1 1 - 2 2

Vizsgafelkészitd - - - - 4

Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34 33 30

Tanitasi hetek szadma 36 36 36 31/36 31
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Az érettségi vizsgan a tanuld az Nkt.-ban meghatéarozott vizsgatargyakbdl ad szamot tudésarol azzal,
hogy az érettségi vizsga kotelezOen valasztando vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A
technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolédoan letett szakmai vizsga a tanuld emelt szintli
érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy €s a szakmai
vizsga sikeres letételét kovetden lehet €rettségi bizonyitvanyt kiallitani.

A tanuldk tanitdsi oOrdinak szdma egy tanitdsi héten a kilencedik-tizenharmadik évfolyamon
harmincnégy ora lehet.

A technikumi évfolyamokon a kozismereti képzés a gimnaziumi kerettanterv szerint folyik. A
témakordk a hatalyos kerettantervnek megteleldek.

Vélaszthat6 tantargyak

A tanuloink lehet6sége, hogy valasszon — érdeklédésének megfeleléen — a valaszhatd tantargyak,
foglalkozasok koziil a kovetkezd tanévre vonatkozoan minden tanév majus 15-ig, illetve ezt
korrigalhatja szeptember 15-ig.

A tanulo joga, hogy reszt vegyen szakkorokon, onképz6 korok munkajaban, tagja legyen iskolai,
miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, sport- €s mas koroknek — ha a torvény masképp nem
rendelkezik.

A valaszthaté foglalkozasokat a foglalkozast vezetd oktatd személyének megnevezésével hirdetjik
meg.

A valaszthatd tantargyak megegyeznek az emelt szintli érettségire felkészitd tantargyakkal. A
gazdalkod4ds menedzsment dgazaton valaszthatdé emelt szintli tantargyak: matematika, torténelem,
angol nyelv, német nyelv, a sport 4gazaton: biologia, testnevelés.

A foglalkozas valasztasa egyben a foglalkozast a tantargyfelosztas szerint tartd oktaté valasztasat is
jelenti.

4.3. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi

megvalodsitasanak részletes szabalyai
A 2020-as NAT az Eurdpai Unio altal ajanlott kulcskompetenciakbdl kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az aldbbiak szerint hatirozza meg a tanulasi teriileteken ativeld
altalanos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemz6i, hogy egyetlen tanulasi teriilethez sem
kothetok kizardlagosan, hanem valtozo mértékben és Osszetételben éplilnek a megszerzett tudasra,
fejlodnek a tanulasi-tanitasi folyamatban:

e alapkompetencidk: magukban foglaljak a beszédhez, olvasashoz, irashoz, szévegértéshez, a
mennyiségi, téri-vizualis és id6beli viszonyok mentén torténd tajékozodashoz, valamint a
mozgashoz kapcsolodd ismereteknek, készségeknek és attitlidoknek a rendszerét, és
megalapozzak a hasznalhato, alkalmazasképes tudas megszerzését.

e atanulas kompetenciai: az egyéni tanulasi utvonalak kialakitasa, belsé motivacioval 6sztonzott
tevékenységek végzése, Onszabalyozd stratégidk alkalmazasa, a tudas aktiv konstrualasa,
onalloan vagy masokkal egyiittmiikddve,

e kommunikéciés kompetenciak: a tanuld szdban, irashan és digitalis eszk6zok felhasznalasaval
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vagy egyéb modon, kommunikécios szandekkal olyan informéciocserét folytat, amely a
gondolatok, érzések és tapasztalatok hatékony kdlcsonds megosztasat, értelmezését teszi
lehetévé (anyanyelven és idegen nyelven). Az informacidcsere a hagyomanyos vizualis és
auditiv, valamint a komplexitast Uj dsszetételben hordozé digitalis csatornak széles korére
terjed ki; az interakcidé a tudomanyteriiletek, a miivészetek, illetve a tarsadalmi kontextusok
széles skalajan valosul meg.

a gondolkodas kompetenciai: a tanulé megismerkedik a matematika, a tarsadalomtudomany és
a természettudomany modelljeivel,  adatgy(ijtd, rendszerezd, elemzdé eszkozeivel ¢Es
moddszereivel, az empirikus megkozelités (példaul kisérlet, megfigyelés, modellezés) alapvetd
eljarasaival. Az egyes tanulasi terlileteken bellll elsajatitja azt a tudast, amelyek alapjan
azonositani képes az adat, a tény €s a bizonyiték jellemzdit, felismeri a tudomanyos
szempontbol helytalldé megallapitasok és altudomanyos allitasok kozotti kildnbségeket. A
problémamegoldds soran alkalmazni tudja az analizald, szintetizalo és algoritmizald
gondolkodasi formakat, valamint az induktiv, deduktiv és abduktiv kovetkezések szabalyait,
alkalmazasi teriileteit. Segitsegukkel képes lesz az informaciok atalakitasara, értelmezésere,
elemzésére, az 0sszefliggesek feltarasara, kritikai mérlegelésre és dontesre.

digitalis kompetenciak: magukban foglaljak az informaciok kezelését keresését, a digitalis
térben folytatott kommunikaciot és egylittmiikodést, a digitalis tartalmak |étrehozasat és
alakitasat (beleértve a sajat hasznalati algoritmusok megalkotasat, és a programozast is).
Tartalmazzdk tovabbd a biztonsadgos és etikus eszkdzhasznalatot (beleértve az e-vilag
lehet6ségeinek kihasznalasahoz és a kiberbiztonsdghoz sziikséges kompetencidkat is), a
digitalis problemamegoldast. A tanuld digitalis kompetenciait valtozatos helyzetekben és
szerepekben, az iskolai feladatok megoldasaban €s a mindennapi élet kiilonb6zo teriiletein,
onalloan és masokkal is egylittmiikodve képes alkalmazni céljai megvaldsitasa érdekében.
személyes és tarsas kompetencidk: az iskola feladata, hogy a tanuldk iskolai jelenlétének és
tevékenysegének iranyitasa €s megszervezése soran tamogassa a hatékony és kiegyensulyozott
tarsas kapcsolatok, a pozitiv enkép, illetve a valtozasokhoz is alkalmazkodni tud6 egyéni
¢letmod kialakitdsdban alapvetd jelentdségli készségek megszerzését. A személyes és tarsas
kompetenciak kialakitasa soran az iskola kiilon hangsulyt helyez a testi egészséggel, a szocio-
emocionalis jolléttel, a biztonsaggal, az emberi kapcsolatokkal, a hétkdznapi technoldgiai
eszkdzok hasznalataval, valamint a személyes pénzigyi tevékenységek lebonyolitasaval és a
fogyasztas megtervezésével, megszervezésével kapcsolatos kompetencidkra. Kiemelt figyelmet
fordit azokra a tarsadalmi kompetenciakra, amelyek fejlodése révén a tanuloban tudatossa valik,
hogy mit jelent feleldsségteljes allampolgarként élni és a tarsadalmi élet teriiletein aktivan részt
venni, a tudatos eletvitel tertiletén a tanulo tisztaban lesz alapvet6 jogaival, kotelezettségeivel
és kisebb-nagyobb k6zosségeihez fliz6do feleldsségével.

a kreativ alkotas, dnkifejezés es kulturalis tudatossag kompetenciai: a tanulé ezen kompetenciak
elsajatitasaval képessé valik arra, hogy értékesnek tartsa a kreativ otleteket és produktumokat,
az innovativ tevékenységeket, és dnmaga is kreativ alkotdsokat hozzon létre egyes tanulasi

terlileteken, valamint képessé valik az esztétikai atélésre és az Onkifejezésre miivészeti
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eszkozokkel. A tanulok megtanuljak az emberi alkotst tisztelni, a kulturalis 6nazonossagot és
a soksziniiséget pozitivan értelmezni, értékként kezelni, hogy a sajat gondolataik kifejezését és
masok véleményének befogadasat sokféle szempont alapjan képesek megvalositani.

e munkavallaloi, innovécids és vallalkozdi kompetencidk: ezek birtokdban a tanuld nyitotta valik
kiilonbozé munkakdrdkre és az azokhoz tartozo szerepek betdltésére, jellemzo ra a vallalkozasi
hajlandosag, a kezdeményezd hozzaallas és az 0j otletek irdnti pozitiv attitiid, a jovobe vetett
bizalom, valamint a munkavégzéshez sziikséges készségek mindségi szintii kialakitasa.

Alapkompetenciak
Feladatok:

e A kilencedik évfolyamba érkezd tanuldk rendelkeznek mér a megfeleld alapkompetencidkkal,
igy elsédleges feladatunk ezen kompetencidk szintjének felmérése, illetve sziikség szerint
fejlesztése, szintre hozasa. A részképesség-hiannyal, egyéb hatrannyal rendelkezd tanulokat
feltérkepezziik, és egyénileg fejlesztjik.

Eljarasok, eszk6zok:
o szintfelméro iratasa, kiértékelése,
e  kdzponti bemeneti mérés matematikabol és szovegértésbol, ennek kiértékelése, ennek alapjan
o a tanulok fejlesztd foglalkozasanak megszervezése,
o egyeéni fejlesztési utak kialakitasa.
A tanulas kompetenciai
Feladatok:

e atanitasi-tanulasi folyamatba a tanulok aktiv bevonasa,

e az Oratervek folyamatos feliilvizsgalata,

e egyeni igények és celok felmérése, alkalmazkodas ezekhez,

o ¢rdeklodés felkeltése, elmélyitése,

e projekt alapu oktatas,

e csoport munka fejlesztése,

e Oneértékelés,

e 0nallé kezdeményezések tamogatéasa.

Eljarasok, eszk6zok:

e akidolgozott projektek megvaldsitasa,

e atantargyak kozotti koncentraciod erdsitése,

e az ertékelés szabalyainak kialakitasa, kovetkezetes alkalmazésa,

e atanulok sajat teljesitményének és az oktatoi értékelésnek dsszehasonlitasa, fejleszto értékelési
maddszerek kidolgozasa, alkalmazésa.

Kommunikaciés kompetenciak
Feladatok:

e atanuldi kérdésfelvetés dsztonzése,
e az iras felhasznalasa a gondolkodas fejlesztésére,
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e adidkok személyes valaszainak batoritésa,
e adidkok 6sztonzése egy téma vagy egy kerdés tobb szempontd megfontolasara.
e az oktato-didk, didk-didk, és oktatd-sziilo6 kommunikacios kapcsolatok korlatainak lebontasa,
koz0s platformok kialakitdsa, a kommunikacios lehetdségek, eszk6zok kihasznalasa, a sziilok
rendszeres tajékoztatésa.
Eljarasok, eszkozok:
e az U eszkdzok rendszeres hasznalata (E-kréta, IT eszkdzok, social media feliletek, stb),
e az oktatok elérhetdségének biztositasa formalis és informalis csatornakon.
A gondolkodas kompetenciai
Feladatok:
e atanuldk 6nall6 gondolkozéasanak kialakitasa, erdsitése,
e az adatgylijtés modjainak megismertetése,
e aforrés-kritika megtanitasa,
e arelevans informacidk kiszirése,
e akorszerl adatfeldolgozas lehetdségeinek megismertetése,
e acsoportositas, sziirés, gyiijtés, keresés az adatok kozott,
e az adatok kozotti 6sszefliggés megtalalasa logikai, matematikai és statisztika modszerekkel,
e az adatok elemzése,
e riportok/jelentések/dsszefoglalok készitése.
Eljarasok, eszk6zok:

e projekt modszer alkalmazasa,

e tandrakon a torvényszeriiségek megmagyarazasa, értelmezése, valaszadas a ,,miértekre”.
Digitalis kompetenciak
Feladatok:

e a tanuld keszségszinten alkalmazza az elterjedten hasznalt operacids rendszereket, a
szovegszerkeszt6, bemutatokészité, adatkezelé, adatfeldolgoz6, grafikus-, hang-,
videoszerkesztd, bongészo- és levelezOprogramokat,

o czek felhasznalasaval informaciokat keres, gyiijt, tarol, feldolgozast végez, illetve

e digitalis tartalmakat hoz létre, digitalis csatornakon keresztul kapcsolatot teremt, kommunikal,
¢s masokkal egylittmitkddve dolgozik kiilonbozd feladatokon,

e aproblémak megoldasa soran algoritmikusan gondolkodik.

Eljarasok, eszk6zok:

e atanuld a digitalis eszkozokben lehetdségeket, a mindennapi tevékenységek tdmogatasat, a jovo
fejlédési iranyat latja,

e minden helyzetben feleldsen és etikusan alkalmazza a digitélis technologiat,

e nyitott és fogékony a digitalis eszkdzok, technoldgidk és tartalmak irant, kiaknazza azok
lehetéségeit, de kritikusan kezeli az online elérhetd tartalmakat, az online kommunikaciot €s

annak résztvevait.
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Személyes és tarsas kompetenciak
Feladatok:

a tanuld azonositja sajat képességeit €s érdeklodését,

elsajatitja a testi, mentalis és érzelmi egészség alapvetd ismereteit,

felismeri a kockazati és védofaktorokat, a lehetséges baleseti forrdsokat, az egészséget karosito,
veszélyes szokasokat, tevékenysegeket,

megérti a kiilonbozo tarsadalmakban és kdzegekben széles korlien elfogadott magatartasi és
kommunikaciés szabalyokat,

ismeri a tarsadalom értékeit es erkdlcsi normait,

tisztaban van alapvet6 jogaival és tarsadalmi feleldsségével,

tudja, hogyan keressen tanulasi, képzési es életpalya-tervezesi informaciokat és tdimogatéast,
felismeri a média befolyasat az életmddra, a személyes, a csoport- és a nemzeti identitasra,
valamint a k6z6sségi normékra, a fogyasztoi szokasok iranyitasara.

Eljarasok, eszk6zok:

a tanuld megszervezi sajat és a tarsakkal egylitt torténd tanuldsat, azt értékeli, a sajat vagy a
kdz0s tudast megosztja, ha szlikséges, tamogatast ker,

megtervezi sajat életpalyajat; tanulasi, életpalya- és jolléti célokat tiiz ki, valamint bels6
motivacidjat folyamatosan alakitja, fejleszti,

napirendet és hosszu tava cselekveési terveket készit, ertékeli ezek megvalosulasat,

kodveti a tarsadalom szabalyait és erkdlcsi normait, felismeri az alapvetd, illetve sajat életével
Osszefliggd tarsadalmi problémakat, tovabba ¢életkori sajatossagainak megfeleld szinten
gyakorolja a tarsadalmi felelosségvallalassal kapcsolatos tevékenységeket,

tarsas helyzetekben felismeri feladatat, szerepét a csoportban, csoporttagként végez kiilonb6z6
tevékenységeket,

az akadalyokbol kovetkezd valsaghelyzetekre megkiizdéssel valaszol, alkalmazza az egyéni
vagy kozosségi krizis- és konfliktushelyzetek kezelésének mddszereit, dontéseket hoz, és azok
alapjan jar el,

kritikus fogyasztdi szemléletet és helyes taplalkozasi szokasokat alakit Ki.

A Kkreativ alkotas, dnkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai:
Feladatok:

a tanuld kovetendé és apolandod értéknek tartja a magyar torténelmi és kulturalis
hagyomanyokat, elismeri hazank és az emberiség kiemelkedd személyiségeinek, feltalaloinak,
tuddsainak, sportoldinak és miivészeinek eredményeit, alkotasait,

elfogaddan viszonyul a kiemelkedé életmiivekhez, teljesitményekhez, és nyitott azok
befogadasara,

méltanyolja a tobbségi kulturatol eltérd kultarakat, arnyaltan gondolkodik a kreativ taldlmanyok
¢és miivészeti alkotasok értékteremtd és személyes életmodot befolyasold szerepérdl,
értékesnek tartja a kultira sokféle kifejezésmddja iranti nyitottsagot, tiszteletben tartja az
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alkotasokat, valamint a produktumok létrehozo6inak szellemi tulajdonhoz fiiz6d6 jogait.
Eljarasok, eszkzok:

e atanuld ismerje meg Magyarorszag, a magyar nemzet, Eurdpa és a vilag kulturalis 6rokségének
fo elemeit,

o ismerje fel, hogy a nyelvek, a hagyomanyok és a kulturélis produktumok miként befolyésoljak
masok gondolkodéasat és viselkedését, az egyénnek a vilagrél alkotott elképzeléseit,

e a tanuld Osszefiiggéseiben latja és értelmezi, hogy a kreativ taldlmanyok, tudomanyos
produktumok, sportoldi teljesitmények és miivészeti alkotasok milyen médon jarulnak hozzé a
jelenkori mindennapi élet, valamint az életmod alakitasahoz.

Munkavallaloi, innovéacios és vallalkoz6i kompetencidk
Feladatok:

e a tanuld olyan eltérd helyzetekben szerezzen tapasztalatokat, olyan eseményeket &s
lehetdségeket ismerjen meg a munka vilagabdl, amelyek mdédot adnak arra, hogy jovéjének
alakitasat, a tanulmanyi feladatok soran felmerilt Otleteit személyes, tarsas és szakmai
tevékenysegekben valdsitsa meg,

e ¢rtse meg, hogyan alakulnak ki a munkaerdpiaci lehetdségek, miben kiilonbdznek egymastdl az
egyes foglalkozasok,

o ismerje fel sajat er@sségeit €s fejlesztendd teriileteit,

e tudatosuljanak benne a munkavégzéssel kapcsolatos jogi és etikai alapelvek.

Eljarasok, eszk6zok:

e (izemlatogatasok,

e palyaorientacios napok,

e orszagos felmérésekben, tanacsadoi platformokon valé részvétel,

e iskolai palyaorientacios munkacsoport altal szervezett programokon valé részvétel,

e osztalykirandulasok, projektnapok keretében torténd ismeretszerzés €s ismeretatadas.

4.4. Valaszthato érettségi vizsgatargyak kozep- es emelt szinten
A 100/1997 Korm. rend. 4.8 (3) alapjan: A technikum — az érettségi vizsgara felkészit6 két évfolyamos
képzések kivetelével — a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil egy vizsgatargybol a helyi
tantervében, oktatasi programjaban meghatarozottak szerint lehetévé teszi az emelt szinti érettségi
vizsgara torténd felkésziilést. E dontéséhez kikéri az iskolai didkdnkormanyzat véleményét. Az emelt
szintre torténé felkészités mellett a kotelezo érettségi vizsgatargyakon kiviil a technikumban legalabb
ketté vizsgatargybol a helyi tantervben meghatarozottak szerint lehet6vé kell tenni a kozépszintii
vizsgara torténd felkésziilést. A (2) és (3) bekezdés alkalmazasdban az idegen nyelv vizsgatargyak egy
vizsgatargynak mindsiilnek. A 12. évfolyam végén az el6rehozott erettségi vizsgan a tanuld a
kovetkezo vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol:

e magyar nyelv és irodalom,

e torténelem,

e matematika.
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A 13. év végén teszi le az

e idegen nyelvi érettseégit, és

e a komplex technikusi szakmai vizsgat.
El6rehozott érettségi vizsga a kotelezé vizsgatargyakon feliil idegen nyelvb6l tehetd, legkorabban a
tizenkettedik évfolyam majus—juniusi vizsgaiddszakaban, a szakképz6 intézmény szakmai
programjaban a tanuld szdméra az adott vizsgatargyra vonatkoz6an meghatarozott kovetelmenyek
teljesitését kovetden [Szkr. 258. § (1) bek.].
Az elorehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgdlat teljesitésére tekintet nélkiill megkezdhetd.
Egyaltalan nem kell k6z0sségi szolgalatot teljesitenie a szakképzésben felndttképzési jogviszonyban
résztvevonek, a kozosségi szolgalat alol az igazgatd altal a szakértdi bizottsag javaslata alapjan

mentesitett sajatos nevelési igényli tanulonak, valamint a fogvatartottaknak [Szkr. 258. § (2) bek.; 107.

§ (1) bek.].

4.4.1. A valaszthato erettségi vizsgatargyakhoz kapcsoldédo kdvetelmenyek
Az iskola szakmai programja hatarozza meg azon valaszthato érettsegi vizsgatargyak megnevezését,
amelyekbdl a kozépiskola tanuldinak kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara vald felkészitését az
iskola kotelezéen vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanulok milyen helyi tantervi
kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthatd erettségi vizsgatargybol tehetnek eérettségi
vizsgat.
Elvalik azon vizsgatargyak kore, amelyekbdl az intézmény a kozép- vagy emelt szintli érettségi
vizsgara valo felkészitést vallalja, és azon vizsgatargyak kore, amelyekb6l ugyan az érettségi vizsgara
torténd felkészitést az intézmény nem vallalja, de meghatarozott helyi tantervi kovetelmények
teljesitése mellett lehet6vé teszi a tanulok szamara az érettségi vizsgara torténd jelentkezést. A fentiek
alapjan tehat, amennyiben a vizsgazot valamely kotelezo vizsgatargy vizsgéja alol felmentették, ugy
az iskola szakmai programjaban meghatarozott valaszthato vizsgatargyak kozil dontheti el, hogy mely
vizsgatargybdl tesz vizsgat. Ahhoz, hogy a tanulo esetében ez a dontés meghozhaté legyen, a tanuloi
szakért6i véleményében leirtakat, a helyi tanterv lehet6ségeit (azaz, hogy mely vizsgatargy valasztasara
van lehetdség az intézményben) és a vizsgatargyak egyedi sajatossagait is figyelembe kell venni.
Ezek a tantargyak:

e gazdalkodas menedzsment &gazat teruletén: allampolgari ismeretek, digitalis kultdra,

testnevelés,

e sport agazat esetén: allampolgari ismeretek, digitalis kultura, bioldgia és testnevelés.
Az érettségi vizsgara bocsatas feltételeit a 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet tételesen meghatarozza.
A 12. § (1) bekezdésében foglaltak szerint érettsegi vizsga a tanuloi jogviszony keretében abbdl a
tantargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben meghatarozott kdvetelményeit az érettségi vizsgara

jelentkezd teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, és ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.

4.4.2. A kozépszinti érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbol

A modositott Nat szerint tanulok elérehozott vizsgai a vizsgaszabalyzat 3. mellékleteként bevezetett 0j
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altalanos kovetelmeények, és az ezekhez kapcsolodo Gj részletes kovetelmények szerint folynak.
e Magyar nyelv és irodalom: magy_nyelv_irod_2024.pdf
e Matematika: matematika_2024_e.pdf
e Torténelem: tortenelem_2024_e.pdf
e FEI5 idegen nyelv (angol/német): elo_id_nyelv_2024_e.pdf
Az érettségi vizsga kovetelményei a valasztott tantargyakbol:
e Allampolgari ismeretek: all_polg_ism_2024 e.pdf
o Digitdlis kultura: dig_kult_2024_e.pdf
e Testnevelés: testneveles_2024 e.pdf
e Bioldgia:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/bio_20
24 _e.pdf

4.5. Koz6sségi szolgalat

Az Iskolai K6z0sségi Szolgalat (IKSZ) a tanulo helyi kbzdssegenek javat szolgalo, szervezett keretek
kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység, €s annak pedagdgiai
feldolgozasa a jogszabalyban meghatarozott nyolc terileten.

A kozépiskolai nappali képzésben résztvevo tanulok esetében a technikusi vizsga megkezdésének
feltétele az 50 o6ra kozosségi szolgalat teljesitése. Az eldrehozott érettségi vizsga megkezdhetd a
koz0sségi szolgalat teljesitése nélkiil. A felndttoktatas, felndttképzés, esti tagozat keretében szervezett
érettségi vizsga esetében kozosségi szolgalatot nem kell teljesiteni. A sajatos nevelési igénytli tanulok
korében a szakértdi bizottsag ez iranyu javaslata alapjan a ko6z0sségi szolgélat teljesitésének
kotelezettsége mellézhetd.

A tanitasi napokon minimum 1, maximum 3 Ora, tanitasi napokon kivil minimum 1, maximum 5 éra
idékeretben végezhetd kdzosségi szolgalat.

Az 50 Ora teljesitése minden érintett tanuld szdmara kotelez6. Egyedi, indokolt esetekben (pl. tartos
betegség esetén) a sziilé kérésére el lehet térni a szakmai programban megfogalmazott IKSZ végzés
maodjatol pl. harom tanévre sz610, aranyos elosztastdl, illetve az iskola altal elfogadott altalanos
milkddtetési gyakorlattol, de a kotelezd 50 6ra nem csokkenthetd. Az egyéni munkarendben 1évéknek
is érettségi elofeltétel a kozosségi szolgdlat végzése. Az 6 esetiikben kiilonosen fontos tarsadalmi
kohézids szerepe van az 50 oranak. A tevekenység megszervezése tekintetében ugyanazok a szabalyok
érvényesek, mint minden mas tanul6 esetében.

A 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet 107. § (1), valamint a 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet 12. § (15.a)
bekezdésének megfelelden, ha a tanuld a kdzépiskola elvégzését kovetd érettségi vizsgaiddszakban az
irasbeli érettségi vizsgaiddszak kezdetéig nem rendelkezik az Nkt. 6. § (4) bekezdésében a kozosségi
szolgélat teljesitésére meghatarozott feltétellel, az érettségi vizsgait nem kezdheti meg, az adott
vizsgaidGszakra valo Osszes érettségi jelentkezését az igazgato torli.

Milyen intézmények lehetnek fogadointézmények?
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/matematika_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/tortenelem_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id_nyelv_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/all_polg_ism_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/dig_kult_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/testneveles_2024_e.pdf

Azon allami, 6nkorményzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti és vallasszabadsag
jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol sz4lo térvény
hatalya alé tartozd szervezetek, amelyek a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérol és a kbznevelési
intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendeletben felsorolt tertileteken
végzik a tevékenységiket, és a feladatkoriik ellatasabol adddoan alkalmasak a tanuldk fogadésara,
tovabba a rajuk vonatkozd jogszabalyokban megfogalmazott feltételeknek eleget tudnak tenni. Ide
tartozik minden nevelési-oktatasi intézmény is. JO, ha ezek olyan szervezetek, amelyek 6nkéntesség
terén mar tapasztalatokkal rendelkeznek, de ennek igazolasa nem eléfeltétel. Az iskolai kdzosségi
szolgélat keretei kozott folytathatd tevékenységek teriletei:
e egészséglgyi,
e szocidlis és jotékonyséagi,
e oktatasi,
e kulturélis és kdzosséqgi,
o  koz0s sport- és szabadidds tevékenység 6vodaskoru és sajatos nevelési igényli gyermekekkel,
1d0s emberekkel,
e az egyes rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél biin- és baleset-megel6zési
teruleten folytathato tevékenység.

46. Az emelt szintii oktatisban alkalmazott fejlesztési feladatok és
kovetelmények

Iskolank kdzép- és emeltszintl érettségi vizsga megszerzésére készit fel. A tanulok a valasztott targybol
a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kovetelmények teljesitése alapjan tehetnek erettségi
vizsgat. A tanulok 11-12-13. évfolyamon az emelt szintli érettségire torténé felkészitéshez az emelt
szinti oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a NAT és az erettségi vizsga
részletes kovetelményeirdl szoldo 40/2002. (V.24.) OM rendelet alapjan kapjak az eldirt tobblet
oraszamban. A kimeneti kovetelményeket a fenti jogszabaly irja le. Iskolank oktatoi arra térekednek,
hogy a lehet6 legnagyobb hozzaadott pedagdgiai értéket tudjak adni az érettségire valo felkészités
folyamataban. Ehhez valtozatos modszereket alkalmazunk és felhasznaljuk a digitalis oktatas adta
lehetdségeket is. Az irdsbeli vizsgék utan konzultaciot szerveziink.

A 11. 12. és 13. évfolyamon igény szerint valasztasi lehetéségeket kinalunk tanuloinknak emeltszintii
felkészitésre. Ezekhez a tantargyakhoz kotelez6en nem irunk el6 a mar meglévokon tuli tankonyvet és
segédletet. A foglalkozast tart6 kolléga ajanlott feladatgyiijteményt vagy segédletet jeldlhet meg. Az
emeltszintli érettségire jelentkezOket tantargyanként heti két oraban készitjiik fel.

A kozeép- és emeltszint{i érettségi vizsga tantargyankénti kdvetelményeit a 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet masodik része tartalmazza. Az érettségi vizsgara vald felkészités a kerttantervi rendelet és az
érettségi vizsgat tartalmilag tartalmazo rendeletek figyelembevételével folyik iskolankban.
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

4.7. A tanulo teljesitményének ellenorzési és értékelési modja, formai

A tanulok tanulméanyi munkéjanak ellendrzése €s értékelése az oktatd joga, kotelessége és feleldssége.
A helyi tantervnek megfelelden valamennyi tantdrgy és modul tananyaga szdmon kérhetd, ¢s a tanulo
tanulmanyi munkdja érdemjeggyel mindsithetd.

Az iskolai értékelést, mint didaktikai, tanari tevékenységet hatarozhatjuk meg, amelynek figyelme a
didkokra iranyul. Célja, hogy informécidkat nydjtson arrol, hogy a tanitas — tanulas folyamataban,
milyen mértékben sikeriilt elérni a tanari munka soran kittzott célkittizéseket. Informaciokat ad a
tanitdsi — tanulasi folyamat eredményességére vonatkozolag, értékelé, motivald és egyben
személyiséget formalod, fejleszté hatasa is van. Az oktatd — diak kozotti viszony fontossaga mellett
kiemelked6 szereppel bir az értékelés objektiv jellege, hiszen a téves megitélés tobb esetben is
alulmotivaltsaghoz, negativ Onertékeléshez, énképhez vezethet, ami nemcsak a tanulasi folyamatra,
hanem a személyiségfejlédésre is hatassal van. Eppen ezért a tanulok pozitiv énképére iranyuld
értékelési modszerek egyfajta megerdsitéi lehetnek a sikerorientalt gondolkodasmoédnak, tanulasi
motivacionak, hatékonyabb kognitiv tevékenységeknek vagy éppen az osztalyteremben mutatott
egylttmiikodésnek. A tanulasi folyamat soran atélt sikerélmények csokkentik a szorongasos zavarok
kialakulasat, vagy a pszichoszomatikus jellegii tiinetek megjelenésének valosziniiségét.

e A pedagdbgiai értékelést célja vagy funkcidja szerint harom {6 csoportba soroljak:

e A tanulok tudésszintjét, témahoz (vagy tanulashoz) valo viszonyulasat vagy motivaltsagi
szintjét megallapito diagnosztikus (helyzetfeltaro) értékeles.

e A szummativ (6sszegz0) értékelés adott témakor feldolgozasanak, tanuldsi szakasznak vagy
folyamatnak a végén annak atfogo eértékelését jelenti. Célja a tanulo teljesitményének
viszonyitasa a kovetelményekhez, eczaltal a tanuloi teljesitmény mindsitése. Ennek a
mindsitésnek az eredménye alakitja a félévi és az év végi osztalyzatot.

e A formativ (fejlesztd, timogato, segitd) értékelés olyan értékelési eljaras, amelynek célja, hogy
megallapitsa a tanul6 fejlédését, ehhez igazitva a tanulast. Ahhoz képest értékel, hogy milyen
tanulasi uton képes elérni a tanul6 a kittizott (példaul a tanterv vagy a feladat altal megéllapitott)
célt. A formativ értékelés a fejlodés folyamatat allitja a kozéppontba, lehetéséget adva az egyéni
fejlodési utak bejarasara és a tanulds folyamatos igazitdsara, korrigélasara, alakitasara.

o (Célunk a fejleszt6 értékelés egyre gyakoribb alkalmazésa, melynek fontossaga abban nyilvanul
meg, hogy interaktiv jellegii értékelési forma, amely személyre szabott, ahol a tanulo
pszichoindividudlis és egyéni kognitiv képességei keriilnek eldtérbe. A tanulok aktiv részesei
az értékelésnek, feltérképezhetik azt, hogy a kitlizott célokhoz képest hol tartanak fejlodésiik
szempontjabol. A fejlesztd értékelés modszerei koziil eldnyben részesitjiik

o aportféliot,
o areflektiv munkanaplot,
o az On- és tarsertekelést.
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4.7.1. A tanulo teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé

ellendrzési és értékelési modja

A tanulok teljesitményének osztalyzattal torténd értékelése a tanorai tanuloi tevékenységek szdobeli és
irasbeli értékelése alapjan torténhet, igy példaul:

szovegek, jelenségek, problémak irasbeli vagy szobeli kifejtése, értelmezése adott témakdrben
adott vagy 0nalléan valasztott szempont alapjan;

irasbeli vagy szébeli beszamold egy-egy témakdrben a megadott szempontok, vagy 6nallé
gyljtés alapjan;

kiseldadas, 6nallé anyaggyljtés eldadéasa (adott €s/vagy a tanulo altal valasztott szempontokkal,
adott id6keretben);

szituacids jatékok (torténetek, jelenetek, improvizaciok) eljatszésa;

vitaszituaciokban valo részvétel;

évkozi dolgozatok megirdsa meghatarozott szempontok alapjan (pl. a fogalomhasznalat
mindsége)

tematikus, témazaré feladatsorok megirasa, amelyek atfogo ismeretekre és képessegekre
iranyulnak,

projektmunkéban valé részvétel (egyeéni vagy csoportos)

belso és kiilso vizsgak.

Az értékelés soran ellendrizziik és értékeljiik a tanulok szaktargyi tudasat, ismereteik Onallo

feladatokban, szituaciokban vald alkalmazasi készsegét, az dnallo feladatok elvégzésének mindségét.

Az értékelés a helyi tantervben tantargyanként elfogadott elvek alapjan egységes, folyamatos
és rendszeres.

A tanulod ismeri az értékelés szempontjait és rendszeret.

Az oktat6 a tanuld teljesitményét érdemjeggyel mindsiti.

Egy-egy tanulonak félévenként minimum a tantargy heti 6raszamanak megfeleld érdemjegyet
kell adni, de minimalisan harmat. A heti 0,5 es 1 oras targyak esetében a minimalis érdemjegyek
szama 2.

Az ellendrzés ¢€s értékelés a tanitdsi évben iddardnyosan torténik, a tanuld érdemjegyeit idében
aranyosan elosztva kapja. Az adott féléves érdemjegyek koriilbeliil felét a félév elsd felében (a
negyedéves értékelésig) kell szereznitk a tanuloknak, amennyiben ezt objektiv korilmény nem
akadalyozza.

A hianyz6 tanulok esetében a dolgozat potlasanak modjat és idépontjat az oktatd hatarozza meg,
errdl értesiti a tanulot.

A tanuldk irasbeli dolgozatat az oktaté 15 munkanapon belll kijavitja, értékeli, és érdemjeggyel
mindsiti. Amennyiben a tanulé 15 munkanapon beliil nem kapja vissza dolgozatat, donthet,
hogy keéri-e az érdemjegyet.

A félévi és év végi osztalyzat nem lehet kizardlag az érdemjegyek szamtani atlaga, figyelembe
vesszlik az értékelési idoben bekovetkezett fejlodést. A rendszeres szobeli szdmonkérés
alapkovetelmény (kivéve a gyakorlati és készségtargyakat, amelyek iskolankban egyes szakmai
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targyak, testnevelés). A szobeli és irasbeli érdemjegyek aranya a szaktargy jellegétdl fiigg.
Szaktargyi érdemjegy nem adhaté magatartasbeli problémék esetén. A magyar nyelv és
irodalom tantargy 1 osztalyzattal keriil értékelésre félévkor és év végén. Evkozben is igy
szerezhetnek érdemjegyet a tanulok.

A tanuldk értékelése 5 érdemjegy felhasznalasaval torténik.

o Jeles (5) osztalyzatot kap a tanuld, ha a tantervi kbvetelményeknek kifogastalanul eleget
tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot, azt alkalmazni képes. Pontosan definial, tud a
témar6l szabadon, 6nalldban beszamolni és érvelni. Lényeget érinté kérdéseket tud
feltenni. Aktivan részt vesz a kozos tanulasi folyamatban

o Jb (4) osztalyzatot kap atanuld, ha a tantervi kdvetelményeknek eleget tesz, tudasat képes
kevés és jelentéktelen hibaval Kkifejteni, a tananyag alkalmazésédban csak aprébb
bizonytalansagai vannak. Aktivan részt vesz a k6z0s tanulasi folyamatban.

o Kobzepes (3) osztalyzatot kap a tanuld, ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul,
néhany hibaval eleget tesz, tobbszOr tanari segitseégre, javitasra szorul. Ismeretei
felszinesek, kevésbé tud oOnalléan dolgozni, magat Kkifejezni. Segitséggel képes
megoldani feladatat.

o Elégséges (2) osztalyzatot kap a tanuld, ha a tantervi kovetelményeknek sulyos
hianyossagoknak tesz csak eleget, de a tovabb-haladashoz sziikséges minimalis
ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.

o Elégtelen osztalyzatot kap a tanuld, ha a tantervi eldirdsoknak oktatoi utbaigazitasokkal
sem tud eleget tenni, a minimalis kovetelményeket sem teljesiti.

Az oktatoi testulet allapitja meg az érdemjegyek sulyozasat, amely szerint a digitalis naplo a
jegyek szamtani atlagat kiszamitja.

Félévi és tanév végi zarasnal kétes jegy esetén 49 szazadig a gyengebb érdemjegy, 70 szazadtol
a jobb érdemjegy adando a tanuldnak. 50 és 69 szazados atlag k6zott az oktatd javaslata alapjan
az oktatdi testulet mérlegeli a zarast. Mindezekt6l - indokolt esetben - a tanulé javara el lehet
térni.

A didkoknak (tanuldknak, illetve képzésben részt vevd személyeknek) és a sziiloknek
hozzaférésiik van az e-naplohoz, igy azon keresztul folyamatosan tudnak tajékozodni az
orarendrdl, a hidnyzasokrol és az osztalyzatokrol. Lehetdség van az lizenetkiildésre is, mind az
osztalyfonok, mind a gyermeket tanit6 oktato részére. Félévkor a lezardsokkal kapcsolatosan is
értesitjiik a sziildket a KRETA naplé rendszerében. A sziilék rendszeres és folyamatos
tajékoztatasa torténhet tovabba oktatoi fogadooran, sziikség esetén a sziild kiilon behivasaval.
A tanul6 kérésére az oktato tanoran kiviil félévenként egy alkalommal lehetdséget biztosit arra,
hogy szamot adjon a tananyag ismeretér6l. Ilyen lehetdségnek tekintjiik a javitd dolgozat irasat.

Az érdemjegybe és az osztalyzatba bele kell szamitani a tanuloknak a tantarggyal kapcsolatos

valamennyi megnyilvanuldsat, igy versenyeken, vetélkedokon valo részvételt, palyazatok,
palyamunkak készitését, gyakorlati tevékenységet (kisérletek, gylijtémunka, adatfeldolgozas és
értékelés, monogréfia, falitjsag, kiallitds, mizeumlatogatas megszervezése, beszamolo a latottakrol,

tobb oOrai aktiv, illetve passziv tanuléi munka, stb.)
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Az iskolankba bejovo tanulok eldzetes tudéasat, kompetencidit idegen nyelvbdl, matematikabol €s
szOvegértésbdl diagnosztikus méréssel mérjik, 6sszhangban a BGSZC pedagogiai elveivel és
mddszereivel. Valamennyi diagnosztikus és szummativ mérésiink és érékeléstink a tanulo fejlesztéset
szolgélja. A fejlesztés formaja minden esetben részletes visszajelzés a tanulonak és a sziilonek az

erdsségek és az esetleges hianyossagok feltarasaval.

4.7.2. Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszdmoltatdsok, az ismeretek

szamonkeérésének rendje

4.7.2.1.  Aszummativ értékelés formai
A helyi tantervben el6irt modon kotelez6 az irasbeli témazard dolgozat valamennyi tantargybdl, amely
érettségi vizsgajaban irasbeli rész is szerepel, és arra a felkészitést vallalta az iskola. Ezek szamat a
tantargyak helyi tanterve, vagy az dgazati alapoktatds oktatasi programja és a szakiranyl oktatésra
vonatkozd képzési programja rogziti.
A szamonkéres formai:

e szObeli felelet,

o  irésheli felelet,

e ropdolgozat,

e dolgozat,

e témazéard dolgozat,

e gyakorlati feladat,

e hazi feladat,

e  Orai munka,

e  prezentacio,

e tanuldi portfolio,

e sth.
A témazaro dolgozat 6sszefoglalé dolgozat, nagyobb anyagrészben kivan tajékozodast szerezni a
tanulod felkésziiltségérél. Mérheté vele a tudéds, az ismeretek szilardsiga és azok biztonsagos
alkalmazésa. Bizonyos anyagrészek lezarasakor iratjuk, osszefoglalas és rendszerez6 ismétlés el6zi
meg. Egy napon legfeljebb 2 témazard dolgozat irathat6. A témazard dolgozat magyar nyelv és
irodalom tantargybol jellemz6en nem anyagrész lezarasara szolgal, hanem kozvetleniil az érettségire
fokuszal, amennyiben annak irasbeli része, az elemz6 fogalmazas igényes megalkotasara készit fel.
Mindemellett a kollégdknak lehetdségiik van klasszikus, anyagrészeket lezard témazard dolgozatok
iratdsara is. Az értékelési alkalmak (pl. évkozi dolgozatok, projektmunkék, szobeli prezentaciok)
megtervezése, az értékelt teljesitmények jellegének, valamint az értékelési kritériumoknak a vilagos,
egyértelmill, kdvetkezetes kozlése az oktatd feladata. A témazard dolgozat idépontjat a tanulokkal
legaldbb 1 héttel elobb ismertetni kell.
A dolgozat egy tananyagrészen beliili tananyagegység szamonkeérésére szolgal, idépontjat elére be kell
jelenteni.
A ropdolgozat kisebb tananyagrészek elsajatitasanak szamonkérésére szolgal. Célja a tanuldk
munkajanak folyamatos ellenérzése, ezért idopontja nem keriil bejelentésre. Lehet6ség szerint
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iddtartama ne haladja meg a 20 percet.

A technikumi osztalyok 10. évfolyamatol kezdve projektfeladatok is lezarhatnak egy tanulasi szakaszt.
A projektek megvaldsitasat szovegesen és érdemjeggyel is értékelik az oktatok csoportonként, vagy
tanulonként.

Barmely irasbeli szdmonkérésre elégtelen osztalyzat adhatd, ha a tanuld nem megengedett
segédeszkozt hasznalt megirdsa soran. A tanul6 joga, hogy a kijavitott és értékelt irasbeli dolgozatot
megtekintse. A helyi tantervben, vagy az oktatasi és a képzési programban eldirt kotelezd irasbeli
témazard dolgozatokat, valamint a diagnosztikus felméréseket az oktato a tanév végéig megorzi.

Ha a tanul6 valamely tantargybol sikeres el6érehozott érettségi vizsgat tett, akkor a meghatéarozott
kdvetelményeket a jogszabalyban meghatarozott modon teljesitette, tudasat osztalyzattal értékeltik,
igy magasabb évfolyamon, vagy évfolyamismétlés esetén a tanulé az adott tantargybdl Ujabb
osztélyzatot nem szerez. Az igazgat6tol kérheti a tandrai foglalkozasokon valé részvétel aloli
felmentését.

A sziilot a tanulo altal szerzett érdemjegyekrdl a targyat tanitd oktatd az elektronikus naplon keresztiil
értesiti. A témazarok szdmat, a projektfeladatokat, a minimumkovetelményeket a tanév elején az
oktatok ismertetik a sziilokkel és a tanuldkkal is.

4.7.2.2. A munkakozosségek értékelési rendszere

Intézményiinkben a munkakdzéssegek 6nalléan hatarozzak meg a szakképzési térvénnyel 6sszhangban
értékelésuket. Az osztalyzatok kialakitasanal a munkakdzosségek tantargyanként is meghatarozhatjak
az egyes osztalyzatokhoz tartozo teljesitmény mértekét.

A témazar0d dolgozatok dupla sullyal szerepelnek a jegyek kozott, ezt az elektronikus naplo
automatikusan szamolja.
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Human munkakz6sség
Minden dolgozat esetében az osztalyozas a kovetkez6 szazalékos megosztés alapjan torténik:
e 0-39% elégtelen (1)
e 40-54% elégséges (2)
e 55-69% kdzepes (3)
e 70-84%  jo(4)
e 85-100% jeles (5)
Real munkakdzdsség
Témazar6é dolgozat esetében az osztalyozas a kovetkez6 szazalékos megosztas alapjan torténik a
matematika és a digitalis kultura tantargyakbol:
e 0-29% elégtelen (1)
e 30-49% elégséges (2)
e 50-69% kdzepes (3)
e 70-84%  jo(4)
e 85-100% jeles (5)
Témazaro dolgozat esetében az osztalyozas a kovetkezd szazalékos megosztas alapjan torténik a
biologia és a komplex természettudomanyos tantargy tantargyakbol:
e 0-39% elegtelen (1)
e 40-54% elegséges (2)
e 55-69% kdzepes (3)
e 70-84% j6(4)
e 85-100% jeles (5)
Nem témazardk ertékelése: szaktanari hataskérben hatarozhatdé meg, fiiggéen a tananyagtartalomtol.

Idegen nyelvi és palyazatiré munkakgzosseq
Témazaro, osztalyozo vizsga, potvizsga:
e 0-39% elégtelen (1)
e 40-54% elégséges (2)
e 55-69% kdzepes (3)
e 70-84% j6 (4)
e 85-100% jeles (5)
Egyéb szamonkérés esetében az osztalyozas a kovetkezd szdzalékos megosztés alapjan torténik.
o 0-49 %elégtelen (1)
e 50-69 % elégséges (2)
e 70-79% kdzepes (3)
e 80-89% j6 (4)
e 90-100 % jeles (5)
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Kozgazdasagi munkakdzdsséq
Témazarok értékelése:
e 0-39% elégtelen (1)
e 40-54% elégséges (2)
e 55-69% kdzepes (3)
e 70-84%  jo(4)
e 85-100% jeles (5)
Nem témazéardk értékelése: szaktanari hataskorben (sajat belatds szerint, a diakok tajékoztatasa
mellett).
Az &gazati alapvizsgara és a szakmai vizsgara torténé felkészliléshez elengedhetetlen a nagyobb
anyagrészre, akar tobb témakorre kiterjedé szummativ szamonkérés, vagy projektfeladat megoldas.
A szakmai tantargyak esetében az értékelés a kovetkezd szazalékos megoszlas alapjan torténik:
e 0-39% elégtelen (1)
o 40-49% elégséges (2)
e 50-59% kdzepes (3)
e 60-79%  jo(4)
e 80-100% jeles (5)

Testnevelés és Sport
Minden dolgozat esetében az osztalyozas a kovetkezd szédzalékos megosztas alapjan torténik.

e 0-39% elegtelen (1)
e 40-54% elegséges (2)
e 55-69% kdzepes (3)
o 70-84% j6 (4)
e 85-100% jeles (5)
Biologia, Anatdmia, Terhelésélettan, Egészségtan, Funkcionalis anatomia szakmai tantargyak

esetében az osztalyozas a kovetkez6 szazalékos megosztas alapjan torténik:

Témazaro dolgozat esetében:
e 0-39% elégtelen (1)
e 40-54% elégséges (2)
e 55-69% kdzepes (3)
e 70-84% j6 (4)
e 85-100% jeles (5)
Egyéb szamonkérés esetében az osztalyozas a kovetkezd szazalékos megosztas alapjan torténik.
e 0-49% elégtelen (1)
e 50-59% elégséges (2)
e 60-74% kdzepes (3)
e 75-89% j6 (4)
e 90-100% jeles(B)
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Ezektd] eltérni csak rendkiviil indokolt pedagogiai szitudcidban megengedett.

Interaktiv irasbeli szamonkérés: az (j vizsgakovetelmenyekben megjelent az interaktiv
vizsgatevékenység, ami azt jelenti, hogy a vizsgafeladatokat szamitogép alkalmazésaval kell
megoldani a tanuloknak. Ezért elengedhetetlen, hogy az oktatés, a szamonkérés és az értékelés is
tobbféle IKT eszk6z bevonasaval, interaktiv feladatlapokkal torténjen. A kovetkezd alkalmazasok
hasznosak — a teljesség igénye nélkill — a tananyagok elsajatitasahoz, az értékeléshez: Redmenta,
Google teszt, Liveworksheets, LearningApps, Kahoot, Sutori, Canvas, Wordwall, Flippity, stb.

4.7.2.3. A tanulé teljesitményértékelésének fejleszté formai

Oktatdink a teljesitmény értékelésével elésegitik a tanulok biztonsagérzetét és magabiztossagat az
osztalyteremben. Minden tanul6i teljesitményt lehet és kell értékelni, de nem minden teljesitményt
lehet és kell osztalyozni. A tantargyi teljesitmények elbiralasandl messzemenden objektivitasra kell
torekedni. A fejleszté értékelés célja végsé soron az, hogy a tanuld képes legyen sajat munkajat
értékelni és kijavitani. Az oktatdi értékelés mellett a kozépiskolaban mas hatékony formak is
érvényesithetdk, igy a tanuldk onértékelése (pl. a sajat kiseldadas, fogalmazas). A didktarsak is
felléphetnek az értékel6 szerepében. Ehhez jarul a tanuldi on- és tarsértékelés is, mely részben
szocializacios jelent6séggel bir, részben pedig hozzajarul az Gj technikumi osztalyok esetében a vizsga
portfolio késziteshez kapcsolodd dnértékelés készités megtanulasanak folyamatahoz.

4.7.2.4.  Atanulo teljesitményértékelésenek diagnosztikus formai

A Budapesti Gazdasagi SzC mérési rendszere szerint bemeneti, illetve 10. és 11. évfolyamos
matematika-meréseket végziink, tovabba attitiid- és motivaciomérést a lemorzsolodassal
veszelyeztetett tanulok korében.

Idetartoznak a Kisvizsgak, tudasprobak is, amelyekre érdemjegy kizardlag a féléves/év vegi atlagot
negativan nem befolyasold esetben adhato.

Minden évfolyamon kiillonb6z6 tantargyakbol évfolyam szintii szintfelmérést végziink.

9. évfolyam

tantargy
idegen nyelv irasbeli bemeneti mérés

a 9. nyelvi el6készitd osztaly

év végi tudasprobaja
matematika irasbeli bemeneti mérés
magyar nyelv és irodalom szovegértési bemeneti mérés
torténelem évfolyamdolgozat
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10. évfolyam

tantargy

kdzgazdaséagi szakmai targyak

préba- alapvizsga dolgozat gazdasagi €s jogi
alapismeretek, valamint a vallalkozasok
mukdodtetésének alapismeretei, pénziigyi és
véllalkozoi ismeretek, digitalis alkalmazasok
és munkavallaléi ismeretek, kommunikacio
tantargyakbdl a 9-10. évfolyam tananyagabdl

sport szakmai targyak

préba-gyakorlati alapvizsga

idegen nyelv

évfolyamdolgozat + szébeli

matematika

Centrum szinti mérések

magyar nyelv és irodalom

felkésziilés a kompetenciamérésre

torténelem évfolyamdolgozat
11. évfolyam
tantargy
magyar nyelv és irodalom tudasproba irasban és széban
tortenelem tudasproba irasban és széban
matematika Centrum szintii mérések
12. évfolyam
tantargy
tortenelem tudasproba
matematika tudasproba
13. évfolyam
tantargy

gazdalkodas-menedzsment agazat

szakmai tantargyai proba szakmai vizsga

sport agazat szakmai tantargyai proba szakmai vizsga

Ezen kivil a kovetelmények 0Osszehangolasa és a teljesitmények @Osszehasonlitdsa érdekében
negyedévenként is vannak a tanuloknak kihirdetett mérési lehet6ségek. Ezek rendjét minden esetben
az iskolai munkaterv hatarozza meg.

4.8. A csoportbontasok és az egyeb foglalkozasok szervezésének elvei

Az Nkt. meghatarozza az egyes évfolyamok maximalis heti 6raszamat, ez keretet ad a csoportbontasok
meghatarozasara. Szintén torvényi meghatarozottsagi az az iskolai id6keret, amely magéaban foglalja
az Oratervi 6rakon tuli foglalkozasokat.

A csoportbontasok szervezése minden tanévben az aktudlis tantargyfelosztasban olt testet. Alapelvként
toreksziink minél szélesebb korben kihasznalni a csoportbontas lehetdségét. Az idegen nyelv
tanulasanak megkezdésekor felmérjik a tanulok nyelvi felkésziltségét, és ez alapjan készil a
csoportbeosztas. A legkisebb csoportlétszam 12 f5. A tanuldk csoportbeosztasa a sziilé/tanuld kérésére
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vagy az oktato javaslatara — a sziilé egyetértése esetén — félévkor vagy tanév végén indokolt esetben
megvaltoztathato.

A mindenkori koltségvetési és tamogatasi lehetéségek figyelembevételével intézményiink a korai
iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megeldzése érdekében tanuldcsoportos foglalkozasokat szervez. A
tanulécsoportokban a bevont tanulok alapkészségeinek fejlesztése (matematika, anyanyelv, digitalis
készsegek) valdsul meg. A tanuldcsoportos foglalkozasok soran kiemelt szempontot jelent a sziikséges
taneszkoz ellatottsdg biztositasa, a tevékenykedtetd, tarsas foglalkozasok lebonyolitasara alkalmas
pedagOgiai eszkozok alkalmazésa. A tanuldcsoportok kialakitasa elsésorban - de nem Kizarolag - a 9.
évfolyamos tanuldkat érinti. A foglalkozdsok az alabbi szempontbdl veszélyeztetett tanulok szaméra
kertilnek megszervezésre:

e szocialis szempontbdl a hatranyos helyzeti (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetti (HHH),
valamint a sérlilékeny tarsadalmi csoportokbol szarmazo didkok,

e nevelési szempontbol a sajatos nevelési igényli (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek,

e tanulmanyi teljesitmény, elérehaladas, illetve tanuladshoz valé viszony szempontjabol az
alacsony kompetenciamérési eredmények, romlo vagy alacsony tantargyi atlageredmenyek,
illetve bukas, évismétlés terletén érintett tanulok,

e tovabbi veszélyeztetd tényezOk alapjan, azaz az iskolatol és a tanulastol elidegenedett tanulok,
igazolatlan hianyzasok magas szdma, szorgalombdl, magatartasbdl, iskolai kudarcok tertletén
érintett tanulok,

e haladasi fazis alapjan hatranykompenzaciora szorul6 tanuldk és a tehetséggondozasra érdemes
didkok.

Iskolank torekvése a gyengébb képességii és szorgalmu, hatranyos helyzetli vagy halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a tehetséges tanulok tanulményi munkajanak, elomenetelének segitése.
Ezt a célt szem elbtt tartva szervezziik a tantargyi korrepetalasokat, szakkoroket és egyéni
foglalkozasokat, valamint a tehetséggondozasra is alkalmat adé emelt szintii érettségire felkészitést.
A végzettség nélkuli korai iskolaelhagyas, illetve a lemorzsoldédas mértékének csdkkentése céljabol a
kooperativ, tanulocsoportokban megszervezett munkaformat részesitjiik elényben a veszélyeztetett
tanuldk felzarkdztatasa, fejlesztése érdekében.

4.9. A nemzetiséghez nem tartozé tanuldk részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kultarajanak megismerését szolgalo tananyag

Fontosnak tartjuk az iskolankban tanuld, mas nemzetiségli tanulok kultdrajanak megismeréset,
melynek keretében a diakok a nemzetiségik jellegzetes kulturalis, életmddbeli, gasztrondmiai,
foldrajzi, stb. jellemzdit megosztjak az iskola kdzosségével.

Budapest IX. kerliletében a kovetkezé nemzetiségek képviseltetik magukat nemzetiségi dnkormanyzati
szinten: bolgar, gordg, horvat, német, drmény, roma, roman, ruszin, szerb, szlovak, ukran. Célunk,
hogy a tanuldk ismerkedjenek meg a magyarorszagi nemzetiségek legfontosabb hagyomanyaival,
életmodjaval és kultarajaval. Ennek elsédleges keretei az osztalyfonoki orak, tematikus orak,
projektek, illetve Istvanos nap.
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Alkalmankeént az alabbi nemzetiségi 6nkormanyzatokkal vehetjik fel a kapcsolatot:

e  Ferencvarosi Bolgar Nemzetiségi Onkormanyzat,

e Ferencvarosi Gorog Nemzetiségi Onkormanyzat,

e  Ferencvarosi Német Nemzetiségi Onkormanyzat,

e Ferencvarosi Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat,

e Ferencvarosi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

e Ferencvarosi Roman Nemzetiségi Onkormanyzat,

e  Ferencvarosi Szerb Nemzetiségi Onkormanyzat,

e  Ferencvarosi Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat,

e  Ferencvarosi Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat.

4.10. Az egészseégnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
és ehhez kapcsoloddan a mindennapos testnevelés megvalésitasanak maodja

és az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
4.10.1. Egeészségnevelés
Az egészségnevelés elveit, programjait és tevekenységeit Szakmai programunk Egészségfejlesztési
programja tartalmazza.
A kozoktatasi torveny modositasaval az iskolai egeszsegnevelés, egészségfejlesztés jogszabalyi
feladatai a torvényben is megjelentek. Célkent az ember és kornyezete harmonikus kapcsolatanak
kialakitasa, a kornyezet elemeinek €s folyamatainak védelme €és a fenntarthato fejléddés kornyezeti
feltételeinek biztositasat fogalmazza meg. A didkok szdmara olyan oktatast kell az iskolanknak
biztositania, amelyben a szakmai képzésen kivil hangsulyt kapnak az erkdlcsi kérdések és a
kornyezettudatos életmaod.
Az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki, szociélis jollét allapota. Nem statikus allapot,
hanem folyamat, amelynek allomasai nagyrészt tanulassal ismerhetok fel. A csalad mellett az iskola az
az intézmény, amely a legtobbet tehet és tesz is a tanulok egészségéért.
Eroéforrasok:
Nem anyagi eréforrasok
Ide szamithatok az iskola vezetése, oktatoi (egyiittesen ¢és kiilonbozd munkakozosségekben
tevékenykedve), az iskolaorvosi szolgéalat, az intézmény adminisztrativ és technikai dolgozoi, a diakok
és csaladi hatterik.

o Az iskola vezetése tervezi, szervezi, értékeli és mindsiti az egészségnevelési programokat.
Megteremti az anyagi forrasokat, kapcsolatrendszerét felhasznalja az iskolan kivali vilag
lehetdségeinek integralasara.

e Az oktatok feltérképezik az oktatott targyaikhoz kapcsolddd tartalmakat, beépitik azt az oktatasi
folyamat egészébe. Személyes magatartasukkal, példaadassal és odafigyeléssel sokat tehetnek
annak érdekében, hogy az egészséges kdrnyezethez vald jog maradéktalanul megval6sulhasson,
az egeészség, mint alapvetd emberi és kdzosségi értek épiiljon be tanuldink értékrendjébe.

e Az iskolaorvosi szolgalat feladata elsGsorban az egyéni egészség-megbrzés uUtjanak
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megmutatasa a tanulok szamara.

e Az iskola adminisztrativ és technikai dolgozdinak feladata a baratsagos, tiszta és 6konomikus
tanitasi-nevelési kOrnyezet megteremtése, a balesetveszélytdl mentes, egészséget nem
veszélyeztetd targyak beszerzése €s karbantartésa.

e A tanulék valamennyien érintettek, részt vehetnek a programok megvaldsitasaban mint
hallgatosag, de fontosabb, hogy tevékeny, cselekvd részvétel lehetdsége nyiljék meg a
szamukra akar az iskolan beliil, akar azon kiviil is. A didkok felndtt tarsadalommal kapcsolatos
partnerségét, mint nevelési eszkdzt fel kell hasznélni a szemléletformalésra, hiszen ha meg
tudjuk értetni, hogy fontos és értékes minden egyes tanuld vélemeénye és igyekezete, kevesebb
kozombdsség €s tobb cselekvés jellemzi Gket a sajat és a masok egészsége megdvasa érdekében
iS.

e A sziil6k, a csalad és a kortars kozosség alkotjak tanuldink hatterét. Ez a hattér nem feltétlendl
szolgal jo példaul az egészségtudatos viselkedés megteremtésében. Fontos, hogy a sziilok
ismerjek meg az iskola egészségnevelési torekveseit, és hogy elhiggyék, ez legaldbb olyan
fontos elsajatitandd készség - képesség, mint azok az ismeretek, amelyeket a tananyagok
hagyomanyosan tartalmaznak. A kortarsi kozosségek olyan értékeket kozvetitenek, amely az
egyen fontossagarol, elfogadottsagardl szolnak. Azok a gyerekek talaljak meg 6Gnmagukat
kizardlag ilyen kzosségekben, akiket sem a csaladban, sem az iskolaban nem érnek én-erésitd
élmények. A kornyezeti és egészségvedelmi nevelés éppen azzal lehet tébb, mint a
hagyomanyos oktatasi-nevelési forma, hogy az egyén fontossagarol, a cselekvé részvételrél
sz0l, és ez altal felveszi a kiizdelmet a k6zombosséggel, a tehetetlenséggel szemben.

Targyi-anyagi eréforrasok

e Iskolank az orszagos atlaghoz képest jol felszerelt, IKT-eszk6zokkel jol ellatott, ezek megléte
az informaciokhoz valé hozzajutds zaloga. Vonzo testnevelési programok, konditerem,
testedzésre szolgalo kulonorak, edzési lehetdségek allnak a tanulok rendelkezésére.

Iskolan Kkiviili egyiittmiikodés:

e A fenntartd hatdrozza meg intézményiink profiljat és koltségvetését, igy a vele valo
egylittmiikodés az egészségnevelési program megvaldsitasa szempontjabol is dontd. Az iskola
vezetésének feladata, hogy az egyeztetések soran elérje az optimalis helyzet megteremtését.

e Az egészségneveléssel is foglalkozo intézmények koziil iskolank szamara kiemelkedGen
fontosak az egészségvédelmi intézetek, ifjusagi szervez6dések. A tandrai és az azon kivili
egészségnevelési programokat szinesebbé, tartalmasabba teszi, ha tanuldink megismerkednek
ezen intézmények mitkodésével, az altaluk nyujtott szolgaltatasokkal.

e A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segithetik kdzvetlenil egészség-
nevelési munkankat. Kozvetetten az allampolgari feleldsségrdl, a cselekvo részvételrdl szoInak,
igy megkonnyitik tanuloink egészségtudatos magatartasanak kialakulasat, fejlodését.

4.10.2. Az iskolai kdrnyezeti nevelés szemlélete, feladatai
Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthat6 fejlodés megteremtésére iranyul az élet minden teriiletén:
a gazdasagban, a szocialis szféraban, az 6koldgiai és politikai terlleteken. A fenntarthatdsag
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Kialakitasat az oktatasban kell elkezdeni. Meg kell alapozni a diakok felelésségtudatat, formalni kell
értéktudatukat, egytittmiikodési készségliket.
Minden tantargy tanitdsa sordn és minden tanitasi 6ran Kkivili programon toérekszink arra, hogy
didkjaink egységes egeszként lassak a természetet, és benne az embert.
Az iskola legfontosabb feladatai a kdrnyezeti nevelés tertletén:
e az Uj kornyezeti nevelési irodalom feldolgozasan alapulé foglalkozésok és témanapok
szervezése, az orszagos témanapokon - témaheteken vald részvétel,
e Oktatoi testlileti tovabbképzések tAmogatasa a kdrnyezeti nevelés modszereinek elsajatitasara
e a tandran szerzett ismeretek 6sszekapcsolasa az élet valds problémaival, az dsszefiiggések
meglattatasa, valaszok keresése,
e az onallo ismeretszerzési képességek kialakitasa a tanul6kban,
e a kornyezeti értékek meglattatdsa a tanulok sziikebb kornyezetében, a hagyomanyapolas
igényenek kialakitasa,
e a kornyezetvédelmet, a munkavédelmet és a munkaszervezést 6sszekapcsolo szemléletmod
kialakitasa,
e annak elérése, hogy legyen a tanulok szamara természetes a takarékos anyag-, viz- és
energiafelhasznalas, valamint a szelektiv hulladékgytijtés.
Tanulasszervezés es tartalmi keretek:
e szaktantargyak orai,
e osztalyfonoki orak,
e tanoran kivili foglalkozasok,
e projektoktatas.
A tandrékon kitériink a tananyag kornyezetvédelmi vonatkozasaira, az ora jellege hatarozza meg, hogy
melyik probléméat hogyan dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos
valtozasok, amelyekrél a didkoknak mar vannak el6zetes ismereteik. Az informéaciokat interaktiv
modszerekkel adjuk at, €s jelentds szerepet kap az onalld ismeretszerzés. A taborok, kirandulasok,
muzeumok, allatkertek, botanikus kertek meglatogatdsa alkalmaval erdsitjiik a kornyezettudatos
szemléletet. Az iskola elbtti zOld-kazetta apolasaval részt veszink a Zolditsuk egydtt a Mester utcat
kozosségi programban, valamint az iskola kertjének gondozdsa is a fenti szemléletet erdsiti.
4.10.3. A mindennapos testnevelés megvaldsitasa
Az iskolai testmozgés célja a tanulok testi - lelki fejlodésének elésegitése. A modern kor és az azzal
jaré technologidk az embert olyan mozgasszegény életmddra kényszerithetik, amely a fizikai
képességek hanyatlasahoz vezethet, attételesen elidézve ezzel a szellemi teljesitmény romlasat is.
Ennek elkeriilése érdekében a mindennapos testnevelés, testmozgas célkitlizései iskolankban:
e minden tanulonak legyen lehetdsége minden tanitasi napon egészségfejlesztd testmozgdst
végezni,
e minden testnevelés 6ran legyen gimnasztika, kiilonds tekintettel a helyes testtartas kialakitasat
célz6 gyakorlatokra,

rrrrr

légzérendszer mitkodésének fejlesztése érdekében,
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4.11.

minden foglalkozas nyajtson 6romot és sikerélményt,

legyen lehetdségiik a tanuloknak a tanultak versenyhelyzetben torténé kiprobalasara, jaték- €s
versenyigényuk kielégitésére,

ismerjenek meg a tanuldk olyan életmdd-sportokat, amelyeket egész €életen at lehet folytatni.

A tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Az oktatdtestiilet minden tagjanak kotelessége betartani az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre

vonatkozo jogi eldirasokat, biztositani a diszkrimindciomentes oktatast, nevelést, a befogadd és
tolerans légkor kialakitasat. Az oktatdi tovabbképzések alkalmaval minden oktatd szamara lehet6ség

nyilik az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteket bovitd képzéseken valo részvételre. Az
esélyegyenl6ség sériilése esetén az oktatoi testlilet minden tagjanak kotelessége jeleznie azt.

4.12.

Iskolank kiemelt feladatanak tartja a szocidlisan hatranyos koriilmények kozott €16 tanuldk
problémainak kezelését, a tanuld veszélyeztetettségének megeldzését, illetve megsziintetését.
Feladataink e teriileten a jogszabalyi kotelezettségek betartasan feldl:

szociometriai felméréseket készitlink a tanulok életkoriilményir6l a személyiségi jogok
maximalis figyelembevételével,

alapitvanyunk (Tanoda Jobbitd Alapitvany) a rossz anyagi helyzetben 1év0, illetve hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetti didkok szamara lehetdségihez mérten anyagi tdmogatast nyujt
pl. kirandulasokhoz,

mentalis problémakkal kiizdé tanulok esetében iskolapszicholdégus tanacsat kérjiik, illetve
munkajat vesszik igénybe,

fokozottan tugyeliink a tanuldk jogainak védelmére,

rendszeres kapcsolatot tartunk a tanulok sziileivel, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
szakembereivel.

A tanulo jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

4.12.1. Jutalmazas
Tanuloink kimagaslo teljesitményeit hagyomanyosan a tanévzard unnepélyen értékeljuk. Ennek
forméja bizonyitvany, oklevél, kdnyv, sz6beli dicseret

Ennek szempontjai az oktatétestilet dontése szerintiek:

tanulmanyi munka,

sportteljesitmények,

kdzOsségi munka,

kulturalis és kozéleti tevékenység,

az iskolai hagyomany apolasa,

az élet mas teriletén tandsitott kimagaslo teljesitmény.

A jutalmazas formai
Az iskolaban elismerésként a Hazirendben szabalyozott irasbeli és egyéb dicséretek is adhatok.

osztalyfonoki dicséret: az osztalyfondk sajat tapasztalata vagy szaktanari javaslat alapjan a
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tanulot példaként allitja az osztalykdzosség elé, és dicséretét az elektronikus napld Gtjan
indoklassal a sziilének is tudomasara hozza,

igazgatoi dicséret: az igazgatdé azt a tanuldt, aki iskoldja vagy osztalya jo hirnevét
teljesitményével noveli, dicséretben részesitheti, és errdl a sziiloket is értesiti. pl. tanulmanyi,
versenyek, palyazatok, vetélkedOk helyezettjei: az a tanuld, aki az OKTV, Févarosi komplex
OSZTV, stb. versenyen, hazi vagy Centrum-szintii tanulmanyi versenyen kiemelkedd
eredményt ér el, igazgatdi dicséretben részesiil,

szaktargyi dicséret, oktatdi testlileti dicséret: az osztalyban tanité tandrok hatarozata alapjan az
osztalyfonok megdicsérheti a kotelességét egy félév soran példamutatdoan teljesitd, kivalo
tanulmanyi eredményt elért tanuldt, és ezt félévkor az e-Krétaba, a tanév végén a torzskdnyvbe
és a bizonyitvanyba bejegyzi. A dicséretben részesilt tanuldkat oklevéllel, jutalomkonyvvel is
jutalmazhatja az oktatdi testilet.

Istvanos Plakett: az igazgatd azt a végzdés tanuldt, aki az iskoldja vagy osztalya jo hirnevét
teljesitményével novelte, a plakett atadasaval jutalmazhatja,

,JO tanuld - Jo sportold” vandorkupa: a Tanoda Jobbitd Alapitvany az igazgatd és az oktatoi
testiilet egyetértésével adomanyozza kiemelkedd tanulmanyi és sportteljesitmény esetén,
minden tanévnyiton, az el6z6 tanév eredményei alapjan egy tanulé részére. Ha ugyanaz a tanuld
3-szor elnyeri a vandorkupat, az végleg a tulajdona lesz.

Kdzosségi munkaert dicséretben részesil az a tanulo, aki kivaldan végzi a rabizott k6zosségi
feladatokat. Az elismerést az osztalyfonok, az igazgatdé vagy a didkonkormanyzatot segitd
pedagdgus adja, az arra érdemes tanulo kivalasztasara a DOK is tehet javaslatot.

Batizi K6z0sségi dij: a tanulokdzosségek palyazat Utjan nyerhetik el. A birdlébizottsag tagjai
az iskola alapitvanya (Tanoda Jobbitd Alapitvany), és a Volt Istvanosok Barati Kore.

A kozosségek jutalmazasa:
Az iskola érdekében kiemelkedd eredményt elért kozosséget (irodalmi szinpadot, énekkart, sportkort
vagy mas csoportot) csoportos elismerésben lehet részesiteni.

4.12.2. A tanuld juttatasai
Az iskola a Szkt. 59. § (1) bekezdés, a 170. § ésa 171. § (1) az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerint

Az 6sztondij, egyszeri palyakezdési juttatas és tAmogatés alapja a tanév elsd napjan érvényes kotelezd
legkisebb munkabér egyhavi 6sszege.
Az 0sztondij havonkénti 6sszege

a technikumban folyd 4gazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak 6t szazaléka, a szakképzd
iskolaban foly6 agazati alapoktatasban az 6sztdndij alapjanak tiz szazaléka,
a szakképz6 intézményben folyo szakirdnyu oktatasban az §sztondij alapjanak
o Ot szazaléka, ha a megeldzd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 2,00—
2,99 koz6tt van,
o tizendt szazaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,00-3,99 kozatt van,
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o huszondt szazaléka, ha a megel6zd tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00-4,49 kozott van,

o harmincot szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,49 folott van.

4.13. Az oktatoi testulet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A szakképzd intézmény szakmai programja a tanitasi év kdzben torténd értékelés soran lehetdve teheti
a tanul6 kompetenciaalapu értékelését is, amelyhez kapcsolddoan az értékelésnél az Szt. 60. § (3)
bekezdése alapjan alkalmazhaté érdemjegyeknek valé megfelelés szabalyait meghatéarozza.

A tanuld félévi és év végi osztalyzatait
e  évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy
e atanulméanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megéallapitasahoz, ha
e felmentettek a foglalkozason vald részvétele aldl,
e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelmenyének egy tanévben vagy
az el6irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
e az e rendeletben meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az oktatdi testiilet dontése alapjan
osztalyoz0 vizsgat tehet,

e atanuld a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fuggetlen vizsgabizottsag
elott vizsgazik.

5. SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI
PROGRAM

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél alapjan:

20. 8 A technikum szakképzési tevékenysége
(1) A technikumnak
a) az altalanos miveltséget megalapozd, az érettségi vizsgara és a szakmai vizsgéra felkészitd,
valamint a szakiranya fels6foku iskolai tovabbtanulast vagy munkdba 4llast eldsegitd, illetve
b) érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben meghatarozott
szamu évfolyama van.
(2) A technikum kizéarolag érettségi vizsgara torténé felkészitést is folytathat. Az ilyen felkészitésnek

két évfolyama van, és az a nappali rendszerben nem szervezheté meg.

73. 8§ A kdzismereti oktatas

(1) A szakképzd intézményben a kdzismereti oktatas a kozismereti kerettanterv szerint folyik.
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(2) A szakképz6 intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az agazati alapvizsga
kdvetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és 6raszamait - az NKkt.
6. mellékletében meghatarozott heti idokeret és a tananyagtartalom megtartasaval - évfolyamok
kdzott atcsoportosithatja.
(3) A szakképz6 intézményekben a honvédelmi nevelés-oktatas keretében egyéb foglalkozas tartasat
és a Honvédelmi alapismeretek tantargy oktatasat a Magyar Honvédség latja el. Ennek alapelveit
a szakképzésért felel6s miniszter és a honvédelemért felelés miniszter kozotti egyiittmikodési
megallapodas hatarozza meg azzal, hogy a feladatellatassal Osszefiiggd munkaltatdi jogkoroket a
Magyar Honvédség kijelolt szervezetének parancsnoka gyakorolja és a szakképz6 intézményben
veégzett feladatokat €és munkaidd-beosztast a szakképzd intézmény igazgatdja hatarozza meg az
egylttmiikodési megallapodas keretei kozott.
5.1. Az 4gazati alapoktatas
Az adott agazathoz tartoz6 szakmék tekintetében a technikumban az elsé két évben, az érettségi
végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel, valamint
méasodik szakma tanulasa esetében beszamitas, felmentés nélkil) a szakmai oktatas elsé félevében
széles korii agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet 4gazati alapvizsga zar le.
A szakképzésbe torténé belépés feltételei
Iskolai eloképzettség:
e alapfoku iskolai végzettseg 5, illetve 6 eves képzés esetén,
o  érettségi végzettseg 2 éves és 8 honapos képzés esetén.
Az agazati alapoktas megszervezéséhez szlikséges targyi feltételek a gazdalkodas menedzsment
agazaton:
e szamitogep, illetve mobil IT eszk6zok,
e internethozzaférés, wi-fi,
e nyomtato,
e scanner,
e projektor,
e fénymasolo,
e irodai szoftverek (szovegszerkesztd, tablazatkezeld, adatbaziskezeld, prezentécios),
e iktatorendszer vagy dokumentumkezeld rendszer,
e irodatechnikai eszk9zok,
e jogtér.
Az 4gazati alapoktas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek a sport agazaton:
e tantermi tébla,
e projektor,
e laptop,
e tablet vagy okostelefon,
e Dbioimpedancia analizator,
e pulzusmér6 sport Ora,
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e videokamera,

e anatdmiai szemléltetd eszkdzok,

e clsésegélynyujtashoz szilkséges eszkdzok,

e az Ujraélesztés gyakorlasahoz sziikséges eszkozok,

e internet kapcsolat.
Az agazati alapoktatas szakmai kovetelményei
A szakmai kovetelmények a Képzési és Kimeneti Kévetelményekben keriilnek meghatarozasra.
Az 4gazati alapoktatds szakmai kovetelményeihez kapcsol6dd tananyagtartalmak a Képzési
programban tekinthetdk meg.
Az 5 0411 09 01 pénziligyi-szamviteli tigyintéz6 szakma alapoz0 tantargyai: Munkavallal6i ismeretek,
Gazdasagi és jogi alapismeretek, Vallalkozasok miikodtetésének alapismeretei, Kommunikécid,
Digitalis alkalmazasok.
Az 5 1014 20 02 sportedzo (A sportag megjelolésével) — sportszervezd szakma alapozo tantargyai:
Munkavallaloi  ismeretek, Anatomiai-élettani  ismeretek, Egészségtan, Edzéselmélet 1.,
Edzésprogramok 1., Gimnasztika I.
A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél alapjan:

74. 8 Az agazati alapoktatas
(1) A szakképzd intézményben a szakiranyu oktatast megelézden dgazati alapoktatas folyik. Az agazati
alapoktatds magaban foglalja az adott agazat kézds szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozottak szerint.
(2) Az agazati alapoktatast a szakképz0 intézményben kell megszervezni.
(3) Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.
Agazati alapvizsga eléirasok
Az &gazati alapvizsga megszervezése és lebonyolitasa soran az alabbi jogszabalyok és kozponti
eléirasok erre vonatkozo részei az iranyadoak:
e 2019. evi LXXX. torvény a szakképzésrdl (tovabbiakban: Szkt)
e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol (tovabbiakban:
Szkr)
e Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (réviden: KKK) hatarozzak meg.

91. § Az 4gazati alapvizsga
(1) Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott agazatban
torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait méri. A tanulo, illetve a
képzésben részt vevd személy az dgazati alapoktatds elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.
(2) Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartoz6é valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.
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(3) A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzo intézmény oktatdibol és
az elnokbol all6 vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intezmény feladatellatési helye szerint illetékes terileti gazdasagi kamara delegalja.

(4) Az &gazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga
bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a Képzési és Kimeneti Kdvetelményekben meghatérozott
munkakor betdltésére vald alkalmassagot igazol. (A gazdalkodas menedzsment és sport dgazatok
esetében nincs ilyen munkakar).

Az 4gazati alapvizsga feladatait a Budapesti Gazdasagi Centrum kozpontilag allitja 6ssze, melyet az

adott szakmaban minden iskola egyszerre irat meg interaktivan. Az alapvizsga feladatainak

kidolgozésa sorén a Képzési és Kimeneti Kdvetelmények részletes kdvetelményeit veszik alapul. Az
alapvizsga minden tanulo szdmara kotelezd, az alol az azonos tartalml tanulméanyok beszamitasa
alapjan az igazgat6 adhat felmentést.

A Szakképzési tv végrehajtasi utasitasa (12/2020. (11.7) Korm. rend.) szerint:

254/A 8

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy adgazati alapvizsgara az dgazati alapoktatasban valo

részvetele alapjan bocsathato.

255. §

(1) Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni az e
8-ban meghatarozott eltérésekkel.

(2) Az agazati alapvizsgat a szakképzé intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése szerinti
vizsgabizottsag elott letenni.

(3) Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok javitasi-értékelési Gtmutatojat a képzési és kimeneti
kovetelményekhez igazitottan a szakképz6 intézmény hatarozza meg.

(4) Az agazatialapvizsgahoz kapcsolodo javito- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat kovetd

hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

256. §
(1) Atanulé magasabb évfolyamra nem léphet, a tanuld és a képzésben részt vevo személy a szakiranyu
oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel nem vehet részt, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.
(3) Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki
a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaba foglal6 szakma szakmai oktatasaban vesz
részt, vagy
b) korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt
a szakmai oktatasban, ha beszadmitott elézetes tuddsa magéaban foglalja az agazati alapvizsga
kovetelményeit
Iskolankban az alapvizsga elokészitése soran az oktatok a 9-10. évfolyamon (gy alakitjék ki a tanitas-
tanulas folyamatat, olyan méodszereket alkalmaznak, amelyekkel a vizsga sikerességét elosegitik.
Az alapvizsga megszervezése és lebonyolitasa a szakmai vizsgak szabalyai szerint torténik, a Centrum
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és a technikum szoros egyiittmiikodésével valésul meg. Az agazati alapvizsga vizsgafeladatait és azok
javitési-értékelési Utmutatdjat a Képzési és Kimeneti Kdvetelményekhez igazitottan a torvény altal
nevesitett esetekben a szakképz6 intézmény hatarozza meg.

A tanuloi teljesitmények objektiv értékelése a kdzpontilag kiadott javitasi és értékelési Utmutato
alkalmazaséval, és az abban meghatéarozottak szerint valosul meg.

Agazati alapvizsgat abban a szakképzé intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld tanul6i
jogviszonyban, illetve a képzésben részt vevé személy felnbttképzési jogviszonyban all.

A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibdl és az
elnokbdl 4llo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsdg elnokét a vizsga helyszine szerint
illetékes tertleti kamara delegélja, a vizsgabizottsag tobbi tagja a szakképz6 intézményben dolgozo
oktatok kozul kertl felkérésre. A vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatét kell kijeléIni, aki
jogosult az adott tantargy tanitasara.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az &gazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a KKK-ban meghatarozottak alapjan munkakor
betdltésére valo alkalmassagot az iskolankban oktatott két &gazat esetében nem igazol.

Atanuld a sikeres agazati alapvizsgat kovetoen a szakképz6 intézményben kiilon felvételi eljaras nélkil
folytathatja tanulméanyait. A tanuld sikeres vizsga esetén jogosult a dudlis képzésbe (szakiranyu
oktatasba) valo belépésre. A valasztott szakma tanuldsa csak a sikeres agazati alapvizsga birtokaban
kezdhetd meg.

Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kotheté kulénbdzeti
vizsgahoz, ha az atvételre az adott 4gazathoz kapcsolodoan tett agazati alapvizsga letételét kovetd egy
éven belul kerul sor.

Az agazati alapvizsgahoz kapcsolodo javito- és pétlovizsga letételére az agazati alapvizsgat kovetd
hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, a tanuld és a képzésben részt vevd személy a szakiranyu
oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel nem vehet részt, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett, azaz
ha az &gazati alapvizsga eredmenye elégtelen.

A javito- és potlovizsgara utasitott tanulo, illetve képzésben részt vevo személy az igazgat6 altal kijelolt
napon tehet vizsgat. A tanulo torvényes képvisel6jét, illetve a képzésben részt vevé személyt a
szakképz6 intézmény irdsban értesiti a vizsgaval kapcsolatos tudnivaldkrol.

A szakképz6 intézmény egy alkalommal szervez p6tlo vizsgat.

A javito- és potlovizsgakat al0. évfolyam esetében 60 napon belll, a két évfolyamos képzés esetén az

I. félév utolsé honapjaban, a félév zarasa eldtt kell megszervezni.

Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai (a tanuloi teljesitmények
objektiv értékelésenek szabalyai)
Az agazati alapvizsga leirasat, mérésének, értékelésének szempontjait KKK-k tartalmazzak.
A KKK tartalmazza a vizsgatevékenységek
e tipusat, megnevezését, leirasat, feladatok tipusat,

e avégrehajtasara rendelkezésre allo idGtartamot,

69



e Vizsgan beluli aranyat,

o értékelésenek szempontjait,

e eredményességének feltételét.
Az alapvizsga eredményét az 0Osszesitett pontszdmok szazalékban és érdemjegyben torténd
kifejezeésével kell értékelni a kovetkez6 tablazat alapjan:

0-39% elégtelen (1)
40 - 49 % elégséges (2)
50 - 59 % kdzepes (3)
60 - 79 % j6 (4)
80-100% | jeles (5)

Sikeresen fejezte be az agazati alapvizsgat az a vizsgazo, aki legalabb elégséges (2) osztalyzatot kapott.
Eredménytelen (1) az &gazati alapvizsga, ha a feladatokhoz tartozo értékeldlap alapjan az elégségeshez
szlikséges szazalékot a vizsgazo nem érte el.
Minden olyan vizsgaz6 eredményét elégtelen (1) osztalyzattal kell értékelni, aki:

e az agazati alapvizsgan elfogadhato ok nélkil nem jelent meg,

e avizsga folyamatat alapos indok nélkil megszakitotta,

e akit szabalytalansdg miatt az &gazati alapvizsga vizsgabizottsdga az agazati alapvizsga

folytatasatdl eltiltott.

A vizsga eredmeénye rogzitésre keril az e-Krétaban (adatlap, napld és torzslap) és az ev Végi
bizonyitvanyban.
Az 4gazati alapvizsga eredményes teljesitésérél a Szakképz6 intézmény elektronikus Uton eléallitott és
hitelesitett papir alapt igazolast allit ki a regisztraciés és tanulmanyi alaprendszerbdl, melyet
szakképz6 intézmény korbélyegzojével lat el.

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél alapjan:

92. 8 Az érettségi vizsga

(1) Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztandd
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolodoan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
valamennyi érettségi vizsgatargy €s a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet érettségi
bizonyitvanyt kiallitani.

(2) Az, aki a szakképz6 iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodoan szakmat szerzett és annak
megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi vizsga kotelezden
valasztand6 vizsgatargya aldl.
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(3) Az érettségi vizsgan az érettsegi vizsga kotelez6 vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési igényl
vagy fogyatékossaggal ¢é16 személy — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat
vélaszthat.

(4) Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.

93. 8§ A szakmai vizsga

(1) A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirany( oktatas soran megtanult, a képzési és kimeneti
kovetelményekben az adott szakmara specialisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat orszagosan
egységes eljaras keretében méri.

(2) Az akkreditalt szakképzési vizsgakdzpont

a) kijeloli a szakmai vizsga helyét és id6pontjat, megszervezi a szakmai vizsgat, valamint a
szakmai vizsga vizsgaid6szakat kovetd vizsgaidGszakban megszervezi a javitd- és potlovizsgat,
b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek biztositasaral,

C) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és

d) ellatja a Korméany rendeletében a szakmai vizsgaval 0sszefuggésben meghatarozott
feladatokat.

(3) A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgak6zpont haromtagl vizsgabizottsaga el6tt kell letenni. A
szakmai vizsga kozponti vizsgatevékenységének tartalmat a szakképzésért felelés miniszter a
hatarozza meg.

(4) A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani.

(6) Szakma megszerzésérol kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres
szakmai vizsgat tett.

5.2. Szakiranyu oktatasra vonatkozo kepzesi program
A szakmai oktatds megszervezeséhez szlikséges targyi feltételek a gazdalkodas és menedzsment
agazaton:
e szamitogép, illetve online miiveletek végzésére alkalmas mobil IT -eszkdzok,
e internet hozzaférés, wi-fi,
e nyomtato,
e szamitogépes szoftver (Integralt iigyviteli rendszer, amely magéban foglalja a fokonyvi
kdnyvelés, pénzugy, targyi eszkdz, bér, készlet analitika terlleteket),
e ANYK,
e prezentacids eszkozok és irodai szoftverek,
e jogtér.
A szakmai oktatas megszervezéséhez szilkséges targyi feltételek a sport agazaton:
e tantermitébla,
e projektor,
e laptop, tablet vagy okos telefon,
e internet kapcsolat,
e bioimpedancia analizator,
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e pulzusméré sport oOra,
e videokamera,
e anatomiai szemlélteto eszkozok,
o clsésegélynyujtashoz, az ujraélesztés gyakorlasdhoz sziikséges eszk6zok,
e sportéagi gyakorlatokhoz sziikséges felszerelések, eszkdzok.
A kepzési program a Képzési és Kimeneti Kovetelmények és a Programtanterv alapjan készult.

5.2.1. A dualis képzokkel, vallalatokkal valé egyiittmiikodés folyamata, modszerei, eszkozei, a
gyakorlati képzés elokészitése, szervezése és lebonyolitasa

A szakképzés és a feln6ttképzés rendszerének a véllalatok altal elvart tudassal és kompetenciakkal
rendelkezd szakembereket kell képeznie. A dudlis képzési forma a szereplok igényeinek
0sszehangoldsan és egyiittmitkodésén alapuldo megoldas.
A dudlis képzbhely a szakiranyu oktatas keretében vesz részt a szakképzésben. Az elméleti oktatés a
szakképz0 intézményben, a gyakorlati képzés egy része vallalatoknal, vallalkozasoknal, egyesiileteknél
torténik.
A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a szakiranyu oktatdsban

a) a szakképzo intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerz6déssel a dualis képzohelyen vehet részt.
A szakképzd intézményben a szakiranya oktatas akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben
részt vevo személy dualis képzéhelyen vald részvétele a szakiranya oktatasban a gazdasagi kamara
kozremiikodeése mellett sem biztosithato.
Intézményiinkben a képzés a Programtanterv szerint dudlis képzés. Jelenleg folyik a dualis partneri
haldzat kiépitése, igy a szakmai Ordk egy részének Kiszervezésére nyilik lehetéségilink. Kamarai
igazolas szerint, szakképz6 intézményiink biztositja a szakiranyu oktatas nagyobb részeét.
A szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy és a dudlis
képzdhely k6zott munkaviszony jon Iétre. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy elfogadja
a szakiranyu oktatasban valo részvétel feltételeit, és kotelezettséget vallal a dudlis képzohely iranyitasa
szerint a szakirdnyu oktatasban valo részvételre. A dudlis képzdéhely véllalja a tanulo, illetve képzésben
részt vevo személy szakirdnyl oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettége vallal
a toérvényben meghatarozott juttatasok nyujtasara.
A gazdalkodas és menedzsment agazaton az Elektronikus bevallas, a Konyvelés szamitdgépen és az
Irodai szoftverek alkalmazésa tantargyak rész-draszama kerul a duélis partnerhez.
A sport dgazaton a Sportagi alapok és a Sportagi szakismeret tantargyak rész-6raszdmanak oktatasa
folyik kiilsé képzdéhelyeken.
A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kdvetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint a dudlis képzdhely a szakképzd intézménnyel kdzdsen
felel. A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésr6l sz616 torvény végrehajtasardl 46/A. § szerint

a szakképzd intézmény a szakirdnyl oktatdsban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld
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kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkészilés céljabdl — egy alkalommal
legalabb 6t munkanap egybefiiggd felkészitést szervez.

5.2.2. Sajéatos pedagdgiai modszereink (szakmai tantargyak)

A szakképz0 intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos
pedagOgiai mddszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds sordn a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megolddsa a tanulék érdeklddésére, a tanulok ¢és az oktatok kozos
tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az dsszefliggések feltarasa utjan.

5.2.3. Projektoktatas
A képzés tervezésénél a projekteket ugy definidljuk, hogy a projekt keretében ,,oktatott” targyakkal
lefedjék

e a KKK-ban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA-FELELOSSEG

kontextusaban meghatarozott kompetenciakat, valamint

e aPTT-ben ajanlott tantargyi tanulasi terleti tartalmakat.
A projektoktatas szabalyait a gazdalkodas és menedzsment dgazaton a Szabalyzat az 5 0411 09 01 -
Pénzigyi - szamviteli tigyintéz6 szakmai vizsgajanak C). Portfolié bemutatésa vizsgarészének (2024.
februar 22.), valamint a sport agazaton az 5 1014 20 02 Sportedz6 (a sportag megjelolésével -
sportszervez0 szakmai  vizsgdjanak 8.4 Projektfeladat A) Portfoli6: projektmunka,
vizsgatevékenysegének sikeres teljesitése celjabdl alkalmazzuk. Ennek érdekében pontosan
definialjuk, hogy a projektek a KKK-ban foglalt mely elemek teljesulését segitik.
Az egységbe szerkesztett digitalis vizsga-portfolio olyan strukturalt dokumentumgyiijtemény, amellyel
a vizsgazo bemutatja egyéni tanulasi Gtjat, szakmai fejlédését. Szemlélteti, hogy milyen mértékben,
milyen 0nallésaggal és felelosséggel sajatitotta el a szakirdny( oktatas szakmai kdvetelményeit. A
jelolt bevalogatja a portfélioba azokat az altala készitett dokumentumokat, amelyek énall6 munkéajanak
eredményei. A szakiranyu oktatas szakmai kovetelményei koziil kotelezd és valaszthato tanulasi
eredmények képezik a dokumentumok alapjat. A portfolio készitdéje dokumentumonként leirja, hogy
az adott dokumentum mely tanuldsieredmény(ek) bemutatasara alkalmas és miért. A portfolionak
kiemelt része az egyes dokumentumokhoz megirt reflexio és a zaro reflexié. A portfélié készitésekor
a Szabalyzatban foglalt formai kdvetelményeket be kell tartani. A teljes portféliot egyetlen PDF-
formatuma fajlban kell elmenteni, és feltdlteni az e-Kréta rendszerben kialakitott helyre. A gazdalkodas
és menedzsment agazaton a portfoliot egy 15 perces prezentacioban kell bemutatni, majd 6t percben
beszélgetést kell folytatni a portfolié egy - egy eleméhez kapcsoldéddan. A sport agazaton a vizsgazo a
vizsgabizottsag el6tt 10 percben bemutatja portfolidjanak tartalmat, majd sportag-specifikus
mozgasforma oktatasat végzi.
A projekt oktatas szakaszai:

e témavalasztés,

e tervkeészités (célok és feladatok megfogalmazasa),

e szervezés, adatgylijtés,

e atéma feldolgozasa,
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e aproduktum dsszedllitasa,

e aprojekt értékelése, korrigalasa,

e aproduktum bemutatéasa, nyilvanossa tétele és

o areflexiok megfogalmazésa.
A tanitési-tanulasi folyamat szempontjabol 1ényeges, hogy a hallgatok a tudast aktivan hozzék létre, és
ne csupan passzivan fogadjak be. Az Uj tudomanyos ismereteket a mar altaluk birtokolt tudasra
reflektalva, majd abba integralva hozzak létre. A tanulés alapjaban véve egyéni konstrukciés folyamat,
azonban a csoportos munkaformak segitik az adott téma értelmezését és az arrol sz616 diszkussziét. A
projektmoddszer alkalmas a fentebb kifejtett szempontok érvényesitésere, tovabba a projektpedagdgia
szempontjabol jelentés a kooperativ tevékenységek hasznalata a tanulok kozti egyiittmikodésben.
A projektoktatés tokéletesen beépithetd a TEA (Tanulasi Eredmény Alapu oktatas) alapelvek mentén
kialakitott képzés rendszerébe.
A problémaalap( tanulas a tantargyi tudas atadasa mellett az egylittmiitkodési készségeket fejleszti, a
lényeglatasra, a diakok o6nallo kutatasara épit, formalja a kritikus gondolkodas képességéet. A
csoportban vald egytittmiikodés a tanuldk szocialis keszségeit is fejleszti, a tarsas viselkedési normak
elsajatitasat segiti, az életkozeli problémak tullépnek a hagyomanyos oktatas keretein.
A tanuldt és az intezmény munkajat egyforman segiti a szakma 0sszefiiggéseinek az atlatasaban, a
tantargyak kapcsolodasaban az adott szakma gyakorlasaban, ha nagyobb egységek és komplex
feladatok alapjan torténik a tanuléfoglalkoztatas mar az iskolaban is, ezért preferalt a projekt alapu
oktatas.
A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozésa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklédésére, a
tanuldk és oktatok kozOs tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a probléma €s az 0sszefliggeések
feltarasa utjan.
A tanulok a kiilonboz6, az oktatok altal valasztott (tanulasi terlletenkénti) projektek és megfeleld
maodszerek segitségével érhetik el a kivant tanulasi eredményeket, lehetéséget biztositva ezzel akar a
differencialt oktatasra.
A tanulési eredmények a tanulasi teriilet tanulasanak a végére elérendé kovetelményeket hatarozzak
meg, a tanulasi eredmények eléréséhez vezetd utat nem. A tanulasi eredményekbdl Kiindulva kell
meghatarozni: az oktatasi stratégiat, a tartalmat, a mddszereit, az eszkozeit, az értékelést. Ezért a
hagyomanyos tantargyi rendszer helyett/mellett eredményesebb a tanulasi tertlet alapu oktatas.
A kimeneti kdvetelmények eléréséhez vezet6 Ut megtervezése sordn lehetdség nyilik a munkaadoi kor
igényeinek is a korabbinal rugalmasabb figyelembevételére. A tanulasi eredmények eléréséhez vezetd
utat a szakképz6 intézménynek és a dualis képzovel kdzosen, egymassal egyiittmiikddve, lehetdség
szerint projekt alapon tervezik meg. Olyan tanulasi kornyezetet teremtve ezzel, amely lehetdséget ad
arra, hogy a tanulok hatékonyan el tudjak sajatitani a kivant tanulasi eredményeket.
Projektek értékelése:
A tanulasi eredmény alapi képzés esetében a hagyomanyos tantargyi értékelés nem értelmezheto,
emiatt:

e a projektmunkak értékelésénél szoveges értékelés készul, amely eltarolasra keril a portfélié

rendszerben,
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e aprojekt eredményének adatai (szakmatol fliggden az eredménytermékek fotoja, leirdsa stb.) is
eltarolésra kerul a portfolio tarold rendszerben.
A teljesitmény értékelésére az alabbi lehetdségek koziil valasztunk a konkrét projekt ismeretében:
e egy osztélyzat a projekt feladatban nyujtott teljesitmenyért,
e egy-egy osztéalyzat tanulasi teriiletenként,
e egy-egy osztéalyzat tanulasi témankent.
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5.3. A tanuld/képzésben résztvevo személy teljesitményének ellenorzési és
értékelési modja, formai

5.3.1. A tanulé / képzésben résztvevo személy teljesitményének irasban, széban vagy
gyakorlatban torténé ellendrzési és értékelési modja

Megegyezik az Oktatdsi Program azonos fejezetével (4.7. A tanulo teljesitményének ellenérzési és

értékelési modja, formai) azzal a kiegészitéssel, hogy a szamonkeérés formai kdzott a portfolio készités

szabalyzatban felsorolt dokumentumok az 6nreflexidval is értékelhet6k.

5.3.2. Aziréasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje
Megegyezik az Oktatasi Program azonos fejezetével (4.7.1. Atanuld teljesitményének irasban, széban,
vagy gyakorlatban torténd ellenérzési és értékelési modja, 4.7.2. Az irasbeli, sz6beli, gyakorlati
beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje) azzal a kiegészitéssel, hogy a témazar6é mellett
célszerii tobbféle modon értékelni a tanulok munkajat a szakmai targyak esetében, hiszen a formativ
értékelés a Kkitlizott célok eredményességérél ad visszajelzést, hatékonyabba teszi az oktatast.
Lehetdséget ad a tanitasi-tanuldsi folyamat korrekciojara oktatonak, didknak egyarant, igy az egész
folyamat eredmenyességét novelheti.

A projektfeladatban nyujtott teljesitményt és elkészitett projektmunkat osztalyzattal értékeljuk a
projekt megvalositasanak végén, az ismertetést kovetéen. A portfolio dokumentumokat a bemutatas és
leadas utan értékelhetjuk.

5.3.3. A tanulo / képzésben résztvevé személy teljesitményértékelésének szummativ formai
Megegyezik a 4.7. Oktatasi Program azonos fejezetével (4.7.2.1. A szummativ értékelés formai,
4.7.2.2. A munkakozdsségek értékelési rendszere) kiemelve, hogy az agazati alapvizsgara és a szakmai
vizsgara torténé felkésziiléshez elengedhetetlen a nagyobb anyagrészre, akar tébb témakorre kiterjed6
szummativ szamonkérés, vagy projektfeladat megoldas.

5.3.4. A tanuld / képzésben résztvevé személy teljesitményértékelésének fejleszto formai
Megegyezik az Oktatasi Program azonos fejezetével (4.7.2.3. A tanuld teljesitményértékelésének

fejlesztd formai)

5.3.5. A tanuld/képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének diagnosztikus formai
Megegyezik az Oktatasi program azonos fejezetével (4.7.2.4. A tanuld teljesitményeértékelésének
diagnosztikus formai)

Kulonleges hangsulyt kap a kooperativ csoportmunkanal, a differencialt oktatasnal.

A bemeneti mérések, 12-13. évfolyamos tudasprobak érettségi valamint szakmai tantargyakbdl rendjét
minden esetben az iskolai munkaterv hatarozza meg.
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5.4. A megtanitando és elsajatitando tananyagelemek szakmanként
5.4.1. Szakmak ismertetése és Oratervek
Iskolankban két 4gazatban valaszthatnak szakmat a tanuldk. A gazdalkodas és menedzsment 4gazatban
pénziigyi és szamviteli tigyintézé képzés zajlik nappali tagozaton. Ebben az agazatban a jelenlegi 11.
d osztaly tanuloi valaszthattdk a nyelvi el6készitd évfolyamos képzést is. A sport dgazatban Sportedzd
(a sportag megjelolésével) - sportszervezé szakképzettséget szerezhetnek a tanulok.
Szakkeépzési struktirank az alabbi képzéseket tartalmazza:

e Pénzigyi-szamviteli tigyintéz6 szakma (szakma azonosité szama: 5 0411 09 01)

e Sportedz6 (a sportag megjelolésével) — sportszervezd (szakma azonositoé szama: 5 1014 20 02)
A felsorolt szakképesitések/szakmak kozul az érvényben 1évé jogszabalyok, a tanul6i és munkaerd-
piaci igények figyelembe vételével inditjuk a szakképzési évfolyamokat. Ennek érdekében évente
felmérést végzink a tanuldi igények megismerése érdekében.
Intézményiink tantervei az alabbi kerettantervekre épulnek:

e 2020. szeptembert6l a 2020-as Nemzeti Alaptanterv alapjan készult kbzismereti kerettanterv a

kdzismereti targyak vonatkozasaban,

e aszakmai targyak oktatasi es képzési programja a programtantervek és a KKK alapjan keszult.
Jelenleg nappali munkarendben folyik a szakmai oktatas intézményunkben.
A megszerezhetd szakképesitésekrdl/szakmakrél és az adott szakmakba valdo bekapcsolodas
feltételeir6l a tanulot, illetve a képzésre jelentkezé szemelyt a technikumba vald jelentkezésekor
tajékoztatjuk.
Az iskolank altal meghirdetett képzéseknel, ha az érettségi végzettseg a bemeneti feltétel, akkor az
eredeti érettségi bizonyitvanyt a képzésre torténd jelentkezéskor be kell mutatni.
Az Oratervek a 6. fejezet Képzesi program fejezetben talalhatok, pontos jogszabalyi hivatkozassal.
5.4.2. Pénzlgyi-szamviteli iigyintézé (Szakma azonosité szama: 5 0411 09 01)
A szakma alapadatai:
Az agazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment
A szakma megnevezése: Pénzligyi-szamviteli tigyintézo
A szakma azonosito szdma: 5 0411 09 01
A szakma szakmairanyai: —
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment 4gazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —
Jogszabalyi kdrnyezet

e A szakképzésrol sz016 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

e A szakképzésrol sz0106 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)

e A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnottképzés megujitasanak kozéptavi

szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom

kihivasaira” cim{i stratégia elfogaddsarol ¢és a végrehajtdsa érdekében sziikséges
intézkedésekr6l sz616 1168/2019. (I11. 28.) Korm. hatarozat
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e Pénzugyi-szamviteli tigyintéz6 szakma — Képzési és Kimeneti Kovetelmények
e Programtanterv a 09. Gazdalkodas és menedzsment agazathoz tartoz6 5 0411 09 01 Pénzigyi-
szamviteli tigyintéz6 szakmahoz

A keépzés megvalositasa
A Kképzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterv figyelembe vételével készilt el
intézményunk nappali rendszert és feln6ttképzési jogviszony keretében megszervezett szakmai oktatas
képzési programja.
Az intézményiinkben a szakmajegyzékben meghatérozott Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 szakmara
felkészit6 szakmai oktatas folyik. A szakmai oktatas a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan
agazati alapoktatasban és szakiranyu oktatasban torténik.
(A részletes oOraterv és a képzési program a 6. fejezetben talalhatdk.)

A szakma keretében ellathato legiellemzébb tevékenység, valamint a munkaterilet leirésa

e A pénzigyi és szamviteli tudasa alkalmassa teszi, hogy aktiv és meghatarozé tagja legyen a
gazdalkodd szervezet pénzigyi menedzsmentjének.

e Kompetenciai birtokdban kulcsszerepet jatszik a pénzugyi és szamviteli (rész)feladatok
elvégzésében, ellenérzésében.

e  Szamitogépes programcsomagok, informatikai alkalmazasok, irodai szoftverek és adatbazisok
segitségével az eldirdsoknak megfeleléen konyveldi, kontirozo6i, szamlazasi, ligyviteli €s
iigyintézoi feladatokat végez, adobevallast készit.

e Elvégzi a gazdalkodo szervezet ado- és jarulékfizetési kotelezettségeihez kapcsolodd
elektronikus Ugyintézési feladatokat. Szoban és irasban a kapcsolatot tart a vallalkozas
pénzforgalmi szolgaltatojaval.

e A szabalyoknak megfelelden intézi a szamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos feladatokat, a
Ki- és befizetéseket, valamint az utalasokat.

e Nyilvantartja, kezeli a pénziigyi es szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, megrendeléseket és
szerzOdéseket. Egyezteti a bejové és kimentd szamlakat. A pénz és hitelmiiveletekkel
kapcsolatos tgyintézést végez.

o  Osszegylijti, rendszerezi az értékelé munkahoz sziikséges adatokat és informacidkat, amelyre
alapozva statisztikai 0sszeallitasokat, elterjesztéseket készit. Szakmai irdnyitassal befektetési
dontések, vallalkozasfinanszirozasi feladatok adminisztrativ teend6it végrehajtja.

e Kezdeményezdje a felhdalapu pénziigyi szolgaltatasok alkalmazasanak.

e Felelds és preciz munkdja soran mindvégig iligyel az adatkezelés, az informatikai biztonsag
normainak betartasara és az lzleti titok megdrzésére.

A szakképesités az alabbi munkakorok betoltésére jogosit:

e pénziigyi ligyintézo

e szamviteli ligyintézd

e konyveld (analitikus)

e bérelszdmolo

e pénzlgyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator,
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e egyéb szamviteli foglalkozasu

e készlet és anyag-nyilvantarto

e iratkezeld, irattaros.
Szakirdnyu oktatés szakmai kdvetelményei
A szakmai kovetelmények a pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 szakma tekintetében a KKK-ban keriilnek
meghatarozasra.
A szakmai vizsga leirdsa, mérésenek, értékelésének szempontjai
A Pénzlgyi-szamviteli tigyintézé (5 0411 09 01) szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésenek
szempontjai a 7.3.1 fejezetben - a KKK alapjan - kerlilnek részletezésre.

5.4.3. Sportedzo6 (a sportag megjelolésével) — sportszervezoé (5 1014 20 02)
A szakma alapadatai
Az 4gazat megnevezése: Sport

A szakma megnevezése: Sportedzd (a sportdg megjelolésével) - sportszervezd
A szakma azonositd szama: 5 1014 20 02
A szakma szakmairanyai: —
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Sport agazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: —
Jogszabalyi kdrnyezet
o A szakképzésrdl szolo 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)
o A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl sz616 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)
e A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom

kihivasaira” cimii stratégia elfogadasarol és a végrehajtdsa érdekében sziikséges
intézkedésekrol szold 1168/2019. (II1. 28.) Korm. hatarozat
e Sportedz6 (a sportag megjelolésével) - sportszervezd szakma — Keépzési és Kimeneti
Kdvetelmények
e Programtanterv a 20. Sport &gazathoz tartozé 5 1014 20 02 Sportedz6 (a sportag
megjeldlésével) -sportszervez6 szakmahoz
A képzés megvaldsitasa
A képzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterv figyelembe vételével készilt el

intezményink nappali rendszerii jogviszony keretében megszervezett szakmai oktatas képzési
programja.

Az intézményinkben a szakmajegyzékben meghatarozott sportedz6 (a sportag megjelolésével) -
sportszervez$ szakmara felkészité szakmai oktatas folyik. A szakmai oktatas a képzési és kimeneti
kovetelmények alapjan dgazati alapoktatasban és szakiranyl oktatasban torténik.

(A részletes oOraterv és a képzési program a 6. szamu mellékletekben talalhatdk.)

A szakma keretében ellathato legjellemzdbb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa

e A sportedz6 — sportszervezd szakember sportag-specifikusan, célirdnyosan tervezi, szervezi és
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irnyitja a sportolok, csapatok révid-, kozép- és hosszu tavu felkészitését és versenyeztetését.
Megtanitja a sportag technikai, taktikai és jatékrendszer-ismereteit, jaték- és versenyszabalyait.
Ertékeli a sportolok edzéseken és a versenyeken nyujtott teljesitményét, a korszerii pedagogiai
¢és edzéselvek, edzésmodszerek figyelembevételével fejleszti teljesitOképességiiket és teljesitd-
készségiiket. Edzémérkézéseket és  -versenyeket, illetve edz6taborokat, egyéb
sportrendezvényeket szervez.

Rekreacios szakemberként részt vesz az amatdr sportolok foglalkozasai, versenyei
szervezésében, irdnyitdsaban. Tanacsaival segiti az egészséges ¢Eletmodra torekvok
taplalkozéasanak, sportolasi programjanak dsszeallitasat.

Vezetési, szervezési és pénzigyi tanulmanyaira alapozva részt vesz sportklubok, szakosztalyok
munkajaban, iranyitasadban. Sporthoz és rekreacidhoz kapcsol6do rendezvényeket szervez.

Amennyiben a szakszdvetség a munkakdr betdltését nem koti egyéb feltételekhez, gy a szakképesités

a megjelolt sportagban edzdi, oktatdi munkakor betdltésére jogosit a 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet

alapjan. A szakképzettséggel betdlthetd munkakorok, tevékenységek:

egészségmegdrzO programok szervezdje,
sportfoglalkozdsok (edzésprogramok) szervezdje és vezetdje,
egészségmegdrzO programok vezetdje,
sport szakreferens,

aerobic oktato,

fitness-wellness asszisztens,

fitnesz edz0,

programszervezo,
termékbemutato-szervezo,
rendezvényszervezé és —bonyolitd,
sport-rendezvényszervezo,
szabadiddszervezo,

aerobic terem iizletvezetdje,

fitness klub vezetdje,

fitnessterem vezeto,

fuirdévezeto,

horgaszegyesiileti vezetd,
kondicionaloterem vezeto,
mozgasstudio-vezetd,

sport szakosztalyvezetd,
sportegyesilet vezetdje,

sportklub vezetdje,

sportlétesitmény vezeto,

sportosztaly vezetdje,

strandvezeto,
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e szabadidd kozpont igazgatdja,
e testapoldszalon-vezetd,
e uszodavezeto.
Szakirdnyu oktatés szakmai kdvetelményei

A szakmai kovetelmények a sportedzé (a sportag megjelélésével) - sportszervezd szakmara szakma
tekintetében a KKK-ban kerlilnek meghatéarozasra.

A szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésenek szempontjai

A Sportedz6 (a sportdg megjeldlésével) - sportszervezé szakmara (5 1014 20 02) szakmai vizsga
leirdsa, merésének, értekelesének szempontjai a 7.3.2 fejezetben - a KKK alapjan - keriilnek
részletezésre.

A képzés szerkezete és tartalma

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020
(1. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleloen — tartalmaz a szakképzo intézmény altal a
helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarésaihoz igazodo szakmai célokra szabadon felhasznalhato
idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség
legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az 6rakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények k6zott (tanmithelyben, termeldiizemben stb.)
oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, €s minél magasabb ez az arany,
annal inkabb 6sztondz az elméleti tudaselemek gyakorlatba dgyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényl, a
témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakorék oraszamanak évfolyamonkenti
megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizar6lag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tantargyak
oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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6. KEPZESI PROGRAM

6.1. Képzési program a BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI
CENTRUM 09. GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT é&gazathoz tartozé
50411 09 01 PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO szakmahoz

6.1.1. A szakma alapadatai

Az 4gazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment

A szakma megnevezése: Pénziugyi-szamviteli tigyintéz6

A szakma azonosit6 szdma: 5 0411 09 01

A szakma szakmairanyai: —

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Kepesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezeése: —

6.1.2. A képzés megvaldsitasa

A képzési és kimeneti kovetelményeket, a programtantervet figyelembe véve készilt el intézményiink
nappali rendszerti képzési programja.

Az elsé két évfolyamon (9 - 10.) &gazati alapoktatas folyik, melyet agazati alapvizsga zar le. Ez
jogosultta teszi a tanulot a szakiranyl kepzesbe valo belépésre.

A keét évfolyamos szakmai keépzésbe értettségi végzettseéggel lehet bekapcsolddni, és szintén kotelezo
az agazati alapvizsga, melyet az els6 félév zarasa el6tt kell letenni. Ebben az esetben az agazati
alapoktatas az els6 félévben valosul meg.

A szakiranyu oktatas a tanitasi évben teljesitendé oktatasbol, vagy a szakképzési munkaszerzédés
hatalya alatt teljesitendé oktatasbol és gyakorlatbol all. A szakiranyu oktatasban a tanulé a szakma
keretében ellathatd munkatevékenységekhez sziikseges ismeretek és készségek elsajatitasat, azok
gyakorlatban torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakiranyl oktatas felkészit tovabba a szakmai
vizsgara is. 13. évfolyamon a szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy. A technikusi vizsga emelt
szint(i érettségi targynak szamit. Az 6t, vagy hat év elvégzése utan, és a sikeres vizsgakat koveten a
tanuld egyszerre kapja meg az érettsegi bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet.

A két évfolyamos szakmai képzés elvégzése utan, sikeres szakmai vizsgat koveten a tanuld szakmai
bizonyitvanyt (oklevelet) kap.

Az iskola — valasztasa szerint — a képzést (4gazati alapoktatas €s szakirany( oktatas) az intézményben
folytatja, de nem zarja ki annak a lehetdségét, hogy a szakiranyu oktatast kiilsé partnerekkel, dualis
képzokkel egylittmitkodve valdsitsa meg.

A képzési program tartalmazza az agazati alapoktatas és a szakiranyu oktatas tantargyi strukturajat:
évfolyamonként a tantargyak nevét, éves és heti éraszamat, az oktatandé tananyagelemeket.
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6.1.3. A képzes szerkezete és tartalma

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keril élesen elvéalasztasra. A cél az, hogy lehet6ség
legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az drakeretnek
minimalisan hany szazalekat kell gyakorlati korilmények kozott (konyveléirodaban, hitelintézetnél
stb.) oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényességét mutatja, és minél magasabb ez az
arany, annal inkébb 6szténdz az elméleti tudaselemek gyakorlatba dgyazottan torténé oktatasara.

A szakiranyU oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezé érvényt, a
témakdrokre Kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakérok oraszamanak évfolyamonkénti
megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kovetelményeire tekintettel — pedig ajanlés.

A helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra szabadon felhasznalhat6
idOkeret (szabad sav) a szakirdnyu oktatds tanulasi teriileteithez rendelt tantargyak kozott kertilt
felosztasra.

A kizarolag szakmai vizsgara torténé felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tantargyak
oktatasat a szakmai oktatas elsé félévében kell megszervezni.
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6.1.3.1.

ORATERV
9-13. évfolyam — nappali rendszerii képzés

9. 10. 11. 12. 13.
Tanulasi tertlet Tantargyak / Evfolyam Eves | Heti Eves | Heti Eves | Heti Eves | Heti Eves | Heti
Munkavallaldi ismeretek Munkavallal6i ismeretek 18 0,5
Munkavallaldi idegen Munkavallaldi idegen nyelv 62 2
nyelv
Gazdasagi és jogi 108 3 108 3
alapismeretek
Vallalkozasok 144 4
miikodtetésének alapismeretei
Kommunikacié 36 1
Digitalis alkalmazasok 90 2,5 72 2
Vallalkozasok Gazdalkodasi ismeretek 72 2 72 2 31 1
e LRt i Z i Gazdaségi szamitasok 36 1 36 1
Pénzigy 180 5 144 4 62 2
Irodai szoftverek alkalmazésa 93 3
Pénziigyi tigyintézdifeladatok Adozas 72 2 93 3
Elektronikus bevallas 124 4
Szamvitel 144 4 144 4 93 3
Konyvvezetes és Szémviteli esettanulmanyok 72 2 36 1 31 1
beszamolokészités feladatai
Széamitogépes konyvelés 155 5
Osszesen 252 7 324 9 504 14 504 14 744 24
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6.1.3.2. Csoportbontas éraszamok a nappali rendszeri képzéshez

Tantargyak/évfolyamok 9. 10.

11.

12.

13.

1/13.

2/14,

Munkavallaloi ismeretek + Digitalis 3
alkalmazésok

Digitalis alkalmazasok

Vallalkozasok mikodtetésének alapismeretei 4

Kommunikécid 1

Pénzlgy

3*

Szamvitel

2**

Gazdasagi szamitasok

Szémviteli esettanulmanyok

Munkavallaloi idegen nyelv

Irodai szoftverek alkalmazasa

3***

3***

Elektronikus bevallas

Szamitogépes konyvelés

Szakmai idegen nyelv

Osszesen 4 6

16

10

16

*

* legalabb 1 6ra, de maximum 3 Ora javasolt csoportbontasban
** 2 dra javasolt csoportbontasban
*** lehet6ség szerint kiilsé helyszinen (cégeknél) valosuljon meg
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6.1.3.3. A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és témakorok draszama évfolyamonként 9 -

13. évfolyam

tulajdonjog, kételmi jog

] A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 0sszes
Graszdma
Evfolyam dsszes 6raszama 252 324 504 504 744 2328
Munkavallaloi 18 0 0 0 0 18
ismeretek
Munkavallaloi Allaskeresés 5 5
. Munkajogi
ismeretek alapismeretek 5 2
Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
Munkavallal6i idegen
nyelv 0 0 0 0 62 62
Az allaskeresés Iépései, 1 1
Munkavallal6i idegen | 'ashirdetesek
nyelv (tEChnIkUS Onéletrajz és motivacios 20 20
szakmak esetén) level
,.Small talk” — &ltalanos 1 1
tarsalgas
Allasinterju 20 20
Gazdasagi €s jogi 108 108 0 0 0 216
alapismeretek
Gazdaségi alapfogalmak 32 32
A héztartasok
gazdalkodasa 26 4
Fogyasztdi magatartas
(&tcsop. marketinghez)
e I 2
Gazdalkodasi 9
alapteveke nyseg Az é&llam gazdaségi 40 40
e| |é_té_3a szerepe, feladatai
A nemzetgazdasag
dgazati rendszere 20 AL
Nemzetkdzi gazdasag 12 12
kapcsolatok
Marketing
alapfogalmak, 24 24
fogyasztoi magatartas
Jogi alapismeretek, 12 12
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Vallalkozasok

miikodtetésének 0 144 0 0 0 144
alapismeretei
A véllalkozasok
gazdalkodasa 36 <
A gazdalkodasi
folyamatok eredménye 18 L
Stati_szti kai 54 54
alapismeretek
Banki alapismeretek
(atcsoportositva a 0 0
Pénziigyi és Vallalkozoi
ismeretekhez)
Kdnyvvezetési alapok 36 36
Tanulasi terilet
dsszoraszama W Eae v v v £t
Kommunikacio 36 0 0 0 0 36
Kapcsolatok a
mindennapokban 10 s
A munkahelyi
kapcsolattartas szabalyai 10 &
Kommunikéacids
8 8

folyamat
On- és tarsismeret

i i f A fejlesztése 8 g

Uzleti kultura és )

informaciokezeles o )
Digitalis alkalmazasok 90 72 0 0 0 162
Munkavédelmi
. 4 4
ismeretek
Tizujjas, vakon gépelés 86 86
Levelezés és iratkezelés 36 36
Digitélis alkalmazéasok 36 36
Vel (e 126 72 0 0 0 198
dsszoraszama
Gazdalkodasi 0 0 72 72 31 175
ismeretek
A véllalkozasok
gazdasagi feladatai 12 12
Gazdalkodas a 36 36
Vallalkozasok befektetett eszkozokkel
gazdalkodasi feladatai | Készletgazdalkodas (12.

év), logisztikai rendszer 24 24 48
(11.évf)
Munkaer6 és
bérgazdalkodas 48 =
A véllalkozas vezetése, 16 16

szervezete és stratégidja
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A véllalkozasok valsaga 15 15
Gazdasagi szamitasok 36 36 0 72
Kt:)zg’az,dasagi alapozo 36 36
szamitasok
Pénziigyi szamitasok 18 18
Statisztikai szamitasok 18 18
T G U0 84 90 36 210
dsszoraszama
Pénziigy 180 144 62 386
A penzligyi 20 20
intézményrendszer
Bankugyletek 25 25
A pénz idéértéke 30 30
A pénzforgalom 18 18
A penzkez_eles 36 36
bizonylatai
A valla!koz:asok 51 51
finanszirozasa
A vallalkozasok
pénzugyi teljesitményé- 10 10
nek mérése
Nemzetkdzi pénziigyek 30 30
Penngyl piacok és 45 45
termékeik

Pénzﬁgyi ﬁgyintézc’ii Befektetések értékelése 45 45

feladatok Biztositasi alapismertek 14 14

Komplex pénziigyi
feladatok 62 e
Irodai szoftverek
alkalmazasa L L = =
Irodai szoftverek
szakmai alkalmazésa 93 =
Adobzas 0 72 93 165
Az allamhaztartéas 4 4
rendszere
Az addzés rendje, az 12 12
adoigazgatasi rendtartas
Személyi
jovedelemadozas és bért 30 30
terhel6 jarulékok
Az egyéni vallalkozd
jovedelemadozasi 20 20

formai
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Tarsasagok

jovedelemadozasa 36 =
Altalénos forgalmi ad6 36 36
Helyi adok 20 20
Gépjarmiiado és
. s 7 7
cégautoado
Elektronikus bevallas 0 0 124 124
A gyakorlat el6készitése 10 10
Az elektronikus bevallés 104 104
gyakorlata
A bevallasok ellendrzése 10 10
VT ST (T 180 216 372 768
dsszoraszama
Szamvitel
144 144 93 381
A s;amwtel |ltérve’ny és 36 36
az éves beszamolo
A szamlakeret,
konyvelési tételek szer- 60 60
kesztése
Targyi eszkozokkel és
immaterialis javak- kal 48 48
kapcsolatos elszamolés
Vasgrolt I/<esz|etek 36 36
elszdmolésa
Jovedelemelszdmolés 36 36
Kotelezettségekkel
kapcsolatos elszamol- 36 36
Konyvvezetes es sok
beszamolokészités | Koltsegekkel
) kapcsolatos 36 36
feladatai elszamolasok
Sajat termelésti
keszlletek,kel kgpcsolatos 31 31
elszdmolésok és
eredménymegallapitas
Pénzugyi és
hitelmtiveletekkel 10 10
kapcsolatos
elszdmolasok
A zéras, az éves 59 59
beszdmold
Szamviteli 72 36 31 139
esettanulményok
Szamwviteli bizonylatok 24 24
Konyvelési tétel 24 24

szerkesztése
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A pénzkezeléshez

kapcsol6do bizonylatok 12 L
Ta.rg)fl eszlft')zbk 12 12
nyilvantartasa
V_asarolt kgszletek 20 20
bizonylatai
Jovedelemelszamolas
bizonylata 16 =
Komplex szamviteli
esettanulmanyok 31 i
Szamitogépes
kényvelés ¢ v L= =
Szoftverjog és etika,
4 4 4

adatvédelem
A kdnyvelési
programokkal 4 4
kapcsolatos
kovetelmények
Foékonyvi és
folyoszamla-konyvelési 31 31
rendszer
Ta_rgyleszk§z- 34 34
nyilvantart program
Készletnyilvantartd 35 35
program
Bérelszamol6 program
alkalmazasa 3 &
Integrélt vallalati 12 12
rendszerek
Vet (e 216 180 279 675
dsszoraszama

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 0 0
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6.1.3.4. A tanulési tertletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszdma évfolyamonkent 1/13
- 2/14. évfolyam (érettségi utani képzés)

) 1/13. 1/13. 2114 A képzés
Evfolyam évfolyam I. | évfolyam II. evfol ém 0sszes
félév félév y Graszdma
Evfolyam dsszes Oraszama 630 630 1085 2345
Munkavallal6i ismeretek 18 0 18
, ,. All4skeresés 5 5
Munkavallaloi ——
. tek Munkajogi alapismeretek 5 5
ISTErete Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
Munkavallaléi idegen nyelv 36 36 62 134
Munkavallaloi idegen rorecae] D
. Az allaskeresés lépései, allashirdetése 22 22
nyelv (technikus P
szakmak esetén) Onéletrajz és motivacios levél 14 26 40
,»,Small talk”” — ltalanos tarsalgas 10 22 32
Allasinterju 40 40
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 0 108
Gazdasagi alapfogalmak 16 16
A haztartasok gazdalkodasa 13 13
Fogyasztdi magatartas (atcsop. markt)
A vallalat termel6i magatartasa 25 25
Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 20 20
A nemzetgazdasag agazati rendszere 10 10
z 2 g Nemzetkdzi gazdasag kapcsolatok 6 6
Gazdalkodasi g gxap
ala ptevé ke nys é g Marketlng alapfogalmak, fogyasztéi 12 12
magatartas
ellatasa Jogi alapismeretek, tulajdonjog, 6 6
kételmi jog
Vallalkozasok miikodtetésének
alapismeretei 108 0 e L
A véllalkozésok gazdalkodasa 28 28
A gazdalkodasi folyamatok eredménye 12 12
Statisztikai alapismeretek 40 40
Banki alapismeretek (beszamitva Pii- 0
V.Ism)
Kdnyvvezetési alapok 28 28
Tanulasi terulet 6sszéraszama 216 0 216
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Kommunikacio 36 0 36
Kapcsolatok a mindennapokban 10 10
A mgnka}helyl kapcsolattartas 10 10
szabalyai
Kommunikécios folyamat
Uzleti kultlra és On- és tarsismeret fejlesztése 8
informaciokezelés Digitalis alkalmazasok 162 0 162
Munkavédelmi ismeretek 4 4
Tizujjas, vakon gépelés 86 86
Levelezés és iratkezelés 36 36
Digitalis alkalmazasok 36 36
Tanulési terilet 6sszéraszama 198 0 198
Gazdalkodasi ismeretek 72 93 165
A véllalkozéasok gazdasagi feladatai 12 12
Gazdalkodas a befektetett eszkdzokkel 30 26
Készletgazdalkodas, logisztikai
rendszer 30 14 &&
Munkaer6 és bérgazdalkodas 48 48
Vallalkozasok gaZdasagl A vallalkozas vezetése, szervezete és 16 16
feladatai stratégiaja
A véllalkozasok valsaga 15 15
Gazdasagi szamitasok 18 54 62 134
Kdézgazdasagi alapozd szdmitasok 18 18 36
Pénziigyi szamitasok 36 36
Statisztikai szamitasok 62 18
Tanulasi terilet 6sszéraszama 18 126 155 299
Pénziigy 54 162 155 371
A pénziigyi intézményrendszer 20 18
Bankugyletek 24 24
A pénz id6értéke 10 20 30
A pénzforgalom 18 18
Pénzigyi Ugyintézdi A pénzkezelés bizonylatai 36 36
feladatok A véllalkozéasok finanszirozasa 48 48
A véllalkozéasok pénziigyi
S - 10 10
teljesitményének mérése
Nemzetkdzi pénziigyek 30 30
Pénziigyi piacok és termékeik 42 42
Befektetések értékelése 41 41
Biztositasi alapismertek 14 14
Komplex pénziigyi feladatok 58 58
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Irodai szoftverek alkalmazasa 0 93 93
Irodai szoftverek szakmai alkalmazasa 93 93
Adozas 108 62 170
Az é&llamhéztartas rendszere 5 5
Az addzas rendje, az adbigazgatasi
rendtartas 15 &
Személyi jovedelemaddzas és bért 32 32
terheld jarulékok
Az egyéni véllalkozd
. " 20 20
jovedelemado6zasi formai
Tarsasagok jovedelemaddzasa 36 36
Altalanos forgalmi ad6 36 36
Helyi adok 20 20
Gépjarmiiado és cégautdoado 6 6
Elektronikus bevallas 0 124 124
A gyakorlat el6készitése 10 10
Az elektronikus bevallas gyakorlata 104 104
A bevalléasok ellendrzése 10 10
Tanulasi terilet 6sszéraszama 54 322 434 810
Szamvitel 54 162 186 402
A sza}mwt,eh torvény és az éves 36 36
beszdmol6
A szamlalferet, kényvelési tételek 18 42 60
szerkesztése
Térgyi eszkozokkel és immaterialis
. Y 48 48
javakkal kapcsolatos elszdmolés
Vasérolt készletek elszdmolésa 36 36
Jovedelemelszdmolés 36 36
Kényvvezetés és Kotelezettségekkel kapcsolatos
Y 36 36
P N s s s elszdmoléasok
beszamoldkészités —
) Koltségekkel kapcsolatos 36 36
feladatai elszamolasok
Sajét termelésii készletekkel
kapcsolatos elszdmoléasok és 34 34
eredménymegallapitas
Pénziigyi és hitelmiiveletekkel 10 10
kapcsolatos elszdmolasok
A zarés, az éves beszamol6 70 70
L i 36 36 93

Szadmviteli esettanulméanyok 165
Szamwviteli bizonylatok 24 24
Konyvelési tétel szerkesztése 12 18 36
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A pénzkezeléshez kapcsolddo

bizonylatok 18 &
Térgyi eszk0zok nyilvantartasa 20 20
Vésarolt készletek bizonylatai 20 20
Jovedelemelszamolas bizonylata 16 16
Komplex szamviteli esettanulméanyok 37 37
Szamitogépes kdnyvelés 0 155 155
Szoftverjog és etika, adatvédelem 4 4
A kdnyvelési programokkal

- . 4 4
kapcsolatos kovetelmények
Fokonyvi és folyoszamla-konyvelési 31 31
rend- szer
Téargyieszkdz-nyilvantart6 program 34 31
Készletnyilvantart6 program 35 31
Bérelszamol6 program alkalmazéasa 35 31
Integrélt vallalati rendszerek 12 12
Tanulési terilet dsszéraszama 90 198 434 722

Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0
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6.2. Képzési program a BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI
CENTRUM 20. SPORT #gazathoz tartozé 5 1014 20 02 SPORTEDO (A
SPORTAG MEGJELOLESEVEL) — SPORTSZERVEZO szakmahoz

6.2.1. A szakma alapadatai

Az 4gazat megnevezése: Sport

A szakma megnevezése: Sportedz6 (a sportag megjeldlésével) - sportszervezo
A szakma azonositd szdma: 5 1014 20 02

A szakma szakmairanyai: —

A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5

Agazati alapoktatas megnevezése: Sport agazati alapoktatés

Kapcsolodo reszszakmak megnevezése: —

6.2.2. A képzés szerkezete és tartalma

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szo1o 12/2020
(1. 7.) Korm. rendelet 13.8 (4) bekezdésenek megfelelden — tartalmazza a szakképz6 intézmény altal
a helyi gazdasagi koérnyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra szabadon felhasznalhato
idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmardl a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem ker(l élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehet6ség
legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabbad teéve ezzel az oktatast. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az 6rakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott (tanmithelyben, termeldiizemben stb.)
oktatni. Ez az adott tantargy egészének gyakorlatigényessegét mutatja, és minél magasabb ez az arany,
annal inkdbb 6sztondz az elmeéleti tudaselemek gyakorlatba agyazottan torténé oktatasara.

A szakirany( oktatadsban a tantargyakra meghatarozott idékeret és tartalom kotelezé érvényl, a
témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkeénti
megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités sordn az dgazati alapoktatidshoz tartozd tantargyak

oktatasat a szakmai oktatas elsé félévében kell megszervezni.
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6.2.3. A tanulasi tertletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként

A képzés A képzés
, <ep 113. | 2/14. |2P
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 0sszes |, . 0sszes
. . évfolyam | evfolyam | . .
oraszama oraszama
Evfolyam Gsszes draszama 252 324 432 432 620 2060 1080 930 2010
Munkavallal6i
ismeretek 18 0 0 0 0 18 18 0 18
Allaskeresés 5 5 5 5
Munkavallaléi ismeretek Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiiliség 3 3 3 3
Munkavallal6i idegen
nyelv 0 0 0 0 62 62 0] 62 62
Az allaskeresés Iépései,
ez - Allashirdetések 1 1 1 1
Munkavallaléi idegen nyelv Onbletage & motivacios
(technikus szakmak esetén) | jevel 20 20 20 A
,,,Smallltalk” — altalanos 11 11 11 11
tarsalgas
Allasinterju 20 20 20 20
Anatomiai-¢lettani 72 72 0 0 0 144 144 0 144
ismeretek
Sport agazati alapozas Az anat6mia és az élettan 4 A 4 A
targya, modszere
Az emberi szervezet 12 12 12 12

szOvetei
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A mozgatd szervrendszer

felépitésének és 8 8 8 8
miikodésének alapja

A va§re"nd’szer felépitése 17 17 17 17
és mikodése

Az” |z"or[12at felépitése és 17 17 17 17
mikodése

A légzés

szervrendszerének 14 14 14 14
felépitése és mikodése

A sziv és a keringési

rendszer felépitése, 20 20 20 20
mikodése

A kivalasztas

szervrendszerének 8 8 8 8
felépitése, mikodése

A szabalyozas élettani

torvényszeriiségei, a

hormonrendszer 22 2 22 2
mikodése

Az idegrendszer

felépitése és miikodése 22 2 22 2
Egészségtan 0 72 72 72 72
Sport és életmod 10 10 10 10
A tapf:s?tc?rna felépitése 10 10 10 10
és miikodése

Az egészséges

taplalkozas 16 4 16 18
Az immunolégia alapjai,

egészségtani 18 18 18 18
vonatkozasai

Sportsérilések 18 18 18 18
Edzéselmélet I. 36 72 108 108 108
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Edzéselméleti

alapfogalmak 36 36 36 36

Motoros képességek 40 40 40 40

Az edzés € versenyzés 16 16 16 16

Osszefuggései

Az edzésfolyamatot

befolyasolo tényezok 16 16 16 16

Edzésprogramok I. 72 36 0 0 108 108 0 108

Motoros 72 72 36 36

képességfejlesztés |I.

Edzés (foglalkozas)

latogatas, dokumentalas 36 36 72 72

I

Gimnasztika . 54 72 0 0 126 126 0 126

Aglmnasztlka 54 54 54 54

mozgéasrendszere

Gimnasztikai

gyakorlattervezés és 72 72 72 72

gyakorlatvezetés

el 234 324 0 0 558 558 0 558

dsszoraszama

Elsdsegélynyujtas 0 0 36 0 36 0 31 31

Ujraélesztés 16 16 14 14
Sport agazati k6zos tartalmak | Sebzések, sebellatas 10 10 9 9

Traumas sérilések 10 10 8 8

Funkcionalis anatomia 0 0 0 72 72 0 62 62




Szdveti strukturak
élettani vetliletei

A vazrendszer felépitése
és miikodése

14

14

12

12

Az izomrendszer
felépitése és mikodése

14

14

12

12

Keringési rendszer
részeinek szerepe az
életmiikddések
fenntartasaban

12

12

10

10

Légzorendszer részeinek
szerepe az élet-
miikodések
fenntartasaban

10

10

Szabalyzérendszer egyes
elemeinek szerepe az
érz6 és mozgato teriiletek
mikodésének
osszehangolasaban

15

15

14

14

Terhelésélettan

72

72

7?2

72

Edzéselméleti
Osszefoglalds, a terhelés
soran a szervezetben
végbemend valtozasok

Energiaszolgaltato
folyamatok a
szervezetben

Terhelés hatésa a
mozgatd szervrendszerre

12

12

12

12

Terhelés hatasa a légzési
szervrendszerre

Terhelés hatésa a
keringési rendszerre

10

10

10

10
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A terhelés és a

szabalyoz6 rendszer 10 10 10 10
kapcsolata

Aterhelés és a

taplalkozas kapcsolata 4 . 4 .
Kiilonb6z6 életkorok

terhelésélettani 8 8 8 8
sajatossagai

Fogyatékkal €16k,

krénikus betegek és

terhesek terhelésének 6 € 6 e
sajatossaga

A teljesitményfokozés 6 6 6 6
Edzéselmélet I1. 72 0 72 72 72
A motoros

képességfejlesztés 40 40 40 40
mddszertana

A mozgastanulas 12 12 12 12
Edzestervgzes, , 20 20 20 20
foglalkozastervezés

Edzésprogramok 1. 72 72 108 108 108
Motoros =~ 72 72 72 72
képességfejlesztés II.

Edzés (foglalkozas)

latogatés, dokumentaléas 36 36 36 36
1.

Gimnasztika I1. 72 0 36 36 36
Kéziszerrel- és egyéb

szerrel végzett 36 36 36 36
gyakorlatok

Kommunikacio 72 0 72 72 72
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A kommunikacié szerepe

és alapformai 10 a0 10 =
Befolyasolas, meggy6zés
és asszertivitas a
kommunikacios 26 e 26 2
folyamatokban
A szakmaspecifikus
interakciok hatékony 36 36 36 36
kezelése
Sportszervezési
ismeretek 72 0 0 36 36 0 36
A magyar testnevelés és
sport terdletei és 12 12 12 12
szervezetei
Sportesgmenyek 24 24 24 o4
szervezése
Sporttorténet 0 36 0 36 36 0 36
Olimpiatorténet 10 10 10 10
Sportégi ismeretek 26 26 26 26
VIS Es 396 144 0 540 432 93 525
dsszoraszama
Sportagi alapok 36 36 279 351 0 341 341
Kondicionalis

Sportedzc’ii és SpOI‘tVCZCtéSi képességfejlesztés és az 36 36 32 32

. életkor kapcsolata
iIsmeretek —————

Koordinacids kepessegek 36 36 3 32
fejlesztése
Az izlileti mozgékonysag 10 10 10 10

fejlesztése
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A bemelegités

. 14 14 14 14
madszertana
Levezetés, relaxacio 8 8 8 8
Sajat sportagra jellemz6
motoros képességek 110 L 108 L
Sportagi mozgasformak 137 137 137 137
oktatésa
Sportégi szakismeretek 0 155 155 155 155
Az edzés tervezése, 19 19 19 19
adminisztréacidja
Az edzés szervezési 12 12 12 12
feladatai
Az edz6 elemzé munkaja 62 62 62 62
Az edz6i kommunikéacio, 62 62 62 62
viselkedés
Pedagégia 72 0 72 62 62
Az oktatés-nevelés 12 12 10 10
folyamata
Edz6i szerepek 18 18 16 16
Az edz6-sportold
kapcsolat jellemz6i 24 & 20 2
Tehetség,
tehetséggondozas 18 e 16 L
Pszicholdgia 72 0 72 62 62
A személyiség jellemz6 30 30 2% 2%
jegyei
A sporttevékenység 42 42 36 36

pszichologiai jellemz6i
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Sportjog 0 31 31 36 0 36
Polgari jogi

alapismeretek 9 . 10 =
A sporttevékenységre és

a sportoléra vonatkoz6 10 10 12 12
rendelkezések

Sportszervezetek jogi

szabalyozésa ! v 8 ¢

Sporgszbv,etsegek jogi 5 5 6 6

szabalyozésa

Pénziigyi ismeretek 0 31 31 36 0 36
Peangyi bizonylatok 3 3 4 4

kezelése

Hazipénztar miikodése 4 4 4 4

Kotelezettségek

elszamolasa, teljesitése 8 € 10 &
Konywvitel 5 5 6 6

Pénzugyi alapok 11 11 12 12
Sportmenedzsment és

marketing 108 0 108 0 93 93
Altalanos vezetési 20 20 16 16
ismeretek

A sportvezetés

madszertani alapjai 36 & 2 e
Sportmarketing 52 52 48 48
Szadmviteli ismeretek 0 31 31 0 31 31
A véllalkozés vagyona 13 13 13 13
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Egybefliggd szakmai gyakorlat:

A véllalkozéas eredménye

18 18 18 18
Vallalkozasi ismeretek 0 0 31 31 0 31 31
Vallalkozas inditasanak
gyakorlata 7 7 7 7
Munkaligyi gyakorlat 6 6 6 6
A sport Uzleti kérdései 6 6 6 6
A vallalkozas formai 12 12 12 12
882 847
35 35 70
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6.3. A szakmai vizsga leirasa

6.3.1. A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai gazdalkodéas és menedzsment
&gazaton
Szakma megnevezése: Pénzligyi-szamviteli tigyintéz6
Szakmai vizsgara bocsatés feltétele:
e Valamennyi el6irt képzési évfolyam eredményes teljesitése.
e Szakmahoz kot6do tovabbi sajatos kdvetelmenyek: -

Kozponti interaktiv vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Pénzugyi-szamviteli tigyintéz6 kozponti interaktiv szakmai vizsga

A vizsgatevékenyséqg leirasa:
A vizsgatevékenység soran jelenjenek meg a kérdésekben, feladatokban a kovetkez6 tanuldsi eredmények:
o vallalkozasok gazdasagi feladatainak értelmezése
e penzigyi rendszer, bankugyletek, pénziigyi szolgaltatasok, belfoldi és nemzetk6zi pénzforgalom
lebonyolitasaval kapcsolatos fogalmak, események értelmezése
e értékpapirok és értekpapirpiacok jellemz6éinek megkilonboztetése
e biztositdssal kapcsolatos alapfogalmak, az élet- és nem életbiztositasok
megkulonboztetése
e mérlegkészitéssel kapcsolatos fogalmak
e eredménykimutatassal kapcsolatos fogalmak
e szamviteli beszdmold reszei, informéacidtartalma
e adozassal kapcsolatos fogalmak
e jovoértékszamitassal, jelenértékszamitassal kapcsolatos feladatok felismerése
o befektetési szamitasi feladatok felismerése
e értékpapir hozam, arfolyam szamitasi feladatok helyes megoldasanak felismerése
e (Qazdasagi események  konyvelése, konyvelési  tételek szerkesztése, felismerése,
Kiegészitése
e afinanszirozashoz kapcsolodo fogalmak, formai
e adonemekhez kapcsolodo ismeretek (konkrét adonemek felsorolasa)

Feladattipusok:

e Feleletvalasztds (vallalkozasok gazdasagi feladatai, pénzigyi rendszer, bankugyletek, pénzigyi
szolgéaltatasok, belfoldi és nemzetkozi pénzforgalom lebonyolitasaval, biztositassal kapcsolatos
fogalmak, események  értelmezése, értékpapirok és  értékpapirpiacok  jellemzdinek
megkilonboztetése, finanszirozasi formék felismerése, azok lehetséges modjai, torleszttervhez
kapcsolddo ismeretek, adozasi fogalmak).

e Feleletalkotas [rovid valasz, Kiegészités, gazdasagi események konyvelése (targyi eszkozokkel
kapcsolatos elszamolasok, vasarolt készletek, jovedelem-elszamolas, koltségelszamolas, sajat
termelésti készletekkel kapcsolatos elszamoldsok, pénziigyi és hitelmiiveletek, kotelezettségekkel
kapcsolatos elszamolasok, eredmény megallapitasa), finanszirozasi alternativak, dontési helyzetek és
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rovid pénzligyi, add, szamviteli témaju esettanulmany értelmezése].

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 120 perc

A vizsgatevékenyseég ardnya a teljes szakmai vizsgan beliil: 30 %

A vizsgatevékenyseg értékelésének szempontjai:

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb 40 %-at
elérte. Az értékelés %-os forméaban tortenik.

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Pénzligyi-szamviteli tigyintéz6 projektfeladat

A vizsgatevékenyséqg leirasa:

A) Szémitogepes konyvelés és analitika készitése:
integréalt konyvelési rendszer, pénzligyi, készlet, targyi eszk6z alrendszer segitségével egy szimulalt
vallalkozés konyvelésenek nyitasa, és gazdasagi eseményeinek fokonyvi és analitikus elszamolasa feladatlap

alapjan az alabbi témakorokbél: nyitas, nyitas utani rendezés, szamlak analitikus rogzitése, bankbizonylat
rogzitése, pénztarbizonylatok rogzitése, bérfeladas, Uj dolgozo rogzitése és bérszamfejtése (hatarozatlan
idejii munkaviszony ¢€s hatarozott idejii (megbizdsos) munkaviszony), készletek analitikus nyilvantartdsa,
targyi eszk6zok analitikus nyilvantartasa.

B) Elektronikus bevallas gyakorlata:
2 nyomtatvany kit6ltése a kovetkez6 témakdorokben, valamint a hozzajuk kapcsolddd szamitasi feladatok
elvégzése:

e A munkaltato vagy a kifizetd altal foglalkoztatott biztositottak adatair6l szolo bejelentd é€s
valtozasbejelent6 adatlap (T1041)

e Bejelent6 és valtozasbejelent6 elektronikus adatlap az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz0l6 2010. évi
LXXV. torvény értelmében a 2010. augusztus 1-jét kovetden létesitett egyszerisitett foglalkoztatas
adatairol (T1042E)

e Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefliggd adorol, jarulékokrol és egyéb adatokrol,
valamint a szakképzési hozzajarulasrol (08-as bevallas)

e Bevallas a kiegészit6 tevékenyseget folytatonak nem mindsiilé egyéni vallalkozo és a

e mezOgazdasagi 6stermeld szocialis hozzajarulasi ado és jarulék kotelezettségeirdl (58-as) bevallas

e Atvezetési és kiutalasi kérelem az ad6szamlan mutatkozo tulfizetéshez (17-es bevallas)

e Bevallas a személyi jovedelemado, a jarulék, az egyszertsitett kdzteherviselési

o hozzdjarulds, a szocidlis hozzédjaruldsi adorél, mindezek helyesbitésérél, Onellendrzésérol
(évszamSZJA)

e Bevallas egyes adokotelezettségekrdl az allamhaztartassal szemben (01-es bevallas)

e A munkaltato, kifizet$ Osszesitett igazolasa a személyi jovedelemado bevallashoz (M30-as bevallas)

e ADATES VALTOZASBEJELENTO LAP egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetésére kotelezettek
részére (T1011-es bevallas)

e Altalanos forgalmi adé bevallas (65-6s bevallas)

e Bevallas a helyi ipartizési adorol allando jellegii ipartizési tevekenység esetén (HIPA)

e Adatlap munkaltatétol szarmazo jovedelemrdl, az add és adoeldleg levonasarol a munkaviszony
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megsziinésekor (Adatlap évszam)
A Kisad0z6 vallalkozdk tételes adojanak éves bevalladsa (KATA)
Nyilatkozat a nulla értékadat( bevallas kivaltasardl (NY-es bevallas)

C) Portf6lié bemutatasa
Atanulé a 11-13. évfolyam tanulmanyi id6szaka alatt késziti el a digitalis portfoliot, amely bemutatja egyéni

tanulasi utjat és személyiségének fejlodését. A portfolio céljat, szempontjait és szerkezetét az érintett
szaktanarral kozosen, a 11. évfolyam elején kell egyeztetni, amely vezeti a tanul6t a portfolio elkészitésében
és az (6n)reflexiok megfogalmazéasaban. Egységbe szerkesztett digitalis portfoliot egy megjeldlt tarhelyre és
idoépontig kell feltdlteni.

A portfdli6 tartalma:

Onéletrajz
a tanulasi eredményekhez kapcsol6do, a tanuldi teljesitmények bizonyitékaul szolgald, a tanuld
egyéniségét kifejezé — az egyeztetett portfolio-strukturaval 6sszhangban allé — elem feltéltése, pl.:
o vallalt kisel6adas(ok)bemutatasa, dokumentumai és Onreflexi6 megfogalmazasa a reflexios
ciklus szerint (mi tortént; mi volt jo, mi volt rossz; hogyan fogom legkdzelebb csinalni stb.)
o a felhé-szolgaltatdsokban és mobil alkalmazasokban valé jartassag bemutatasa,dokumentalasa
o Szakmai rendezveényen, versenyen valo részvetel bemutatasa, dokumentalasa ésonreflexio
megfogalmazasa a reflexios ciklus szerint
o egy-egy 6nallo projektfeladat bemutatasa, dokumentumai.

A 11-13. évfolyam minden feléveben legalabb 2 dokumentumnak kell elkésziilnie.
A portféliot a tanuld — elére meghatarozott szempontrendszer alapjan — kiseléadas (prezentacié) forméajaban
mutatja be.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 170 perc

A) Szamitdgépes konyveles es analitika készitése 90 perc
B) Elektronikus bevallas gyakorlata 60 perc
C) Portfélio bemutatasa 20 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan beliil: 70%

A) Szamitdgépes konyvelés és analitika keészitése aranya a vizsgatevekenységen belul: 40 %

B) Elektronikus bevallas gyakorlata aranya a vizsgatevékenységen beltl: 30 %
C) Portfolié bemutatasa aranya a vizsgatevékenységen belil: 30 %
A vizsgatevékenyseg értékelésének szempontjai:

Az A) és B) vizsgatevékenysegek javitasa es értékelése a feladatsorokhoz rendelt értékelési itmutato alapjan
torténik.

A C) portfdlié értékelésének szempontjai:

Szakmai tartalom (megfelelés az elére meghatarozott szakmai elvarasoknak): 60%
Idégazdalkodas: 5%

A kisel6adas felépitése (megfelelés az elére meghatarozott szempontoknak): 5%
A kisel6adas érthetdsége, tagoltsaga (bevezetés, targyalas, 6sszegzés): 5%
Szaknyelv hasznalata: 10%

A szemléltetés kreativitasa: 5%

Reflexio, a kerdésekre adott valaszok minésége: 10%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhet6 0sszes pontszam legalabb 40 %-at
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elérte, kilon-kilon valamennyi vizsgatevékenység esetén.

6.3.2. A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai sport agazaton
Szakma megnevezése: Sportedzo (a sportag megjelolésével) - sportszervezd
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

e A szakmai vizsga megkezdéesenek feltétele a portfolio elkészitése, valamint a vizsgakézpontnak
torténo leadasa a szakmai vizsga megkezdése elott legalabb 10 nappal. A vizsgakdzpont a portfolio
leadésara korabbi idopontot is meghatarozhat.

e Valamennyi el6irt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

Szakméahoz k6t6d6 tovabbi sajatos kovetelmények: -

K&zponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Sportedzo (a sportdg megjeldlésével) - sportszervezd szakmai ismeret
A vizsgatevékenyséqg leirasa:

A vizsgatevékenység a gyakorlati feladatok elméleti hatterének elsajatitasat vizsgalja teszt jellegii
feladatokkal. Ezek lehetnek: igaz-hamis allitasok, egyszeres és tobbszords feleletvalasztas, foga-
lomparositas, abrafelismerés és -kiegészités, valamint abraillesztési feladatok.

Mindegyik feladattipus esetében az interaktiv vizsgarendszer altal elére megadott valaszlehetdségek koziil
kell kivalasztani a megfelelé valasz(oka)t.

A vizsgatevékenység vegrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan belil: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kdzponti interaktiv vizsga 0sszedllitott javitasi-értékelési Gtmutatoja alapjan torténik.

A kozponti interaktiv vizsga feladatainak felépitése:

e lgaz - hamis allitasok 10%
e Egyszeres feleletvalasztas 20%
e TObbszoros feleletvalasztas 15%
e Fogalompaérositas 20%
e Abrafelismerés és -kiegészités 15%
o lllesztési feladatok 20%.

A pontozas soran minden feladatrész (item) megoldasa 1%-ot ér.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhetd Gsszes pontszam leg- aldbb 40%-at
elérte.
Projektfeladat
A vizsgatevénység megnevezése: Sportedzo (a sportdg megjeldlésével) - sportszervezd projektfeladat
A vizsgatervékenyseg leirasa:

A) Portf6lio:
Projektmunka, illetve a vizsgazd haladasar6l, eredményeir6l, munkaibol Osszeallitott, a mento- rald
gyakorlati oktatd vagy szakoktatd altal hitelesitett dokumentum. A portfolio a képzes teljes idétartama alatt
készil.
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A portfolié tartalma:
1) Sportesemény megtervezese (versenykiiras, meghivo, lebonyolitds terve, pénziligyi terv,
jelentdség)
2) Sportégi edzésterv elkészitése (felkészllési id6szak terve, amennyiben az adott sportagban ez
nem relevans, a képzo intézmény dontése alapjan eltérhet)
3) Hospitélasi jegyz6konyvek (sportag-specifikus edzés- és versenylatogatas elemzése megadott
tartalmi szempontok alapjan)
4) Egybefliggd szakmai gyakorlat edzésnaploi és tanuloi onértékelése.
B)  Portf6li6 védése és sportdgi mozgasforma oktatésa

A vizsgdzo a vizsgabizottsag elott 10 percben bemutatja portfolioja tartalmat. Ezutan a képzd
intézmény altal 6sszeallitott, sportag-specifikus mozgasforma oktatasat végzi.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idtartam: 50 perc, amelybdl 10 perc a portfolio
védeése, 30 perc a sportagi mozgasforma oktatasa és 10 perc a szakmai beszélgetés, amely magéaban
foglalja a vizsgazo onreflexiojat az oktatassal kapcsolatban.

A vizsgatevekenység aranya a teljes szakmai vizsgan belil: 80%

A vizsgatevékenyseg értékelésének szempontjai:

Az egyes feladatrészek javasolt aranya:
C) A portfolio értékelése:

e Sportesemény megtervezese 10%
e Sportagi edzesterv elkeszitese 5%
e Hospitalasi jegyzokonyvek és az egybefliggd szakmai gyakorlat edzésnaploi és tanuloi
onertékelese 5%
D) Sportdgi mozgasforma oktatasa

e Gyakorlatok relevanciaja, egymasra éplltsége, tartalma 60%
e Szaknyelv alkalmazésa 10%
e Hibajavitas, értékelés 5%
e Vezetési stilus, kommunikaciod, balesetvédelmi eldirasok betartasa 5%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezheté Gsszes pontszam leg- alabb
40%-at elérte.
A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A vizsgakdzpont altal biztositott 8-12 6, akik vegrehajtjak a vizsgazo altal vezényelt feladatokat.
A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz szikséges targyi feltételek:

A sportagi mozgasforma oktatasahoz szlikséges felszerelések, eszkdzok, elsdsegélynytjtashoz
szlikséges eszk6zok.

A vizsgatevékenysegek aldli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: -

A szakmai vizsga végeredmeényébe az agazati alapvizsgat az alabbi stlyarannyal kell beszamitani:
Agazati alapvizsga: 10%, Szakmai vizsga: 90%

A vizsgan hasznalhat6 segédeszkdzokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé részletes szabalyok:

A vizsgaz6 a vizsga k6zben hasznalhatja a végrehajtashoz sziikséges eszkdzoket, egyéb segitséget nem
vehet igénybe.
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7. A DUALIS KEPZOKKEL, VALLALATOKKAL VALO
EGYUTTMUKODES FOLYAMATA, MODSZERE],
ESZKOZEI, A GYAKORLATI KEPZES ELOKESZITESE,
SZERVEZESE ES LEBONYOLITASA

Szakiranyt oktatast a dudalis képzohely, illetve a szakképzd intézmény (egylitt: szakiranyu oktatast
folytato szervezet) folytathat. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatasban
a szakképzd intézményben, vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dualis képzohelyen vehet részt. A
szakképz6 intézményben a szakiranyt oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben részt
vevl személy dualis képzbhelyen vald részvétele a szakiranyl oktatdsban a gazdasagi kamara
kozremiikodése mellett sem biztosithato.
Az intézmény — valasztasa szerint — a szakmai oktatast (agazati alapoktatas és szakiranyu oktatas) az
intézményben folytatja, de biztositja annak a Iehet6ségét, hogy a szakiranyu oktatast kiilsé
partnerekkel, kamara altal nyilvantartott dualis képzOkkel egyiittmiikodve — az (j Szkt. 83. §-ara
figyelemmel — valositsa meg. Amennyiben egyiittmiikodésre keriil sor, akkor azt a hagyomanyos
(vegyes) egylittmiikodési formaban tervezi, amely azt jelenti, hogy az oktatés egy részének kihelyezése
tortenik meg (példaul gazdalkodas és menedzsment agazaton az Irodai szoftverek alkalmazésa, a
Kdnyveles szamitdgepen és az Elektronikus bevallas tantargy, sport agazaton a Sportagi alapok és a
Sportagi szakismeret tantargyak oktatdsa), és ez idére a tanuld kozvetleniil a vallalkozdval, vallalattal
kot szakképzési munkaszerzodést.
A duélis képzeés olyan k6zépfoku szakképzési forma, amely soran a szakképz6 intézményben, illetve a
vallalatoknal, cégeknél folyd szakmai oktatas parhuzamosan, egymast kiegészitve torténik. Dudlis
képzésben a szakiranyl oktatast biztositd vallalatnal a tanulo gyakorlatot szerez, megismeri a vallalati
kultdrat, versenyképes tudassal és gyakorlattal 1éphet a munkaerépiacra a tanulmanyai befejezését
kovetden.
A dualis képzokkel vald egylittmiikodés esetén elsO I€pésben a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
altal nyilvantartasba vett (ellenérzott) képzOok koziil valasztunk. Olyan partnereket keresilink, akik a
pénzugyi-szamviteli ligyintéz6, valamint a sportedz6 (a sportdg megjeldlésével) - sportszervezd
szakmak oktatasaban részt tudnak venni.
A tovabbiakban az intézménylink béviti a dualis partnerek korét, megkeresi a leend6 dualis képzdket, vagy
fogadja az érdeklodo vallalkozasokat, vallalatokat, akik kivalasztas Gtjan (pl. 4gazati alapvizsgat kovetoen)
szeretnének tanuldkat, képzésben részt vevo személyeket foglalkoztatni.
Egyeztetést folytatunk a dualis képzovel:

e aszakmahoz kapcsolddé alapadatokrol,

e az egyiittm{ikodés formajarol,

e azigényekrdl, a lehetdségekrol,

o a KKK-rdl, a Programtantervrdl és a tanuldsi teriiletekrol,

e afeladatokrol, az oktatas helyszineirdl, az oktatasban érintett személyekrdl (személyi és targyi

feltételekrol),

e az elvart tanulasi eredményekrol,
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e atantérgyalapu és a projekt alapu oktatésral,

e a moédszerekr6l, a munkaformakrol, az értékelésrol,

e akapcsolattartas formairol, a dokumentumokrol (pl. foglalkozési naplo készitése), sth.
A KKK meghatéarozza, hogy a munkahelynek milyen targyi feltételekkel kell rendelkeznie a szakiranyu
oktatashoz.
A szakirdnyl oktatdst tanteremben, vagy munkahelyi kortlmények kozott kell megszervezni.
Munkahelyi korilmények kozott szakirdnyu oktatas akkor folytathatd, ha a munkahely felszereltsége,
a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint az oktatasi idOtartamat
kitolt6 munka lehetdvé teszi a képzési és kimeneti kovetelményekre valo felkésziilést. A
munkahelynek meg kell felelnie a tiiz-, baleset-, munka- és kdrnyezetvédelmi eldirasoknak.
Ha a gazdalkodo szervezet tobb tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranyu oktatasat
szervezi meg munkahelyi koriilmények kozott, koteles felelds személyt megbizni a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy szakiranyu oktatasanak figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet
munkaja mellett is ellathatja.
A kiilsé partnerrel kozosen elkészitjiik a szakirdnyu oktatasra vonatkozd képzési programot
(tananyagtartalomra vonatkozdan). A kepzesi programban meghatarozhat6, hogy mely tantargy, illetve
tematikai egység szakiranyl oktatasaba tud a partner bekapcsolodni.
A dudlis képzdhelynek is rendelkeznie kell a szakirdnya oktatasra vonatkozo képzési programmal,
melyet a szakképz6 intézménnyel kdzosen alakit ki Ugy szakméanként, hogy az tartalmazza a
tananyagelemek oktatdsanak a szakképzd intézmény és a dualis képzOhely kozotti megosztasat (a
dudlis képzohely altal oktatott tananyagelemeket ¢és ehhez kapcsolédoan az elméleti ismeretek, a
felugyelet mellett és az Onalloan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- €S
készsegfejlesztés feladatait), valamint - az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint - a szakképz6 intézmény
¢s a dualis képzOhely altali k6zos értékelés és mindsités szempontjait.
Ha a tanuld szakirany oktatdsat nem a szakképzd intézmény végzi, a szakiranyl oktatassal
Osszefliggésben a tanulo teljesitményét a dualis képzohely az oktatoval kozosen értékeli és mindsiti.
Az ilyen értékelésre az elsajatitott tananyagrészenként megszervezett beszamoltatas keretében kerulhet
sor.
A szakképzési munkaszerzddést a tanuld (képzésben részt vevd személy) és a dudlis képzdhely koti,
megkadtesevel kozottik munkaviszony jon létre.
A kapcsolattartasi, a szervezési és lebonyolitasai feladatokat a dualis képzokkel az igazgatohelyettesek
koordinaljak.

7.1. A tanulg, illetve a képzésben részt vevo személy korabbi tanulmanyai, megszerzett ismeretei
beszamitasanak elvei

A szakképzd intézmény a kovetkezokben meghatérozottak szerint a tanuld, illetve képzésben résztvevo
személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az adott szakmai oktatéasra eldirt
— megegyez0 tartalmi — kovetelmenyek teljesitésébe be kell szdmitani. A beszamitas alapjan a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy a tanulményi kdvetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt
teljesitheti.

111



A kovetelmények teljesitésébe beszamitjuk: a szakképz6 intézményben, a kdznevelési intézményben
¢és a felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat az adott szakméra el6irt — megegyez6
tartalmd — kovetelmények tekintetében. Tovabba, beszamitjuk a szakképzés megkezdése el6tt
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban eltoltott szakiranyt gyakorlati id6t a szakirdny oktatas
idejébe. Ezért a tanulmanyi kovetelmények az eldirtnal rovidebb id6 alatt is teljesithetdk.

Az eldzetes tanulmanyok és az azokkal megegyez6 tartalmu kovetelmények teljesitésének egyideji
igazolasaval (dokumentumokat mellékelve) a beszamitds iranti kérelmet a szakképzd intézmény
vezetdjéhez kell benyujtani.

A felndttképzési szerz0dés megkotése eldtt kérelemhez bemutatott, végzettségeket igazoldo okmany
alapjan a képzoéhely orabeszamitast végezhet:

e nyelvvizsga, vagy nyelvi érettségi vizsga bemutatésa esetén a Munkavallaléi idegen nyelv
foglalkozési 6raszdma 21 draval csokkenthetd,

o aképzéshez kapcsolhatd munkavégzés esetén, a munkahely altal hivatalosan kiadott igazolas
esetén, az adott foglalkozasi 0raszam csokkenthetd a képzohely altal elbiralt 6raszammal,

e 4gazati alapvizsga tantargyak esetében a felmentés alapja lehet pl. szakiranyl agazati érettsegi
vizsga, a kordbban megszerzett OKJ szakmai végzettség, a felsGoktatasban végzett
tanulmanyok esetén a tantargyi tematikdban foglalt tananyag megfeleltetése a jelenlegi
kdvetelményeknek, a 9 - 13. évfolyamon bizonyitvanyban tanult tantargyak egyezosége.

Elézetes tudasmerés beszamitas rendszere

Az intézmény a Pénziigyi-szamviteli ligyintéz6 szakma oktatasaban részt vevd szamara el6zetes
tudasmerést biztosit kérésre a Munkavallaloi idegen nyelv (angol, vagy német nyelv) és az Irodai
szoftverek alkalmazésa tantargyakbol.

(Elézetes tudasmérés: annak a felmérése, hogy a képzésre jelentkez6 dokumentumokkal nem igazolt
tanulmanyai, vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitando
tananyagegység kovetelményeinek a teljesitésére.)

A tudasmérés feladatsorok 0sszedllitasat az oktatok vegzik el az adott tantargyaknak a kdvetelményei
alapjan.

A feladatsorok kidolgozasara maximum 60 perc all rendelkezésre.

Az értékelés az oktato altal 6sszeallitott részletes javitasi-értékelési Gtmutat6 alapjan torténik.

A képzésben részt vevl személy teljesitményét a pontszamok szdzalé¢kban és érdemjegyben torténd
kifejezésével kell értékelni, az alabbiak szerint:

e 0-39% elégtelen (1)

e 40-49% elégséges (2)

e 50-59% kozepes (3)

e 60-79% jO(4)

e 80-100% jeles (5)

A képzésben részt vevo a javitott és értékelt feladatsort megtekintést kdvetden aldirdsaval hitelesiti,
hogy a tudasmérés eredményét megismerte.

A kovetelménynek megfeleld szintli teljesitése esetén a képzésre jelentkezdt felmentjiik az adott
képzési rész alol.
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A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy foglalkozason vald részvétel aldli felmentésérol,
egyes tantdrgyak tudasmérésének eredményérdl és a teljesitett kovetelményekrdl, az eldzetesen
megszerzett beszamithatd tanulmanyokrél (tudasrol), illetve a gyakorlat beszamitasarol a szakképzd
intézmény vezetdje hatarozattal dont.
A hatarozatban kerul rogzitésre, hogy

e a felmentés a tandrai foglalkozasok latogatasa alol szol, és a bizonyitvanyba a korabban

szerzett érdemijegy kerll, vagy
e atanulo, illetve a képzésben résztvevo személy a tanorai foglalkozasok és az értékelés alol is

felmentést kap, ebben az esetben a bizonyitvanyaba a ,,mentesitve” kifejezés kertil.
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8. MELLEKLETEK

8.1. A fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejleszté program

A BGSZC KVFO/54024/2020-1TM iktatoszdmu Alapito Okirata alapjan iskolank a tobbi gyermekkel,
tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd mozgasszervi fogyatékos, latasszervi fogyatékos, hallasszervi
fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6 sajatos nevelési igényli tanulokat fogadhat, az
iskola éplilete akadalymentesitett.

Amennyiben a hozzank jelentkezd vagy hozzank jar6 tanuld szakértéi hatarozattal rendelkezik, azt
benyujtja egy sziiléi — vagy nagykoru tanuld esetén sajat — kérelemmel az iskola igazgat6janak, aki
elbiralja azt és hatarozatot allit ki. Az esetlegesen megadott kedvezményekkel, konnyitésekkel segitjik
az ¢érintett tanulok tanulmanyi elérehaladédsat. Integraltan oktatunk, a tanitasi id6 kotott, a Szakmai
Programban meghatarozottak minden tanulé szdmara kotelezdek. Ez alol természetesen kivételt képez,
ha valaki felmentést kap hatarozatban.

8.2. Helyi tanterv
A kozismereti tantargyak heti 6raszdmai évfolyamonkeént eltérnek a gimndziumi kerettantervtdl, ezt az
oktatasi program 4.4.2. pontjaban mutattuk be.

8.3. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei magyar nyelv és irodalom targybol
Ld. Szakmai program 4.2. pontja

8.4. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei matematika targybol
Ld. Szakmai program 4.2. pontja

8.5. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei idegen nyelv targybdl
Ld. Szakmai program 4.2. pontja

8.6. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei torténelem targybol
Ld. Szakmai program 4.2. pontja

A kerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény 8.8 (5)
bekezdésének megfeleléen — a nappali rendszer(i oktatdsra meghatarozott tanuloi éves kotelezd
szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az id6keret fennmaradd részének (szabad sdv) szakmai tartalmarol a szakképzoé iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a
teljes képzeési id6 soran kell teljesilnie.
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ZARADEKOK

A Szakmai Programot az intézmény igazgatojakeént az oktatoi testiilet szamara elfogadésra javaslom.

Vil i

Harmath Zsolt s.k.
igazgatd

Budapest, 2025. augusztus 29.

A Budapesti Gazdasagi SZC Szent Istvan Technikum és Kollégium Szakmai Programjat a
szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2) bekezdés 1. pontjaban foglaltak alapjan az
intézmény oktatoi testiilete 2025. augusztus 29.-én tartott értekezletén elfogadta.

Assmann Erika s.k. Hevesi Katalin s.k.
hitelesitd oktatoi testiileti tag hitelesito oktatoi testiileti tag
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Jovahagyasi zaradék

A Budapesti Gazdasagi SZC Szent Istvan Technikum és Kollégium Szakmai Programjat a
szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. tdrvény 12. § 3ban, a szakképzésrél sz6lé torvény
végrehajtasarél sz616 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 81. § (1) bekezdésének 5. pontjaban és
a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak 8.1.4.

pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2025. szeptember 1.

Kutiné Bors Szilvia Brigitta

féigazgatd

Egyetértek:

X
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\

Dr. Varga Zoltan Balazs

kancellar

116



	1. NEVELÉSI PROGRAM
	1.1 A szakmai oktatás pedagógiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai
	1.1.1 Pedagógiai alapelvek
	1.1.2 Pedagógiai értékek
	1.1.3 Pedagógiai célok
	1.1.4 Pedagógiai feladatok
	1.1.5 Pedagógiai eszközök
	1.1.6 Pedagógiai eljárások

	1.2 A személyiségfejlesztéssel és közösségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok
	1.3 Az oktatók feladatai, az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai
	1.3.1 Az oktatók feladatai
	1.3.2 Az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai

	1.4 A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység helyi rendje
	1.5 A tanulóknak a szakképző intézményi döntési folyamataiban való részvételi joga gyakorlásának rendje
	1.6 A tanuló, a kiskorú tanuló törvényes képviselője, a képzésben résztvevő személy, az oktató, a szakképző intézmény és a szakképző intézmény partnerei együttműködésével kapcsolatos feladatok és az egymással való kapcsolattartásuk formái
	1.7 A tanulmányok alatti vizsga szabályai
	1.8 A felvétel és az átvétel helyi szabályai, ehhez kapcsolódóan a szóbeli felvételi vizsga követelményei
	1.9 A tanuló magasabb évfolyamba lépésének feltételei
	2. EGÉSZSÉGFEJLESZTÉSI PROGRAM
	2.1. A teljes körű egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
	2.2. Az egészségnevelési és környezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
	2.3. A mindennapos testnevelés, testmozgás megvalósításának módja a fenti elvekhez, programokhoz, tevékenységekhez kapcsolódóan
	2.4. Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos terv

	3. PÁLYAORIENTÁCIÓS PROGRAM
	4. OKTATÁSI PROGRAM
	4.1. Sajátos pedagógiai módszereink
	4.1.1. Projektoktatás
	4.2. A kötelező és a nem kötelező foglalkozások megtanítandó és elsajátítandó tananyaga, az ehhez szükséges kötelező, kötelezően választandó vagy szabadon választható foglalkozások megnevezése, száma valamint megszervezésének és választásának elvei
	4.3. A közismereti kerettantervben meghatározott pedagógiai feladatok helyi megvalósításának részletes szabályai
	4.4. Választható érettségi vizsgatárgyak közép- és emelt szinten
	4.4.1. A választható érettségi vizsgatárgyakhoz kapcsolódó követelmények
	4.4.2. A középszintű érettségi vizsga témakörei az egyes érettségi vizsgatárgyakból

	4.5. Közösségi szolgálat
	4.6. Az emelt szintű oktatásban alkalmazott fejlesztési feladatok és követelmények
	4.7. A tanuló teljesítményének ellenőrzési és értékelési módja, formái
	4.7.1. A tanuló teljesítményének írásban, szóban vagy gyakorlatban történő ellenőrzési és értékelési módja
	4.7.2. Az írásbeli, szóbeli, gyakorlati beszámoltatások, az ismeretek számonkérésének rendje
	4.7.2.1. A szummatív értékelés formái
	4.7.2.2. A munkaközösségek értékelési rendszere
	4.7.2.3. A tanuló teljesítményértékelésének fejlesztő formái
	4.7.2.4. A tanuló teljesítményértékelésének diagnosztikus formái

	4.8. A csoportbontások és az egyéb foglalkozások szervezésének elvei
	4.9. A nemzetiséghez nem tartozó tanulók részére a településen élő nemzetiség kultúrájának megismerését szolgáló tananyag
	4.10. Az egészségnevelési és környezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek és ehhez kapcsolódóan a mindennapos testnevelés megvalósításának módja és az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos terv
	4.10.1. Egészségnevelés
	4.10.2. Az iskolai környezeti nevelés szemlélete, feladatai
	4.10.3. A mindennapos testnevelés megvalósítása

	4.11. A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések
	4.12. A tanuló jutalmazásával összefüggő szabályok
	4.12.1. Jutalmazás
	4.12.2. A tanuló juttatásai

	4.13. Az oktatói testület által szükségesnek tartott további elvek

	5. SZAKIRÁNYÚ OKTATÁSRA VONATKOZÓ KÉPZÉSI PROGRAM
	5.1. Az ágazati alapoktatás
	5.2. Szakirányú oktatásra vonatkozó képzési program
	5.2.1. A duális képzőkkel, vállalatokkal való együttműködés folyamata, módszerei, eszközei, a gyakorlati képzés előkészítése, szervezése és lebonyolítása
	5.2.2. Sajátos pedagógiai módszereink (szakmai tantárgyak)
	5.2.3. Projektoktatás

	5.3. A tanuló/képzésben résztvevő személy teljesítményének ellenőrzési és értékelési módja, formái
	5.3.1. A tanuló / képzésben résztvevő személy teljesítményének írásban, szóban vagy gyakorlatban történő ellenőrzési és értékelési módja
	5.3.2. Az írásbeli, szóbeli, gyakorlati beszámoltatások, az ismeretek számonkérésének rendje
	5.3.3. A tanuló / képzésben résztvevő személy teljesítményértékelésének szummatív formái
	5.3.4. A tanuló / képzésben résztvevő személy teljesítményértékelésének fejlesztő formái
	5.3.5. A tanuló/képzésben résztvevő személy teljesítményértékelésének  diagnosztikus formái
	5.4. A megtanítandó és elsajátítandó tananyagelemek szakmánként
	5.4.1. Szakmák ismertetése és óratervek
	5.4.2. Pénzügyi-számviteli ügyintéző (Szakma azonosító száma: 5 0411 09 01)
	5.4.3. Sportedző (a sportág megjelölésével) – sportszervező (5 1014 20 02)


	6. KÉPZÉSI PROGRAM
	6.1. Képzési program a BUDAPESTI GAZDASÁGI SZAKKÉPZÉSI CENTRUM 09. GAZDÁLKODÁS ÉS MENEDZSMENT ágazathoz tartozó 5 0411 09 01 PÉNZÜGYI-SZÁMVITELI ÜGYINTÉZŐ szakmához
	6.1.1. A szakma alapadatai
	6.1.2. A képzés megvalósítása
	6.1.3. A képzés szerkezete és tartalma
	6.1.3.1. ÓRATERV
	9-13. évfolyam – nappali rendszerű képzés

	6.1.3.2. Csoportbontás óraszámok a nappali rendszerű képzéshez
	6.1.3.3. A tanulási területekhez rendelt tantárgyak és témakörök óraszáma évfolyamonként 9 - 13. évfolyam
	6.1.3.4. A tanulási területekhez rendelt tantárgyak és témakörök óraszáma évfolyamonként 1/13 - 2/14. évfolyam (érettségi utáni képzés)

	6.2. Képzési program a BUDAPESTI GAZDASÁGI SZAKKÉPZÉSI CENTRUM 20. SPORT ágazathoz tartozó 5 1014 20 02 SPORTEDŐ (A SPORTÁG MEGJELÖLÉSÉVEL) – SPORTSZERVEZŐ szakmához
	6.2.1. A szakma alapadatai
	6.2.2. A képzés szerkezete és tartalma
	6.2.3. A tanulási területekhez rendelt tantárgyak és témakörök óraszáma évfolyamonként
	6.3.  A szakmai vizsga leírása
	6.3.1. A szakmai vizsga leírása, mérésének, értékelésének szempontjai gazdálkodás és menedzsment ágazaton
	6.3.2. A szakmai vizsga leírása, mérésének, értékelésének szempontjai sport ágazaton

	7. A DUÁLIS KÉPZŐKKEL, VÁLLALATOKKAL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS FOLYAMATA, MÓDSZEREI, ESZKÖZEI, A GYAKORLATI KÉPZÉS ELŐKÉSZÍTÉSE, SZERVEZÉSE ÉS LEBONYOLÍTÁSA
	7.1. A tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy korábbi tanulmányai, megszerzett ismeretei beszámításának elvei

	8.  MELLÉKLETEK
	8.1. A fogyatékosság típusához és fokához igazodó fejlesztő program
	8.2. Helyi tanterv
	8.3. A középszintű érettségi vizsga témakörei magyar nyelv és irodalom tárgyból
	8.4. A középszintű érettségi vizsga témakörei matematika tárgyból
	8.5. A középszintű érettségi vizsga témakörei idegen nyelv tárgyból
	8.6. A középszintű érettségi vizsga témakörei történelem tárgyból


