Budapesti Gazdasagi Szakkéepzesi Centrum
Szent Istvan Technikum és Kollegium

Szakmal Program
2026/2027. tanev

Hatalybalépés: 2026. szeptember 1.




Tartalom

1. NEVELESI PROGRAM 6
1.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, ertékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai 6
1.1.1  Pedagogiai alapelvek 6
1.1.2  Pedagogiai értékek 7
1.1.3  Pedagogiai célok 7
1.1.4  Pedagogiai feladatok 8
1.15  Pedagogiai eszkdzok 9
1.1.6  Pedagogiai eljarasok 11
1.2 A szemeélyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok11
1.3 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai 12
1.3.1 Az oktatok feladatai 12
1.3.2 Azosztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai 15

1.4 A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi
rendje 16

15 A tanuloknak a szakképzoé intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendje 19
1.6 A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben résztvevo személy, az
oktaté, a szakképzoé intézmény és a szakképzoé intézmény partnerei egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok és az egymassal vald kapcsolattartasuk formai 20
1.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai 22
1.8 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsoloddan a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei 26
1.9 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei 28
2. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM 28
2.1. A teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok 28
2.2. Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek 29
2.3. A mindennapos testnevelés, testmozgads megvaldsitasanak modja a fenti elvekhez,
programokhoz, tevékenységekhez kapcsolédoan 32
2.4. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv 33
3. PALYAORIENTACIOS PROGRAM 34
4. OKTATASI PROGRAM 35
4.1. Sajatos pedagogiai modszereink 35
4.1.1. Projektoktatas 36

4.2. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitando tananyaga, az
ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozasok
megnevezése, szdma valamint megszervezésének és valasztasanak elvei 36



4.3. A Kkozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai 39
4.4. Valaszthato érettségi vizsgatargyak kozep- és emelt szinten 44
4.4.1. Avélaszthato érettsegi vizsgatargyakhoz kapcsolddo kdvetelmények 45
4.4.2. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbol 45
4.5. Kozdsségi szolgalat 46
4.6. Az emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények 47
4.7. A tanulo teljesitményének ellendrzési és értékelési modja, formai 47

4.7.1. A tanulé teljesitményének irasban, sz6ban vagy gyakorlatban torténé ellendrzési és
értékelési modja 48
4.7.2. Azirésbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje 50

4.7.2.1. Aszummativ értékelés formai 50
4.7.2.2. A munkakozosségek ertékeleési rendszere 52
4.7.2.3. Atanulo teljesitményértékelésének fejleszto formai 54
4.7.2.4. Atanulo teljesitményértékelésének diagnosztikus formai 54
4.8. A csoportbontasok és az egyeb foglalkozasok szervezésenek elvei 55
4.9. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €él6 nemzetiség
kulturajanak megismerését szolgalé tananyag 56

4.10. Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek és ehhez
kapcsolodoan a mindennapos testnevelés megvalositasanak modja és az elsésegély-nyujtasi

alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv 56
4.10.1. Egészségnevelés 56
4.10.2. Aziskolai kdrnyezeti nevelés szemlélete, feladatai 58
4.10.3. A mindennapos testnevelés megvalositasa 59
4.11. A tanulék esélyegyenléségét szolgalé intézkedések 59
4.12. A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggo szabalyok 60
4.12.1. Jutalmazés 60
4.12.2. Atanul6 juttatasai 61
4.13. Az oktatoi testilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek 62
5. SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI PROGRAM 62
5.1. Az agazati alapoktatéas 62
5.2. Szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program 67
5.2.1. A dualis képzikkel, vallalatokkal valé egyiittmiikodés folyamata, médszerei, eszkozei,
a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése és lebonyolitasa 67
5.2.2. Sajatos pedagdgiai modszereink (szakmai tantargyak) 68



5.2.3. Projektoktatas 68

5.3. A tanulo/képzésben résztvevo személy teljesitményének ellenérzési és értékelési modja,
forméai 71

5.3.1. A tanul6 / képzésben résztvevo személy teljesitményének irasban, széban vagy
gyakorlatban torténé ellendrzési és értékelési modja 71

5.3.2. Azirésbeli, szdbeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje 71

5.3.3. A tanulé / képzésben résztvevé személy teljesitményértékelésének szummativ formai
71

5.3.4. A tanulé / képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének fejleszté formai 71

5.3.5. A tanulé/képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének diagnosztikus
formai 71

5.4. A megtanitando és elsajatitandd tananyagelemek szakmankent 72
5.4.1. Szakmak ismertetése és Oratervek 72
5.4.2. Pénzlgyi-szamviteli iigyintéz6 (Szakma azonosit6 szama: 5 0411 09 01) 72
5.4.3. Sportedzo (a sportag megjelolésével) — sportszervezé (5 1014 20 02) 74
6. KEPZESI PROGRAM 77

6.1. Képzési program a BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI CENTRUM 09.
GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT &gazathoz tartozé 5 0411 09 01 PENZUGYI-

SZAMVITELI UGYINTEZO szakmahoz 77
6.1.1. Aszakma alapadatai 77
6.1.2. A képzés megvaldsitasa 77
6.1.3. A képzés szerkezete és tartalma 78
6.1.3.1. ORATERV 79
6.1.3.2. Csoportbontas 6raszamok a nappali rendszerii képzéshez 80

6.1.3.3. Atanulési teriletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként 9
- 13. évfolyam 81

6.1.3.4. Atanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és témakordk 6raszama évfolyamonként
1/13 - 2/14. évfolyam (érettségi utani képzés) 86

6.2. Képzési program a BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI CENTRUM 20.
SPORT agazathoz tartozé 5 1014 20 02 SPORTEDO (A SPORTAG MEGJELOLESEVEL) —

SPORTSZERVEZO szakmahoz 90
6.2.1. Aszakma alapadatai 90
6.2.2. A képzés szerkezete és tartalma 90

6.2.3. Atanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és temakdérok éraszama évfolyamonként91
6.3. A szakmai vizsga leirasa 102

6.3.1. A szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai gazdalkodas és
menedzsment dgazaton 102



6.3.2. Aszakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai sport agazaton 105

7. ADUALIS KEPZOKKEL, VALLALATOKKAL VALO EGYUTTMUKODES
FOLYAMA’TA, MODSZEREI, FjSZ’KOZEI, A GYAKORLATI KEPZES ELOKESZITESE,
SZERVEZESE ES LEBONYOLITASA 107
7.1. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy korabbi tanulmanyai, megszerzett ismeretei
beszamitasanak elvei 108
8. MELLEKLETEK 111
8.1. A fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodo fejlesztéo program 111
8.2. Helyi tanterv 111
8.3. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei magyar nyelv és irodalom targybol 111
8.4. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei matematika targybol 111
8.5. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei idegen nyelv targybol 111
8.6. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei torténelem targybol 111
ZARADEKOK Error! Bookmark not defined.
Jovéahagyasi zaradék Error! Bookmark not defined.



1. NEVELESI PROGRAM

1.1 A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai
Iskolank pedagdgiai elveit, céljait az intézmény 140 éves hagyomanyai, iskolai innovacioi, a 2020-as
Nemzeti alaptanterv nevelési - oktatasi tartalma, és a 2019. évi szakképzési torvény szellemisége
hatarozza meg.
A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrumhoz tartozo iskolaként elsédleges szamunkra, hogy
tanuldink maximalis figyelmet és tamogatast kapjanak télink a nalunk toltott éveik folyaman.
Batoritjuk, segitjuk oket sajat tanulasi céljaik elérésében, valtozatos modszereket, eszkdzoket és utakat
biztositunk szdmukra a kimeneti kovetelmények eléréséhez mind az érettségi, mind a szakmai vizsga
tekintetében. Célunk, hogy oktatéként egymast inspirdlva mi magunk is tanulasi folyamatként éljik
meg a tanitast.
Tanuloink biztos pontként szamithatnak az iskolara, és rank, az itt dolgozokra. Pedagogiai feladatunk,
hogy észleljiik és észrevegyik minden egyes tanul6 esetében, hogy adott pillanatban ki és hogyan tud
szdmara tamogatast, aktiv segitséget nyujtani, vagy kérdést feltenni azzal a céllal, hogy ne csak
sikeresen és eredményesen, hanem 6rommel jarja végig a képzési id6t iskolankban. Hisszik, hogy ez
a hozzéaallasunk inspirald, és ez altal oroklédhet kollégaink és tanuldink korében egyarant.
Kodzosségunk igy folyamatosan Ujitja meg énmagéat, mikézben minden nap tesziink azért, hogy minden
egyes tandra érdekes és motivald legyen iskolankban.

1.1.1 Pedagdgiai alapelvek
A tanulas aktiv folyamat, a tanul6 és az oktato egyiittmiikodésének eredménye. A tanuldi aktivitas a
személyiségfejlodés zaloga. A tanuldsi tevékenység legfébb célja olyan tanuldéi kompetencidk
fejlesztése, amelyek lehetévé teszik az ismereteknek kiillonbozé helyzetekben torténd kreativ
alkalmazasat.
Iskolankban kiemelt szerepet kap a folyamatban
e a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek feltarasa; esetleges tévedések
korrigalasa, a tudas atrendezése,
e atanuléstanitasa,
e atanulas belsé motivacidinak kialakitasa, fejlesztése,
o felkészités az élethosszig valo tanulasra és a digitalis vilagban valo tajékozddasra,
e a tanulok cselekvé mddon valo részvétele a tanitasi-tanuldsi folyamatban (tevékenykedtetés,
onallosag, kezdeményezés, problémamegoldas, alkotoképesseg-fejlesztés),
e cgyiittmiikodd, kooperativ tanulési technikak és formak alkalmazasa,
o differencialés a feladat-kijeldlés, -megoldas, az oktatoi segitségnyujtas, ellendrzés, értékelés
folyamataban,
e a tanulok egyéni képességfejlesztése, ennek soran az adott feladathoz sziikséges megfeleld
tanulasszervezési technika kivalasztasa,



1.1.2

a kiilonleges banasmodot igényld, sajatos nevelési igényli, beilleszkedési €s magatartas-
zavarral, tanulasi nehézségekkel és egyéb problémakkal kiizdé tanuldk esetében sajatos
tanulasszervezeési, tanulas modszertani technikak, stratégiak kidolgozasa, megvalositasa a minél
teljesebb tarsadalmi beilleszkedés es szemelyes sikerek megteremtesének érdekében,

a 21. szazad legnagyobb kihivasanak megfelelve mindennapi oktatomunkankban a fentarthato
fejlodés eldsegitése, a kornyezet mindségének megovasa és javitasa, az emberi egészség
védelme, a természeti eroforrasok ésszert felhasznalasa,

tanulasi kudarc elkertilése,

tehetséges tanulok kivalasztasa, azonositasa, gondozasa,

projekt alapt munkaformak bevezetése,

egyiittmiikodés €s a tanulési esélyek egyenldségének biztositidsa az iskolan beliil, azon kiviil,
illetve az iskoldk kozott egyarant.

Pedagdgiai értékek

Intézménylink tanuldkozpontl, csaladbarat iskola. Ennek részeként a sziiléket bevonjuk az iskola

milkodésének kérdéseibe, a célok meghatarozasaba, egylittmiikodést alakitunk ki a tanuldk

személyiségének fejlesztésében, a kompetenciak elsajatitasa sordn. A tanulok, oktatok, sziilok, és a

pedagdgiai munkat timogaté minden szerepl6 kapcsolata a kolesonds tiszteleten és nyilt parbeszéden

alapul. Az iskolahoz fliz6d6 hagyomanyok, megemlékezések kozosségformald erejiek. Tanuldink

biiszkék arra, hogy ,,Istvanosok”, mélton képviselik az iskolat a kiilvilagban, és késobbi életlikben sem

feledkeznek meg az egykori alma materrdl.

1.13

Pedagdgiai célok

Célunk az alapkészségek fejlesztése, a munkaerOpiacon elvart kompetenciak (komplex
problémamegoldas, kritikus gondolkodas, kreativitas, emberek kezelése, csapatmunka, érzelmi
intelligencia, itélet és dontéshozatal, szolgaltatas orientacio, targyalas, kognitiv rugalmassag)
tdmogatasa.

Célunk, hogy tanuldink rendelkezzenek olyan altalanos miveltséggel, naprakész szaktudassal,
amely segiti a munkaba allast, a tovabbtanulast, alapul szolgal az 6nmiiveléshez, a XXI. szazad
tarsadalmi, gazdasagi, technikai valtozasainak kovetéséhez.

Célunk az alapvetd tarsadalmi, erkolcsi normak fiatalokkal valdo megismertetése, elfogadtatasa,
annak felismertetése, hogy az erkolcsi értékrendszerhez vald alkalmazkodas kdzos tarsadalmi
és egyben egyéni érdek.

Nevel6 munkénk egyik {6 célja, hogy tanuldink tolerans és nyitott személyiséggé valjanak.

Az intézmény kiemelt célként hatarozza meg a korai iskolaelhagyok szamanak csokkentését, a
korai iskolaelhagyas megel6zését és a mindségi oktatdshoz valdé egyenlé hozzaférés
Osztonzését. A cél vonatkozik az oktatdsba vald visszatérés eldsegitésére, valamint a formalis,
informalis és nem formalis tanulasi dtvonalak kialakitasara is.

Akorai iskolaelhagyas ésa lemorzsolddas megelézéséhez kapcsolddo tovabbi célok intézményi

szinten: felkésziilt, elkotelezett és szakmailag elismert oktatok és vezetdk szakmai képzésének,



folyamatos szakmai fejlédésének biztositasa, rugalmas, egylittmiikodé tanuldszervezet
kialakitasa és az intezményvezetes hatékonysaganak novelése.

A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolddashoz kapcsoldédd tovabbi célok a tanuldk
szempontjabol: differenciélt, személykdzpontu nevelés-oktatas megvaldsitasa, tanulasi kudarc,
lemaradds megakadalyozasa, a bekdvetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozo
hatékony intervencio érvényesitése.

Ezek érdekében iskolank céljai:
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a relevans kulcskompetencidk, alapkészségek fejlesztése, az ehhez sziikséges eszkozrendszer
és modszertani repertoar biztositasa,

a korai iskolaelhagyas miatt veszélyeztetett tanulok alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés
hatékonysaganak fokozasa, az iskoldban folyo6 tanulasi-tanitasi folyamat eredményességének
novelése, az egész életen at tartd tanulasi folyamat megalapozéasa, érettségi és szakmai
(technikusi) bizonyitvdny megszerzéséhez szlikséges feltételek biztositasa,

személykdzpontu, egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa, megvalositasa, ennek a megalapozott,
mindennapokban miikodo, pedagdgiai gyakorlatban val6 kivitelezése,

palyavalasztasi, életpalya-épitési, palyaorientacios eszkdzok felhasznaldsa, biztositésa,
palyatanacsadas kiils6 partnerek bevonasaval egyarant,

a tanuld jovoképének megalapozasa, a munkaerdpiacon valo elhelyezkedésének eldsegitése,
illetve elkovetkezendd életutjanak, a tarsadalomba torténd szocializacidjanak folyamatos, az
érettségi €s szakmai bizonyitvany megszerzését kovetd figyelemmel kisérése,

a hagyomanyos tanitasi-oktatasi rendszer mellett projekt alapon miik6dé képzési struktara
kialakitasa, mitkodtetése.

Pedagdgiai feladatok

Elveinknek megfeleléen a legfontosabb céljaink: egyéni tanulasi utak biztositasa, projektoktatas,

fejlesztd értékelés, és tanulasi eredmény alapt oktatas megvalositasa.

A szakképz6 intézmény komplex, egymashoz illeszked6 intézkedések egyttese révén torekszik a korai
iskolaelhagyés és a lemorzsolddas megakadalyozésara. Az intézkedések meghatarozé elemét képezi a
rendszeres adatelemzés, a beavatkozasi képesség folyamatos fejlesztése, a tanul6kdzpontd, a tanulok

mellett a sziiloket is aktivan bevono attitid érvényesitése és az iskolan kiviili tanulasi alkalmak,
programok rendszeres szervezése.
A korai iskolaelhagyas és a lemorzsolodas megeldzéséhez kapcsolodo tovabbi feladatok intézményi

szinten:

a kulcskompetencia-fejleszt6 kapacitas meger6sitése, az alapkészségek fejlesztésére alkalmas
eszkozrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositasa;

az alapkészségek és a relevans kulcskompetenciak tanuldsi eredmeény-alapu fejlesztése, az
altalanos miiveltséget és a szakmai képzést megalapozo ismeretek elsajatittatasa a kdzépiskolai
évfolyamokon,

érettségire, szakmai vizsgara, fels6foku tanulméanyokra valé felkészités,

a tanulok kozotti képességbeli eltérések, illetve a mas-mas iskolatipusonként jelentkezd képzés



mindségébol szarmazo teljesitménykilonbségenek csokkentése,

egyeni tanulasi utak biztositasa,

a veszélyeztetett tanulok alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele, az
iskolai teljesitmény novelése, valamint az egész életen at tartd tanulasra torténd felkészités,
személykozpontl, az egyéni fejlesztést rendszer-szertien kezelé pedagbdgiai gyakorlat
kialakitasa;

az életpalya-épités kodzpontba helyezése Karrier-tanacsadasi és palyaorientacios eszkozok
felhasznalasaval,

modulrendszerii tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kivili, epochélis (a tantargyakat
nem szétdarabolva, hanem 0sszefliggd egységként tanitjuk, igy segitve a didkok megértését és
gondolkodasat), projekt alapon megszervezett képzési rendszer miikodtetése,

egyértelmii elvarasok megfogalmazasa a tanulval szemben, az értékelési és mérési stratégiak
ismertetése mar a tanulasi folyamat elején,

a tanuldknak az igazsagossag, az esélyteremtés és a méltanyossag alapelveinek figyelembe
vetelével, emberi méltdsaguk tiszteleten tartasaval, az eértékelés személyes jellegének
megtartasaval torténd fejlesztd értékelése, amely eldsegiti az egyéni haladast és a megfeleld
tanulasi eredmény eléréseét,

az iskolai bizalom megteremtése és fenntartasa annak érdekében, hogy a tanulasi problémakra
és a személyes nehézségekre idében fény deriiljon,

egészséges ¢letmodra, az egészség meglrzésére valo nevelés, a karos szenvedélyektol valo

tartdzkodas igényének kialakitasa.

1.1.5 Pedagogiai eszktzok
Pedagdgiai eszkdztarunkat modszertanilag folyamatosan fejlesztjiik. Céljaink a kovetkez6 pedagogiai
eszk6zokon keresztiil valdsulhatnak meg iskolankban:

Munkank legfontosabb szintere a tanitasi 6ra, melyen lehetdségeinkhez képest differencialtan
oktatunk. Az ismeretek és készségek jobb elsajatitasa érdekében (a tantargyfelosztas adta
lehetdségek fliggvényében) egyes targyakat csoportbontasban tanitunk: pl. idegen nyelvek,
matematika, digitalis kultura, testnevelés, bizonyos szakmai tantargyak.

Objektiv és szubjektiv feltételeink ismeretében vallaljuk, hogy - igény, és megfelel6 szamu
jelentkezo esetén - emeltszinti érettségi vizsgara készitjiik fel a tanulokat torténelembdl, idegen
nyelvekbdl (angol nyelv, német nyelv), matematikdbol, biologiabdl, testnevelésbdl. Az
emeltszintll érettségi vizsgara késziilok szamara biztositjuk a jogszabalyban el6irt 6raszamot.
Az idegen nyelvi képzésiink megfeleld lehetdséget biztosit arra is, hogy a tanulok
felkésziljenek az allamilag elismert nyelvvizsgakra. Felkészitjik a tanuldkat arra, hogy az
iskola képzési profiljaba tartoz6 szakméakban sikeres szakmai vizsgat tegyenek.

A tanorak mellett a tanoran kivili tevékenységeket is felhasznaljuk céljaink elérésére. Az
érdekl6do tanuldk részt vehetnek kiilonbozé szakkorok munkajaban. Feladatunk az atlagon
fellli teljesitményre képes tanulok készségeinek fejlesztése, a tanorai tananyagon fellli
ismeretek atadasa, felkészités tanulmanyi versenyekre.



Sziikség esetén a belépd évfolyamokon felzarkoztatd foglalkozasokat tartunk, a magasabb
évfolyamokon indokolt esetben korrepetalasi lehetGséget biztositunk. A felzarkoztatd
foglakozas célja: a tanulasi zavarral, nehézségekkel kiizdé diakok alapképességeinek
fejlesztése, a tanulmanyok teriiletén jelentkezd lemaradas csokkentése, az eredmények javitasa.
A korrepetélas célja az adott tananyagrész feldolgozasaban lemarado6, nehézségekkel kiizd6
tanulok segitése, a hianyossagok pétlasa, gyakorlas.

Egyéni képességfejlesztd foglalkozasra biztositunk lehetdséget, szakértdi javaslatra, sziildvel
egyeztetve.

Az oktatok a kiemelt figyelmet igényl6 tanulok oktatasa soran kicserélik tapasztalataikat,
kozosen dolgoznak ki a tanuld szamara fejlesztd, segitd tanuldsi utakat, tanitasi idon kiviili
foglalkozdsok keretében leginkabb. Mindehhez felhasznaljak az iskola infokommunikéacios
eszkozeit, igény és raszorultsag esetén a diakok is megkaphatjak egyéni hasznalatra ezeket. A
tanorakon is lehetOséget kell teremteni a differencialasra, kiscsoportos, paros és egyéni
munkaformak kialakitasaval.

Iskolankban megvalosul a mindennapos testnevelés korszerli kovetelménye, hiszen jelenkori
civilizacids viszonyaink kézott a mindennapos testmozgas elengedhetetlen része az egészséges
életmddra nevelésnek.

A mindenkori tanév helyi rendje alapjan projektnapokat, esetlegesen projekthetet szerveziink
valamilyen kozponti temakor koré. Mindezeket az iskola honlapjan is megtalalhaté éves
munkatervben rogzitjik. A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladatok
megolddasa a tanulok érdeklédésére, a tanulok ¢és az oktatok kozos tevékenységére,
egylittmiikodésére éptil.

A tehetséggondozas mellett kiemelten foglalkozunk a szocialis hatranyok csokkentésével
felzarkoztato foglalkozasok, eldadasok, szakmai tovabbképzések szervezésével. Prioritdsnak
tekintjiik a tanulasi kudarcnak kitett, a sajatos nevelési igényti és a hatranyos helyzetli tanulok
felzarkoztatdsara vonatkozo programok, tevékenységek felkaroldsat. Célunk az altalanos
iskolabol hatrannyal (szocidlis, kulturélis stb.) érkez6 tanulok felzarkodztatasa, a motivacios
szint novelése.

Az intézmény a pedagdgiai-mddszertani feladatok kiemelt tamogatd eszkozeként mérési
tevékenységet folytat, azaz a lemorzsolddasi veszélyeztetettségre vonatkoz6 relevans
informaciokat beazonositja, feldolgozza, eés ennek alapjan torténik meg a kdvetkeztetések
levonasa. A helyi méres - értékelési tevékenyseg mellett — elsésorban Gsszehasonlitas céljabdl
—az intezmeny az orszagos méreési eredményeket is figyelemmel Kiséri. A szakképz6 intézmény
megel6z6 intézkedései a korai iskolaelhagyés kockazatanak csokkentését szolgaljak.
Neveldmunkank fontos szintere az iskolai kozosségi élet megszervezése. Meg Kell tanitani a
tanuldkat, hogy Onalléan tudjak hasznalni a kiilonb6z6 infokommunikaciés technikak altal
kinalt lehetOségeket, a 21. szdzadi informatikai eszkozok és a kozosségi média felelds
hasznalatat. EI kell érni, hogy a szinhdz-, koncert- és muzeumlatogatasok iranti igényik
kialakuljon és folyamatossa valjon. Mindezeket osztalykeretben, az osztalyfonok és az oktatok
segitségével szervezzilk. A felsorolt programokon valé részvételt fontosnak tartjuk az
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osztalykdzosség létrehozésa és fejlesztése celjabol.

e Fontos a tanulok tanulas modszertani ismereteinek fejlesztése, a generacios eletvezetési
szokasok és az iskolai tanulasi igények ©sszehangolasa, amely szdmos esetben az iskolai
kornyezeten tilmutat. Mindezek miatt a szabadidds tevékenység szervezéseben aktivan részt
vesz az iskolankban miik6do diakonkormanyzat.

e Akorai iskolaelhagyas céljabdl fejlesztési tevékenysegbe bevont tanuldk esetében az intézmény
az adatvédelemre vonatkozo szabalyok érvényesitése mellett az érintett tanulokat es a sziiloket
is tajékoztatja. Az iskolaelhagyas megakadalyozasanak {6 eszkdze a célzott €s az idoben torténd
reakcid, amelyhez relevans adatokkal operalo jelz6- és nyomon kdvetd informacids rendszerre
van sziikség. Ennck alapjan a megel6z6 intézkedések kozott kiemelt helyen szerepel a
veszélyeztetett tanulok monitorozasa az e-Kréta ESL moduljanak segitségével.

e A mindenkori koltségvetési ¢€s tadmogatasi lehetdségek figyelembevételével kiemelt
tevékenységet képeznek a rugalmas, gyakorlatorientalt, tantermi vagy tantermen Kivuli, projekt
alapon megszervezett tanulécsoportos foglalkozasok, és az egyéni fejlesztés eszkdzeinek
alkalmazisa fejlesztd szakemberek igénybevételén keresztiil. A korai iskolaelhagyas
szempontjabol veszélyeztetett tanuldk szdmara a tandrai nevelés-oktatas mellett az intézmény
folyamatosan torekszik a tantermen Kivili tevékenységek biztositasara, azaz sportolasi
alkalmakon, az intézmenyi partnerek (akar tars szakképzési centrumok) altal szervezett

eseményeken és keriileti rendezvényeken torténd részvételre.

1.1.6 Pedagdgiai eljarasok

A végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzése érdekében félévkor és év végén, Centrum szinten
megtorténik az elégtelennel értékelt tanulok szamanak dsszesitése. Iskolanként a tanulmanyi eredmény
biztos értékeli az adatokat, és a félévi és év végi értekezleten beszamol ezekrol.

A korai iskolaelhagyas céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanuldk esetében az intézmény az
adatvédelemre vonatkozd szabalyok érvényesitése mellett az érintett tanuldkat és a sziiloket is
tajékoztatja.

1.2 A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztessel kapcsolatos pedagdgiai
feladatok

Az iskola pedagdgiai munkajanak egyik f0 célja a tanulok személyiségének minél teljesebb
kibontakoztatisa, a személyiségfejlesztés és az Onismeret elésegitése. Az oktatdi testlilet minden
tevékenységében érvényesiteni kivanja a pedagogia hatékony modellkozvetitd szerepét.

A fentieket a kovetkezo eszkozokkel valositjuk meg:

e az allampolgari szerepre torténd felkészités. Ez magaban foglalja a demokracia gyakorlasahoz
sziikséges képességek fejlesztését, a jogok és kotelességek tudatositasat. Erdsitjik a
hagyomanyok tiszteletét, tudatositjuk a tanulokban, hogy mit jelent az eurdpai kultdra és
gondolkodasmad, annak minden kotottségével és a valasztas szabadsagaval egyutt. Az iskola
arculata, hagyomanyai, belso kornyezete €és légkore meghatdrozok a személyiségfejlesztésben.

e akezdeményezd ¢és vallalkozo készségek kialakitasa,
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e a hatékony kommunikacio képessegének fejlesztése tandrakon, vizsgahelyzetben, a didkelet
egyéb eseményei soran.

e Alapveto célunk, hogy lelkileg és testileg egészséges fiatalok keriiljenek ki iskolankbol. Ennek
érdekében elsodleges céljaink kozott szerepel az, hogy elfogadott és egészséges
életmodmintakat kozvetitsiink. Az életmod fogalmanak Kifejtése magaval vonzza a kultira
fogalmanak kifejtését is. Tudatositanunk kell, hogy a kultara elvalaszthatatlanul egybefonodott
a mindennapisaggal, illetve azzal, hogy az ember mindennapjai soran folyton-folyvast
Ujratermeli 6Gnmagat, ezzel egyutt sajat kultarajat.

e Mindennapjainkat atszovi a viselkedéskultura, a szorakozas kultiraja, a taplalkozaskultira stb.
A civilizacios valtozasokat nem kovette olyan kulturalis alapok megteremtodése, amelyek
biztos tampontul szolgéalhatndnak a mindennapi érintkezés formaihoz. Iskolank arra torekszik,
hogy egy jol megalapozott, biztos labakon allé, és mindenki altal elfogadott mintat kozvetitsen.
Iskolanknak olyan kozegként kell mitkodnie, melyben tanuloink képesek elsajatitani azokat a
viselkedési szabalyokat és szerepeket, melyek erkdlcsi normaként és értékrendként
szolgalhatnak tovabbi életiikben.

e Osztalyfonoki ordink keretében azt szeretnénk elérni, hogy didkjaink osztalykozosségeiket
vonatkozasi csoportként fogadjak el, odatartozdsukat gy is éljék meg és mindsitsék.
Semmiképpen ne érezzék a szerepnélkiiliség és az elhanyagoltsag érzését. Osztalyfonoki oraink
eszkdze mindig a nyilt kommunikacid, elsddlegesen annak a megfogalmazasa: ,,ki vagyok én?”’
Tapasztalataink alapjan a didkok fontos problémaja a ki nem alakult énkép, a laza dnertékelés,
az ingatag Onbizalom, illetve ezek tulzottan elétérbe keriilése egyes diakok személyiségében,
mely ugyanolyan karos lehet a személyiség fejlodésében. A folyamat elsd stddiuma az
egymasba vetett hit és a bizalom kialakitasa, elfogadasa és megélése.

e megtanitjuk értelmezni és értékelni a tomegkommunikaciobol szarmazé informaciokat, segitjik
a valogatast a lehetséges médiaforrasok kozott,

e feladatunk a kornyezettudatos, fenntarthatosagot szem eldtt tartdé gondolkodas, életmod
kialakitasa.

1.3 Az oktatdk pedagogiai feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az

osztalyfonok feladatai

1.3.1 Azoktatok feladatai
Az oktato feladata a tanulok nevelése, személyiségének fejlesztése, szakmai oktatasa, képzése, a
képzesi és kimeneti kovetelményekben és a programkovetelményekben meghatarozott torzsanyag
atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényti tanulo esetén az egyéni fejlesztési tervben
foglaltak figyelembevételével, illetve a hatranyos vagy halmozottan hatranyos tanulok allandd
figyelemmel kisérése, a sziilékkel, gondviselével vald folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatas. A
szakképz6é intézmény Szakmai Programjaban, munkakori leirdsdban, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban el6irt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ feladatat maradéktalanul teljesiti.
Az oktato:

e munkaja tervezett, tanulasi eredmény alapu,
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az ismereteket targyilagosan, sokoldalian és valtozatos modszerekkel kozvetiti,
oktatomunkajat éves €s tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve
Végzi, iranyitja a tanulok tevékenységét, felkelti és fenntartja az érdekl6dést,

az onallo tanulas tamogatasara tananyagokat, feladatokat, feladatlapokat készit, amelyeket
elektronikus formaban megoszt kollégaival,

a tanulok aktivitasat megkoveteld, kooperativ munkaformakat alkalmaz,

a Szakmai Programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szévegesen, sokoldaltan,
a kovetelményekhez igazodbéan folyamatosan értékeli a tanulék munkajat, visszajelez a
tanuloknak teljesitményiikrél, tudasszintjikkr6l. A tananyag mélységéhez igazodo, véltozatos
szamonkérési modszereket alkalmaz. Rendszeresen alkalmaz fejleszt6 értékelést.

a szakmai programmal dsszhangban egyéni értékelési modszereket dolgoz ki, ezek korszertiek
és valtozatosak, a tanulok és sziileik szdmara egyarant atlathatok. Tisztaban van az egyes
értékelési funkciok jellemzoivel.

kozvetlen kapcsolatot létesit az osztdlydba jar6 tanuldo vagy tanulok fejleszto
oktat6javal/oktatoival, illetve adott esetben a fejlesztési folyamatba bevont
szakemberrel/szakemberekkel, amennyiben sziikséges, felveszi az 6sszekottetést iskolan kivili
szervezetekkel a lemorzsolddas megeldzése céljabol. Késobbiekben az osztalyaban végzett
tanuldkkal dsszekottetésben marad tovabbi életutjuk megfigyelése céljabal.

segiti a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartja a tehetséges tanuldkat,
eldmozditja a gyermek, tanuld erkodlcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekszik azok betartatasara,

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi €let értékeinek megismerésére és megbecsilésére,
egylittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszeretetre nevel,

a sziilét (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztatja a tanuld iskolai teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érintd lehetdségekral,

a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében megtesz minden
lehetséges eréfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irasok betartisaval és
betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild — €s szilkség esetén mas
szakemberek — bevonasaval,

tiszteletben tartja a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat €s jogait,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad,

részt vesz a szamara eloirt oktato-tovabbképzéseken, ezeket Ugy valogatja meg, hogy
gyengeségeit erdsitsék. Szakmodszertani eszmecseréket folytat, folyamatosan képezi magat, a
tovabbképzéseken szerzett Uj ismereteket beépiti munkajaba, ezekrdl beszamolot tart.

nyitott a tantargyaban megjelend ujdonsagokra,

iranyitja,

pontosan ¢és aktivan vesz részt a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadodrakon, az iskolai
unnepségeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,
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meg0rzi a hivatali titkot, hivatdsdhoz méltd magatartast tanusit.

Intézményi elvarasaink az oktatok felé:

az iskola profiljahoz kapcsolédéan minden lehetséges teriileten bemutatja tantargyanak a
gazdasagi €lettel és sporttal valé kapcsolatat, amennyiben ez relevans,

részt vesz szakmai egyiittmiikodésekben, pedagdgiai innovacidban, modszertani megujuldsi
gyakorlatokon, és jé tapasztalatait széles kdrben terjeszti,

a didksag kutatomunkajat, egyéni kulturalis ismereteit is felhasznalja az oktatas soran. (pl.:
projektek, kiseldadas, ppt...),

kiaknézza az iskola altal biztositott IKT eszkdzoket,

céljait a NAT-hoz, a Szakmai Programhoz, a Programtantervhez, a Képzési és Kimeneti
kovetelményekhez igazitja, tanmenetét és Oraterveit ezek alapjan késziti el, rugalmasan kezeli,
és évente fellilvizsgalja,

A szakképzd intézmény szakmai programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai
oktatds modszereit megvalaszthatja. A szakmai munkakdzdsseg véleményének kikérésével
megvalaszthatja az alkalmazott tankdnyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi
segédleteket, a szemlélteto és a szakképzés céljait szolgald pedagodgiai szakmai eszkozoket.
Csoportjai egyéni sajatossagait figyelembe véve alakitja tematikus terveit, tanitasi modszereit,
valtozatosan hasznalja a kiilonb6z6 munkaformakat (projektmunka, csoportmunka, péaros
munka...). Feladatlapokat, feladatbankokat készit, melyekkel segiti az 6nallo tanulast.

A tanulasi problémakkal kiizd6 diakok szamara konzultacids lehetGségeket biztosit,

a tantargy adta lehetOségeket és elvarasokat kihasznalva személyre szabott kiilon feladatokat
ad, a tanulok személyes adottsagait figyelembe véve ellatja dket részfeladatokkal a tanéran.
Megfelel6 informacioval rendelkezik a tanulasi nehézségekkel kiizdé didkokrol, figyelembe
veszi azok haladasi Gtemét, segiti beilleszkedésiiket.

Osztonzi a tehetségesebb didkokat lemaradd tarsaik segitésére és a gyengébben teljesitd
didkokat batoritja,

a diakokkal online is tartja a kapcsolatot (pl.: hazi feladatok, k6zosségi oldalak csoportjali,
online segitségnyujtas...), ezzel 0sztondzve a diakokat az internet hasznalatara. Kialakitja a
didkokban az IKT-eszkdzok etikus felhasznalasanak igényeét.

El a Hazirend altal biztositott dicséré és jutalmazasi, szikség esetén elmarasztalasi
lehetdségekkel,

kommunikaciojaval a diakokkal érezteti, hogy munkajukkal elére vitték a tananyag megértését,
megismeréset.

a konfliktusok higgadt kezelésével példat mutat, kiilonb6z6 konfliktuskezelési modszereket
tanit,

tanoran kivili tevékenységekkel tdmogatja a diakok szocialis érzékenyéget, a massag
elfogadasat,

részt vesz kozossegépito jatékok, foglalkozasok tartdsaban, szervezésében,

nevel6i-oktatdi munkdajaba visszacsatolja a killonféle mérések eredményeit,
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o fejleszti a tanulok tanulds - mddszertani ismereteit, 6sszehangolja a generacios életvezetési
szokasokat és az iskolai tanulasi igényeket,

e a munkdja soran felmeriil6 problémakat kollégaival megbeszéli, elemzi, a munkat pozitiv
hozzaallassal segiti,

e masiskolakban szerzett tapasztalatait (pl. érettségi elndkként, kiilsés versenyeken...) megosztja
munkatérsaival,

e iskoldja A&ltal szervezett versenyeken, rendezvényeken mas intézmények kollégaival
kommunikal, eszmecserét folytat.

1.3.2 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok pedagogiai feladatai

Az osztalyfénok a gondjaira bizott didkkdzosség €lén 4llo hiteles egyéniség. Osztalyan beliil 6rzi az
iskola Szakmai Programjaban is megfogalmazott alapvet6 értékeket. Személyes példaadasaval segiti a
diakk6zosség formalodasat, a diakok személyiségének fejlédését. Ellatja az osztalyaval kapcsolatos
nevelési, adminisztrativ és taniigy-igazgatasi feladatokat.

Az osztalyfonok feladatai:

az osztaly magatartasanak, szorgalmanak, k6zosségi életének figyelemmel kiséreése,

a tanulok jelenlétének, tanulmanyi munkajanak folyamatos nyomon kodvetése, adminisztralasa,
a tanulok motivacios szintjének novelése,

o személyiség- és kdzdsségfejlesztés,

e a tanuldk tanulmanyi munkajanak értékelése, a félévi illetve év végi osztalyozo értekezleten
beszdmolas a hianyzasok mértékérol, az osztaly kozosségi munkajarol, a kimagasldan, illetve a
gyengén teljesitd tanulokrol,

e cgyiittmikodés a tanulok kivalasztdsdban a tehetségprogramok, felz&rkoztatd projektek,
valamint szakmai gyakorlatok szdmara,

o év kozben - szikség esetén - él a dicseretek, illetve az elmarasztalasok lehetéségével,

e a Hazirendnek és a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen elvégzi a hidnyzasokkal
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, és felhivja a tanul6 sziileinek figyelmét a hianyzasok
kdvetkezményeire. Jelzi az iskolavezetésnek, ha a tanul6 igazolatlan hidnyzasa megkozeliti azt
a jogszabalyban el6irt oraszamot, amelynél az iskolanak kiilsé hatdsagok felé értesitési
kotelezettsége van.

e Folyamatosan lgyel a Hazirendben, tovdbbd a munka-, tiiz- és balesetvédelmi szabalyzatban
foglaltak betartasara, felhivja a figyelmet az esetleges valtozasokra,

o folyamatosan figyeli osztalytermenek és a terem berendezésének allagat, azonnal jelzi az
iskolavezetésnek a hianyossagokat, rongalasokat.

Adminisztréacios, dokumentacios tevékenység:

o felévi értesitok, év végi bizonyitvanyok kitoltese, kiadasa,

e ajavito, potld és osztalyozo vizsgakkal kapcsolatos adminisztracio elvégzése,

o  koz0sségi szolgalat teljesitésének figyelemmel kisérése,

o figyelemmel kiséri a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket,

e gondoskodik arrol, hogy az intézmény legfontosabb dokumentumait (Szakmai Program,
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Hazirend, Szervezeti Miikodési Szabalyzat, az éves munkaterv,) mind a tanulok, mind a sziilok
megismerjék, majd a tovabbiakban rendszeresen tajékoztatja az osztalyt az iskolavezetés,
illetve az oktatoi testllet hatarozatairol.

Az iskola hagyomanyrendszerehez, munkatervéhez kotédo tevékenységek:

Az iskolaban els6 tanévét megkezdé osztaly osztalyfonoke az év elejen bemutatja az iskola
hagyomanyait, hagyomanyos rendezvényeit. Feltgyeli és koordinalja sajat osztalyat.

Az osztalyfonoki orak tervezésével, megtartasaval kapcsolatos teendék:

e clOkésziti és végrehajtja az intézmény és a munkakdzdsség munkaterveben rogzitett szakmai és
pedagégiai feladatokat, 6sszeéllitja és elkésziti az osztalyfonoki Orak tervezett tematikajat, az
osztalyfonoki orakat ezek alapjan szervezi meg figyelembe véve a tanuldk életkori
sajatossagait,

e részt vesz az osztalyfOnoki munkakozdsség megbeszélésein,

e folyamatos kapcsolatot tart az osztalyaban tanité oktatokkal,

e tamogatja a didkdnkormanyzat munkajat,

e azosztaly DOK képviselje kozremiikodésével, az osztalyféndki ordkon tajékoztatja az osztalyt
a didk-onkormanyzati tevékenységekrdl, minden iskolai DOK gyiilés utan beszamoltatja az
osztaly DOK képvisel6jét.

e tajékoztatja az osztalyt a szabadid6s és tehetséggondozo programokrol, a kozéssegi szolgalat
teljesitésének lehetdségeirdl,

o clokésziti €s megszervezi osztalya tanulmanyi kirandulasait, kiilsd helyszinen lebonyolitott
programjait (pl. kulturalis és sportprogramok).

Sziilokkel valo kapcsolattartas:

e egy évben legaldbb kett6 sziil6i értekezletet tart az iskolai munkatervben meghatarozottak
szerint,

o kozremiikodik az iskola szilokkel ¢és tanulokkal kapcsolatos mindségbiztositasi
tevékenységében,

e a tanuld elémenetelével, magatartasaval kapcsolatban felmerilt problémak esetén értesiti a
sziiloket, szlikség esetén személyes megbeszélést kezdeményez,

o felelds a tanuloi és sziil 61 személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért, bizalmasan kezeli

az informacidkat, maradéktalanul betartja az adatkezelésre vonatkoz6 szabalyokat.

1.4 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység
helyi rendje

Tanulasi kudarcnak tekintjiik, ha a tanuldo nem képes osztalytarsaival 1épést tartani, félévkor vagy év
végén elégtelen osztalyzatot kap, vagy jelentdsen ront kordbbi eredményéhez képest. Célunk ezeknek
a kudarcoknak a megel6zése.

Az iskolai kdvetelmenyrendszer és a tarsadalmi normaktol, a tobbségi kulturatol eltéréen szocializalt
gyermekek dsszetalalkozasa egy sor tipikus nehézséget hoz felszinre, amelyek magatartaszavarként is
megjelennek, stlyos kovetkezményekkel jarhatnak a tanuld beilleszkedésére és lélektani fejlodésére.
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E nehézségek peremhelyzetet, beilleszkedési zavart valthatnak ki.

Fontos, hogy ezeket a sulyos deformitdsokat az iskola a nevelés folyamataban kezelje, s
megakadalyozza a veszélynek kitett tanulok spontan kirekesztését vagy tulzott negativ hangadasat.
Iskolank prevencios tevékenységet végez, és segit a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehezsegekkel
kapcsolatos problémak felderitésében, kezelésében. Ennek érdekében pontos helyzetfelmérést
végzink.

A zavar okat elsOsorban az osztalyféndk tudja felderiteni, aki részben az érintettel, részben a sziilokkel
egyittmiikodve, illetve kiilsé szakember segitségével talalhat megoldast. Ha a kivalté okok kozott a
téves palyavalasztas, vagy iskolavalasztas a dontd, akkor hatarozottan javasolni kell a minél elébbi
palyakorrekciot.

Fejlesztd oktatoink a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkoznak, sziikség
szerint egyiittmiikodnek gydgypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a
barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek, tanuld felzarkozasat elGsegitik. Iskolank a
Centrum fejleszt6 programjat alkalmazza, melyet a mellékletek kozott helyeztlink el.

Ennek tertletei:

o személyiségfejlesztés, redlis Onértékelés, egészséges dnbizalom kialakitasa,

e atanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldkat 6sztonozziik a korrepetalasokon vald részvételre,

e allando kapcsolattartas az iskolaorvossal, védéndvel, iskolapszichologussal, sziikség esetén
csaladsegitd szolgalatokkal, nevelési tanacsaddval,

e szakvélemény alapjan a tanuld fejleszt6 foglalkozasban, illetve egyéni baAnasmodban részesiil,
szamukra egyéni tanulasi utakat jeldlink Ki.

Pedagdgiai eszkdzok, modszerek, tevékenységek a beilleszkedési nehézségek feloldasara

e celsésorban az osztalyfonokok és az oktatok képesek a problémas tanulok felismerésére,
segitesére, melyben szamitanak az osztalyk6zosség segitokészségere, toleranciajara,

e sziikkség esetén igénybe kell venni minden kiils6 és belsé lehetdséget, példaul a fejleszté
pedagogust, az iskolapszichologust, szocialis segit6t, nevelési és lelki tanacsadd szolgalatot
egyeéni vagy csoportos formaban a prevencid és a problémak kezelése érdekében.

A program megvaldsitasanak lehetséges teruletei

e specialis osztalyfonoki orak,

e sziildi értekezletek, sziiloi tajékoztatok a nevelési problémakrol, a devianciak veszélyeirdl,

drog-, alkohol- és dohanyzasellenes prevencios, érzékenyito foglalkozasok tartasa,

a kertileti kozosségi terek, segito szervezetek lehetoségeinek feltarasa, kihasznalasa,

felzarkoztato, pétlo foglalkozasok,

tanulas-maodszertani, tanulastechnikai segitség nyujtasa,

e egyéni motivacidkkal sikerélményhez valo juttatas.
A sajatos nevelési igényii tanulok esélykiilonbségeinek csokkentésére szolgalo tevékenységek:
Iskolank szakmai-pedagdgiai tevékenysége soran torekszik arra, hogy a tarsadalom tagjai kozotti
esélykiulonbségek, illetve a tarsadalmi kirekesztés, szegregaciod csokkenéséhez maga is hozzajaruljon.
Minden tanul6 - fiiggetleniil attol, hogy milyen sériilés vagy egyéb ok miatt sajatos nevelési igényii -
megkulonboztetés és elkilonités nélkil vehet részt az intézményes nevelésben, oktatasban. Ennek a
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jogos elvarasnak eleget téve, iskolank is vallalta a latassériilt, a hallassérilt, a diszlexias, a diszgrafias
és a diszkalkulias tanulok integralt nevelését az iskola adottsagait is figyelembe véve.

A SNI-s tanuldk integralt nevelésének és oktatasanak célja

az integracié soran a nevelés egeszét athato rehabilitacios nevelés célja az SNI-tanulok
szocializacidja és a tarsadalomba valo konnyebb beilleszkedés segitése,

az egyiittneveléssel lehetévé valik a tobbi tanuloval valo egyiitt haladas, ami szamukra motivald
és sikert jelenthet,

a nem SNI-s tanulokban az integracio kialakitja az elfogadas, a tolerancia, az empatia

képességét €s a segitOkészséget.

Eszkdzeink a sajatos nevelési igényii tanuldk esélykiilonbségeinek csokkentésére
A tanulasi- tanitasi és nevelési folyamatban:

tanorai differencialt foglalkozas,

tanoran kivili kiscsoportos fejlesztés,

tanoran kivili egyéni fejlesztés, kiscsoportos, vagy egyéni korrepetalas,

a tananyag differencialt feldolgozasa, feldolgoztatasa (6nallo tanulas kialakitasa),
a tanuldk sokoldall tevékenykedtetése,

oktatdi modszertani eszkOzrepertoar bovitése,

egyenre szabott tanulasi stilus és ttem figyelembevétele,

oktatoi iranyitas, koordinalas mellett egylittmiik6do tanulasi 1égkor biztositasa,
egyeni, paros, csoportos feladatmegoldasok gyakori alkalmazasa,

palyavalasztasi és palyaorientacids tevékenység, jovokép megalapozasa,

a szocialis, kozosségi ¢letbe valo beilleszkedés eldsegitése.

Oktatasszervezésben:

felzarkoztato, rehabilitacios foglalkozasok szervezése,

fejlesztd oktatok alkalmazasa tanoran kiviili foglalkozasok keretében, (fejlesztd tréningek),
tovabbképzések keretében az oktatok felkészitése az SNI-s és BTM-s tanuldkkal vald
foglalkozasra.

Szabadidos tevékenységben:

A sokszinli szabadidds tevékenységek soran szamtalan alkalom nyilik kdtetlen formaban a spontan,
szabad beszedre, a beszedértes gyakorlasara és a szocializaciora. llyenek peldaul:

0. nap,

kirandulasok,

golyatabor, gdlyaavato,
szinjatszo- és olvasokor,
sportfoglakozasok,

versenyek,

DOK-rendezvények, Istvanos nap.
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Kapcsolatok:
e pedagodgiai szakszolgalatok, pedagogiai szakmai szolgélat,
e gyermekjoléti szolgalat,
e iskolaegészségugyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltato,
e Orszagos Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag,
e FESZGYI (Ferencvarosi Szocialis és Gyermekjoléti Intézmények Igazgatdsaga).
A tehetség, képesség kibontakozasat segité tevékenységek
A Budapesti Gazdasagi SZC Szent Istvan Technikum és Kollégium mindig hires volt arrél és biiszke
volt arra, hogy tanuldi nagy szamban indultak és nyertek tanulmanyi versenyeken, sikeresen
felvételiztek egyetemekre, féiskolakra.
A gazdasagi, penzigyi élet jelentds, elismert vezetd szaktekintélyei, féiskolai, egyetemi oktatok
kerlltek, illetve keruilnek ki iskolankbol.
Ezek az eredmények annak kovetkeztében sziilethettek, hogy iskolank mindig is elsérendii feladatnak
tekintette a tehetséggondozast, a valamilyen teriileten tehetséges vagy kiemelkedd képességii tanulok
felkutatasat, gondozasat.
A tehetség, képesség kibontakoztatasat elosegitd tevékenység ma is egyik legfontosabb teriilete oktato-
neveld munkanknak.
Ezen tevékenységiink elso 1épése
e atehetségek kivalasztasa, azonositasa, gondozasa,
e aziskolaba jelentkezd, mar felvett tanulok tobbiranyu mérése, megfigyelése.
Tanorai lehetéségek:
e ha a létszdm megengedi, osztalybontast alkalmazunk bizonyos tantargyakbol, igy lehet6ség
nyilik a tanulok differencialt foglalkoztatasara,
e az emelt szintli oktatasban részesiild tanulok a magasabb kovetelmények szerinti oktatas
folyaman lehetdséget kapnak ismereteik elmélyitésére.
Tanoran kiviili lehetoségek:
e tanuldink rendszeresen indulnak orszagos (pl. OKTV, OSZTV, regiondlis, Centrum-szintii)
versenyeken, ennek érdekében verseny el6készitoket szerveziink,
e egyéni foglalkozasok (kiadott feladatok megoldasa, egyéni beszamolok, dolgozatok készitése)
e projektfeladatok beépitése a tantargyi értékelésbe.
Kiilsé szervezetek bevonésa:
e Dbankokkal, biztositokkal, gazdasagi vallalkozasokkal, sportegyesiletekkel valo egyiittmiikodés
a gyakorlati ismeretek elsajatitasara,
e a0l tanulg, tehetséges tanuldk dijjal torténd tamogatasa.

1.5 A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban vald részvételi
joga gyakorlasanak rendje
Az iskola életével kapcsolatos legfontosabb déntések az oktatdi testiilet, bizonyos déntések a fenntarto,

illetve az intézmény vezet6jének hataskorébe tartoznak. A tanulok dontési joga a diak -onkormanyzati
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munkaban torténd részvételre, annak szervezésére, szervezeti rendjének kialakitdsara tejed ki a
jogszabalyok altal meghatarozott médon.

A szakképzési torvenyben és a végrehajtasi rendeletében meghatarozottak szerint biztositjuk annak
lehet6ségét, hogy a tanuldk - a didkonkormanyzat szervezeti keretein belil - kifejthessék vélemenyiiket
a Hazirend, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat, valamint a Szakmai Program elkészitésekor. Ennek
érdekében az osztalyfonokok és a didkonkormanyzat patrondld tanaranak kozremitkodésével minden
osztalyban az életkornak megfelelden ismertetjiilk a dokumentumok tartalmat.

Az iskolaban didkénkormanyzat miikddik (DOK). Tagja minden osztaly valasztott képviselSje. Az
onkormanyzat megvalasztja a tisztségvisel6it. A didkonkormanyzat munkajat e feladatra Kijelolt,
oktatd segiti.

Az iskola tanul6i a nevelés-oktatassal Osszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére, a
demokraciara, kozéleti felelésségre nevelés érdekében — a Héazirendben meghatarozottak szerint —
didkkoroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét és mikodését az oktatdi testllet segiti.

A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak — az oktatoi testilet véleménye meghallgatasaval — sajat
kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasaban, és
jogosultak képviseltetni magukat a didkénkormanyzatban.

1.6 A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képvisel6je, a képzésben résztvevo
személy, az oktato, a szakképzo intézmény és a szakképzo intézmény partnerei
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok és az egymassal valo
kapcsolattartasuk formai

A korai iskolaelhagyds ¢és a lemorzsolddas elleni kiizdelemben intézményiink egyiittmiikodik a
szakképzési centrum kézponti munkaszervezetével és a centrumon beliili tarsintézményekkel vezet6i
¢s nem vezetdi szinten egyarant. Az intervencios tevékenységek részét képezi a sziilokkel és egyéb
iskolan kivili szereplokkel torténd halozati kapcsolatok megerdsitése, Kialakitdsa célzott
egyuttmikodés Kialakitdsa a korai iskolaclhagyas és a lemorzsolodas megel6zése céljabol. Vezet6i
képzések, értekezletek és felkészitok soran az egymastdl vald tanulas gyakorlata folyamatosan
érvényesitésre kertil, illetve megvalosul az iskolaelhagyas megel6zésében sikeres intézményekben
torténo tapasztalatok atadasa és az erre iranyul6 események szervezése.
A neveld és oktatd munka segitése, a tanulok fejlédése és az intézmény miikodése érdekében €16
kapcsolat van az oktatoi kozosség ¢€s a sziilok kozott. A tanuldk torvényes képviseldivel, sziileivel
els6sorban az e-Kréta tizenet funkcidjan keresztil tartjuk a kapcsolatot. Megteremtjiik, és rendszeresen
mitkodtetjiik azokat a forumokat, (honlap, dsszevont sziiloi értekezlet), amelyek segitenek megismerni
a torvényes képviseldk, sziilok véleményét, javaslatait.
Az iskolaban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében Sziildi Szervezetet
hoztak létre.
Tevékenységiik az alabbi egyiittmiikodést feltételezi:

e kolcsonds és rendszeres informaciocsere, tajékozodas iskola nevelési, oktatasi feladatairol,

céljairol, lehetdségeirdl, részvétel lehetdsége az értekezleteken,
e atanuldk személyiségfejlesztésének, a csaladok nevelési feladatainak 6sszehangoléasa iskolank
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hasonlé iranyu céljaival,
e  cgylittmikodés a sziilok és az oktatotestilet kozott a szocidlisan veszélyeztetett, és az életkori
sajatossagokbdl ered6 nehézségek lekiizdésében,
e kozosen kell torekedni a nevelési célokban megfogalmazott erkdlcsi normak elfogadtatasara, a
kulturalt viselkedés kialakitasara a devians magatartas megel6zésére,
e Diztositani kell a sziil6i szervezet aktiv részvételét az iskola kdzdsségformald és nemzeti
ontudatra nevel6 programjaiban.
Iskolai szinten:
Az iskolavezetés €s a Sziil6i Szervezet vezetdsége kozotti egyiittmiikodés az alabbi formakban valosul
meg:
e informaciocsere,
e nevelési, oktatasi programok megbeszélése, véleményezése,
e elismerések, fegyelmik kérdése.
Az oktatotestiilet (az osztalyfonoki munkakozosség felelos oktatoja) és a Sziiléi Szervezet
valasztmanya kozotti egytittmiikodés formai:
o értekezletek.
A kapcsolattartas folyamatos, feladatokhoz és hataridokhoz kotott. Témai: az életkori sajatossagok, a
palyavalasztas, devians jelenségek, az iskola és a csalad viszonya.
Osztalyok szintjén (osztalyfénokok koordinalasaval) torténd kozos tevékenység egyiittmikodési
formai:
e  sziil6i értekezletek,
e egyéni beszélgetések sziilo, tanuld és az osztalyfonokok kozott,
e oktatoi fogado Orék, ahol lehetéség nyilik a sziilok és az oktatok személyes talalkozasara, illetve
ezen keresztll egy - egy tanul6 egyéni fejlesztésének konkrét tanacsokkal valé tamogatasara
(pl. otthoni tanulas, szabadidé helyes eltoltése, egészséges eletmddra nevelés, tovabbtanulas),
e osztalykirandulasokon, osztalyprogramokon, rendezvényeken, kulturalis és sportprogramokon
valo részvétel.
A tanulé szintjén
A didk személyiségével, tanulmanyi elémenetelével, csaladi gondjaival, egy konkrét feladattal, egy
helyzettel kapcsolatban a csalad, a tanul6 egyiittmiikodését jelenti az osztalyfénokkel, az oktatokkal, a
kollégiumi nevelkkel. A kapcsolatfelvételt, a kapcsolattartast (egyeni beszélgetés, foglalkozas,
telefonos és irasos kapcsolatok) szikseg szerint barmely fél kezdeményezheti. Az iskola minden
tanuldja és oktatdja rendelkezik ,,istvanos” e-mail cimmel, ezek a postaladak a kapcsolat elsodleges
eszkozei az e-Krétan kiviil. A tanuldkat az iskolai élet eseményeirdl, az iskola munkatervérdl, az
aktualis feladatokrol az iskola igazgatoja, az osztalyfonokok, a diakonkormanyzat felelos vezetdje
tajékoztatjak.
Az egyiittmiikodés ujabb lehetoségei, fejlesztési iranyai:
e apiaci igényekhez alkalmazkodo szakemberképzés egyiittes tervezése,
e a sziildi szervezet és a Tanoda Jobbité Alapitvany kozotti kapcesolat uj teriiletekkel torténd
szinesitése.
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A Sziil6i Szervezet és a Diakonkormanyzat egyiittmiikodése:
e a szilék figyelemmel kisérik gyermekeik barati korét, koézos programokkal segitik
személyiségfejlodésiiket és az iskolai munkat (szinhazlatogatas, kirandulas, egyéb alkalmak),
o sziil6i segitség az ISTVANOS NAP rendezvény lebonyolitasaban,
e  sziiléi kozremiikodés programok 0sszeéllitasaban.
Kapcsolat az iskola partnereivel:
Az iskola fenntartojaval és mas szervekkel elsésorban a Budapesti Gazdasagi SZC kozponti
szervezetén és munkatarsain keresztll tartja a kapcsolatot, a Centrum Szervezeti és Mukodési
Szabalyzataban foglaltak szerint.
A kapcsolattartasi, a szervezési és lebonyolitasai feladatokat a dudlis képzokkel az igazgatohelyettesek
koordinaljak.
Kapcsolat fels6oktatasi intézményekkel:
Iskolank elkotelezettséget érez a tanarképzés megujitasaért, ezért tobb fel0soktatasi intézmény
tanarszakos hallgatéit fogadjuk tanitasi gyakorlatra.

1.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai
A tanulmanyok alatti vizsgak tekintetében iskolank a Szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. torvény
60. paragrafusa, valamint a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasardl szolé kormanyrendelet
12/2020. (11.7.) 31. és 180-190. paragrafusai szerint jar el. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

e az osztalyozo és beszamoltato vizsgakra,

e akllonbozeti vizsgakra,

e apotlo- és javitovizsgakra,

e az 4gazati alapvizsgakra vonatkoznak.
Hatalyuk kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara,

e akinek a félévi és tanév végi osztalyzatanak megallapitasdhoz kotelezOen osztalyozo vizsgat

kell tennie,
e aki elérehozott érettségi vizsga céljabol sajat dontése alapjan jelentkezik osztalyoz6 vizsgara,
e aki atvételét kéri az intézménybe, és ennek feltételeként az intézmény igazgatoja kilonbozeti
vizsga letételét irja elo,

e aki patlo, illetve javitovizsgat tehet.
A szabalyok hatalya kiterjed az intézmény oktatoi testiiletének tagjaira, illetve a vizsgabizottsag
megbizott tagjaira.
A tanulményok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon
belul kell kijeldlni, ezek pontos idépontjat a munkatervben kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti
vizsga idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténo jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
Tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a szakképz6 intézményben lehet
tenni, amellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga

nem ismételhetd.
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Tanulméanyok alatti vizsgat legalabb haromtagl vizsgabizottsag elott kell tenni. Ha a szakképzd
intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehet6ség van, a vizsgabizottsagba legalabb két
olyan oktatdt kell jel6lni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulményok alatti vizsga kdvetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzd intézmény szakmai
programjaban kell meghatarozni. A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szakképz6 intézményben
szervezik - vizsgabizottsdganak elntkét és tagjait az igazgato, a fiiggetlen vizsgabizottsag elnokét és
tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

Az olyan tantargybol, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképz6 intézmény szakmai
programja alapjan valamely vizsgatargybol a tanuld érettségi vizsga letételére vald jogosultsagot
szerezhet, a tanulmanyok alatti vizsgan minden évfolyamon koételezé kovetelmény a minimum
hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi kdvetelményeit magaban foglal6 irasbeli
vizsgatevékenység és szObeli vizsgatevékenység sikeres teljesitése.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszerli és jogszeri
megtartasaert, ennek keretében

e meggy6zodik arrol, a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eloirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni
szandékozok Kkizarasat,

e vezeti a szObeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

e atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga
iratait,

e avizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. Kérdez6 oktatd
csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsdg munkdjat és magat a vizsgat az igazgatd késziti eld. Az igazgato felel a vizsga
jogszeri elOkészitéséért €s zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az igazgatod e
feladata ellatasa sorén

e dont minden olyan, a vizsga eldkészitésével és lebonyolitdsaval dsszefliggd tigyben, amelyet a
helyben meghatérozott szabalyok nem utalnak mas jogkdrébe,

e irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,

e cllendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

e minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan
meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhetd el, €s legfeljebb tizenhét 6raig tarthat.
A vizsgaidészakok, a vizsgakra valo jelentkezés modja és hatarideje:

e azoknak a tanuloknak, akiknek félévi és tanev végi osztalyzatdnak megallapitasahoz kotelezéen
osztalyozo vizsgat kell tennitik, az iskola éves munkatervében meghatarozott félévi, illetve
tanév végi jegylezarasi hataridot megel6z6 harom hét soran szervezziik meg a vizsgéakat,

e azoknak a tanuloknak, akik elérehozott érettségi vizsga céljabol jelentkeznek osztalyozo
vizsgara, a vizsgat az igazgatonak benyujtott kérelem alapjan szervezziik meg. Ennek

benyujtasi hatarideje, ha a tanul6 a tavaszi vizsgaidoszakban kivan elérehozott érettségit tenni,
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az érettségi vizsgaiddszak évének februar 15. napja, ha a tanuld az 8szi vizsgaidészakban kivan
elérehozott érettségi vizsgat tenni, az érettségi vizsgaiddszak évének junius 30. napja.
e akiilonbozeti vizsgakat az atvételrdl szolo igazgatoi hatdrozatban megjelolt idészakban,
e ahbeszamoltatd vizsgakat az oktat6 javaslata alapjan kijelolt idészakban,
e ajavitovizsgikat a kormanyrendelet altal meghatarozott vizsgaidészakban szervezziik.
Osztalyoz6 vizsga
Osztalyoz6 vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha
e atanorai foglalkozasokon valé részvétel alol felmentést kapott,
e engedélyt kapott a tanuld, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben vagy az eléirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
e ha egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a 250 foglalkozast
meghaladja, és év kdzben szerzett osztalyzatokkal nem értékelhetd,
e cldrehozott érettségi vizsga esetén.
Az oktatoi testiilet megtagadhatja az osztalyozo vizsga letételét, ha a tanul6 igazolatlan mulasztasainak
szdma meghaladja a 20 foglalkozast, és az intézmény eleget tett a kormanyrendelet altal meghatarozott
értesitesi kotelezettsegnek. Amennyiben a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan
mulasztasa egyuttesen egy adott tantargybdl a foglalkozasok 30%-at meghaladja, az osztalyozo vizsga
sziikségességérol négy fos testiilet dont, melynek tagjai az igazgatd, az igazgatOhelyettes, az
osztalyfoénok és az oktato.
A tanul6 a félévi, év végi osztalyzatainak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tesz
vizsgat.
Egy osztalyozd vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére
vonatkozik.
Az osztalyozd/beszamoltato vizsga tantargyi kdvetelményei a Szakmai Program Képzési Program
részében kerlil részletes meghatarozasra: az adott tanév osztalyozo vizsgédjan a Képzési Program
vonatkozo tantargyanak adott évi kovetelményei jelentik a vizsgakdvetelményt. Mindez iskolank web-
oldalan mindenki szdmara elérhetéen megtalalhato.
Elérehozott érettségi vizsga tehetd idegen nyelvekbdl a kozépiskolai tanulmanyok teljes befejezését
megel6zé masodik tanév majus - janiusi vizsgaiddszakéban, és az azt kovetd vizsgaiddszakokban.
El6érehozott érettségi vizsga esetén a tanuld osztadlyozd vizsgaval teljesiti az érettségire bocsatas
felteteleit a 12. - 13. évfolyam tananyagabdl a jogszabalyban rdgzitett tantargyak esetén. A késébbi
tanévek soran az érdemjegy az osztalyozo vizsga adott évi érdemjegye, amely a kés6bbiekben nem
valtoztathatd meg, ugyanakkor a tanulo tovabbi fejlédése érdekében a tovabbi tanév/ek sorén
latogathatja a csoport foglalkozasait az idegen nyelv tantargybol.
Beszamoltato vizsga
Osztalyoz6 vizsganak szamit a szakképz6 intézményben — a szakképzésre vonatkozo6 rendelkezések
szerint — szervezett beszamoltatd vizsga is. Beszamoltaté vizsga (1-2 hoénapos tananyaghbol,
engedélyezett, igazolt hidnyzas esetén) tehetd.
Kulénbdzeti vizsga
Kilénbdzeti vizsgat a tanulé abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.
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Potl6 vizsga
POt vizsgat tehet a vizsgazo, ha a vizsgarol neki fel nem rohaté okbol elkésik, tadvol marad, vagy a
megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak fel nem
rohatd ok minden olyan, a vizsgan valo részvételt gatlé esemény, korilmeény, amelynek bekdvetkezese
nem vezethet6 vissza a vizsgazo szandékos vagy gondatlan magatartasara. Az igazgato hozzajarulhat
ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az intézmény szamara megszervezhetd
legktzelebbi idépontban a vizsgazd potld vizsgat tegyen, ha ennek feltételei megteremthetok. A
vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.
Javito vizsga
Javitdvizsgat tehet a vizsgazo, ha

e atanév végén — legfeljebb harom tantargybdl — elégtelen osztalyzatot kapott,

e az osztalyozo vizsgardl, a kiillonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbdl elkésik, tavol marad,

vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik.

Agazati alapvizsga
Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevé szemelynek az
adott agazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait orszagosan
egységes eljaras kereteben méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vev6 személy az agazati alapoktatas
elvégzését kovetben tehet agazati alapvizsgat. Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozd
valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a Képzési és Kimeneti Kdvetelmények
hatarozzak meg. A szakképz6 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a szakképz6 intézmény
oktatdibol és az elnokbol allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzo
intézmény székhelye szerint illetékes terlleti gazdasagi kamara delegélja. Az &gazati alapvizsga
teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a
tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.
A tanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.
Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredmenyét sikeresnek kell tekinteni annak
a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki korabbi tanulmanyai, el0zetesen megszerzett
tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes
tudasa magaban foglalja az &gazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga
eredmeényét - az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kivil hagyasaval - a szakmai vizsga
vizsgatevékenysegeinek egymashoz viszonyitott silyozasdnak megfelelden kell megallapitani.
Az 4gazati alapvizsgahoz kapcsolodo javito- és potld vizsga letételére az agazati alapvizsgat koveto 60
napon beliil kell lehetdséget biztositani.
A tanulmanyok alatti vizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevé személyenkent és vizsganként
jegyzokonyvet kell kiallitani.
A jegyzokonyvon fel kell tiintetni a vizsgat lebonyolitd szakképzd intézmény nevét, OM azonositdjat
és cimét.
A jegyzOkonyv tartalmazza:

e atanuld, illetve a képzésben részt vevod személy természetes személyazonositd adatait €s annak

a szakképzé intézménynek a megnevezését, amellyel tanuldi jogviszonyban, illetve
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felnottképzési jogviszonyban all,
e avizsgatargy megnevezése mellett
o azirasbeli vizsga idépontjat, értékelését,
o a szobeli vizsga idOpontjat, a feltett kérdéseket, a vizsga értékelését ¢s a kérdezd oktatd
alairasat,
o aVégleges osztalyzatot,
o ajegyzokonyv kiallitasdnak helyét és idejét, valamint
o avizsgabizottsdg elndkenek és tagjainak, valamint a jegyzOnek a nevét és alairasat.

1.8 A felvétel és az atvétel helyi szabdlyai, ehhez kapcsoloddan a szdbeli felvételi
vizsga kovetelmenyei
A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja dont.
Amennyiben az orvosi szakveélemény nem tartja kizdré oknak, a képzésbe fogyatékkal élok is
bekapcsolodhatnak. A képzésre jelentkezéskor vagy a beiskolazas alkalmaval a leendd résztvevok
tajékoztatast kapnak a szakma jellemzdirdl, az ellatando feladatokrol €s a képzés sikeres elvégzésével
betdlthetdé munkakdrokrdl, amelynek tiikrében mindenki sajat maga is meggy6zddhet a palyara vald
alkalmassagarol. A fogyatékkal ¢€l6 résztvevok esetében ez alkalommal lehetéség van annak
tisztazasara is, milyen segitséget igényelnek a kepzes sikeres elvégzésehez a sajat maguk altal hasznalt
segédeszkdzeiken kiviil, és azt a szakképzo intézmény hogyan tudja szamukra biztositani.
A kilencedik évfolyamos beiskoldzas menetére a honlapon nyilvanossa tett Felvételi tajékoztato arra
a tanévre megfogalmazott elvardsai, feltételei adnak iranymutatast. Az iskolankba jelentkezd
didkoknak kdtelezd kdzponti irasbeli felvételi vizsgat irni, az ott szerezheté maximum 100 pont mellé
a hetedik év végi €s a nyolcadik osztily félévi eredményeibdl 50 pontot, a szobeli beszélgetésen
maximum 50 pontot tudnak szerezni. A részletes kdvetelményeket a Felvételi tajékoztatd és a honlapon
talalhat6 aktudlis hirek tartalmazzak.
A kilencedik évfolyamos beiskolazas soréan a felvételi rangsorban pont-egyenl6ség esetén az a tanuld
kertiil el6rébb, aki az altalanos iskolabol tobb pontot hozott. Amennyiben ekkor is egyenldség all fenn,
akkor a kozos felvételi dolgozatok eredménye dont. Ha minden pontszdma azonos a tanuldknak, akkor
névsorban vessziik be dket a felvételi rangsorba.
A szbbeli felvételi vizsga kovetelményei:
Iskolankban szdbeli beszélgetést tartunk, melynek célja, hogy jobban megismerjuk az intézményinkbe
jelentkezd diakokat. Rovid logikai és nyelvi feladatok segitségével olyan kommunikacios helyzet
megteremtését tlizziik ki célul, melyben a diakok szabadon beszélhetnek magukrol, motivaciojukrol,
tanulasi szokasaikrol. A szobeli beszélgetésen maximum 50 pont adhatd.
Atvétel
Ev koézben torténd véltasra egyedi elbiralas alapjan keriilnet sor. A tanuld atvételére akkor van
lehetség, ha az altala elézdleg tanult tantargyak tobbsége megegyezik az iskoldnkban tanitott
tantargyakkal, illetve a kilonbség, valamint a tananyagban valo esetleges elmaradas mértéke nem
haladja meg azt a szintet, amely a tanul6 szaméra pétolhatova teszi a lemaradast. Az atvételkor
figyelembe kell venni
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e azatveendd tanul6 magatartasat, szorgalmat.

e avele szemben alkalmazott fegyelmezo és fegyelmi intézkedéseket,

e tanulmanyi eredményeét,

e aziskolank altal 6sszeallitott matematika feladatlap eredményét,

e atanult idegen nyelvet.

Egyéb szabalyok:

e aziskola szakmai programjanak megfelel6en a kordbban nem, vagy alacsonyabb 6raszdmban
tanult targyakbol kiilonbozeti vizsgat kell tenni a megadott hataridon beliil,

e szlikség esetén szintfelmérés irhaté eld,

e lehetdség van egyeztetésre azzal az iskolaval is, ahol a didk kordbban a tanulmanyait folytatta.

Felvétel az iskola szakképzési évfolyamaira

A technikumban az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara és az érettségi
végzettséghez kotott szakma szakmai vizsgdjara felkészitd, valamint a szakiranyu fels6foku iskolai
tovabbtanulast vagy munkaba allast el@segito, illetve érettségi végzettséggel Kizardlag az érettségi
veégzettséghez kotott szakma szakmai vizsgajara felkészitd szakmai oktatas folyik.

A szakképzesi évfolyamra (1/13. évfolyam) 1épés feltétele a kdzépiskolai érettségi vizsgabizonyitvany
bemutatésa, az iskolai jelentkezési lap beadasa a megadott hataridén belll a sziikséges mellékletekkel
egyltt. Szakképzési évfolyamra torténd jelentkezést a titkarsdgon személyesen, vagy az online
fellileten elektronikusan tehetik meg a jelentkezék. Az induld képzésekrol, az iskola web oldalan
tajékoztatjuk az érdeklédoket.

A beiratkozas id6pontjat adott év junius végeéig iskolank web oldalan tessziik kdzzé. Ha a képzésre
jelentkezok szama meghaladja a szakképzési torvényben meghatarozott maximalis létszdmot, a
Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum dont a magasabb osztalylétszam engedélyezésérdl, illetve
a jelentkez6k masik tagintézménybe valo atirdnyitasarol.

A szakmai vizsgéra torténd felkészitésbe bekapcsolddhat

e technikum esetén az, aki érettsegi vegzettséggel rendelkezik,

e a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy a technikum kizardlag szakmai vizsgara
felkészitd évfolyamaba bekapcsolddhat a kozépiskola befejezd évfolyamdnak elvégzését
kovetden, ha vallalja, hogy legkés6bb az els6 félév utolso tanitasi napjaig érettségi végzettséget
szerez. Az els6 félév utolsd tanitasi napjaval megsziinik a jogviszonya, ha az érettségi
végzettség megszerzésére e bekezdésben meghatarozott hataridoig a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy érettségi végzettséget nem szerez.

A beiratkozaskor az érettségi végzettséggel még nem rendelkez6 nyilatkozik az el6bbiek tudomasul
vételérdl.

Amennyiben a mar jelentkezési lapot leadott jelentkezé felvételt nyer felsGoktatasi intézmény nappali
tagozatara, augusztus 15-ig koteles értesiteni az iskolat. Az esetlegesen fennmaradé szabad helyekre
potjelentkezést fogad el az iskola, ennek eredményérdl a jelentkezOket folyamatosan értesitjuk.
Atvétel az iskola szakképzési évfolyamara

Mas iskolabol a tanév elején vagy végén az iskola felsdbb évfolyamara torténd atveétel esetén az iskola
vezetSje dont. Ev kozben torténé valtasra egyedi elbiralas alapjan keriilhet sor.
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Egyéb szabalyok:
e aziskola Szakmai Programjanak megfelelden a korabban nem, vagy alacsonyabb oraszamban
tanult targyakbdl kilénbozeti vizsgat kell tenni a megadott hataridén beliil,

o sziikség esetén szintfelmérés irhato eld.

1.9 A tanulé magasabb évfolyamba lepésének feltételei

A tanulok az adott tanév eldirt kovetelményeinek legalabb elégséges szintii teljesitése esetén, valamint
a sport agazaton 11. és 12. évfolyamon kotelezé egybefliggd gyakorlat teljesitése utan 1éphetnek
magasabb évfolyamba. Err6l az oktatdi testiilet osztalyozé értekezlet keretében hoz dontést. A tantargyi
kovetelményeket a helyi tanterv, vagy a Szakmai Program &gazati alapoktatasra vonatkozo oktatasi
programja, és a szakiranyu oktatasra vonatkozd képzési programja tartalmazza, amely az intézmény
web-oldalan mindenki szamara elérhetd. A tanuld az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap.

A tanuld, illetve képzésben résztvevo személy a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzo
intézményben kulon felvételi eljaras nélkil folytathatja tanulméanyait a szakirany( oktatasban. A
javitovizsgara kotelezett tanulok magasabb évfolyamba I€pésérdl a javitovizsga vizsgabizottsaga hoz
dontest.

2. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

Az egészségfejlesztési program

Az Szt.Vhr. 102. § (4) szerint a szakképz6 intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatait koordinalt, nyomon kdvethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzo
intézmény szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egeszségfejlesztési programot az oktatoi testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat kozremiikodésével
késziti el.

2.1. A teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
A teljes kori egészségfejlesztés célja, hogy az intézménylinkben eltoltétt iddben minden didk
részesuljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az iskolank
mindennapjaiban  rendszer-szerien = mikodé — egészségfejlesztd  tevékenységekben. Az
egészségfejlesztés és annak egyik megvaldsulasi formaja, a korszeri egészségnevelés a tanulo és a
sziil6 részvételével az egészségi allapot erdsitését, fejlesztését szolgalja. Az iskolankban folyo lelki
egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés fejlodést, tamogassa a tanulod
esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen €s megoldasi stratégiakat kinaljon a
kornyezetbdl érkez6 artalmas hatdsokkal szemben, igy csokkentve a karos kovetkezmény eket, tovabba
pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget éré valtozasokra.
Intézményiinkben kiemelt figyelmet forditunk a teljes korti egészségfejlesztéssel Osszefliggd
feladatokra, amelyek kiléndsen

e az egeszséges taplalkozas,

e amindennapos testmozgas,
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a viselkedési fliggdségek,

a szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasinak megeldzése,

a bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,

a baleset-megel6z¢és és elsdsegélynyuijtas,

a személyi higiéné,

jarvanyiligyi helyzetekben a tisztiorvos és a felelds szervek 4altal eldirt intézkedési terv,
egészségbiztonsagi eldirasok betartasa teriiletére terjednek ki.

Tovabbi egészségfejlesztési feladatok:

egészséges mozgasfejlddés biztositasa,

Krizis prevencio,

harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés,

csaladi életre, tarssa, sziilové valasra nevelés,

az Onismeret, a tolerancia és az empatia fejlesztése,

a személyes felelosség tudatositasa,

ismeretek és jartassagok kialakitasa, amelyek segitsegével a tanulok képesek lesznek megel6zni
az egeszségugyi problémakat, illetve csokkenteni azok sulyossagat,

az ¢letmindség valasztasahoz sziikséges értékek, viselkedési normak kialakitasa,

az egeszséges életvitelhez szilkséges képességek fejlesztése,

az oktatotestiilet €s a sziilok egységes egészségfejlesztési szemléletmodjanak formalésa.

Az egészségfejlesztés soran figyelembe vessziik a tanulok bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait.

Arra toreksziink, hogy a teljes korli egészségfejlesztési program koordinalt, nyomon kovethetd és

mérhetd, értékelheté moédon valosuljon meg.

2.2. Az egészsegnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevekenységek
A program megvaldsitasanak iskolan belili személyi feltételei:

az iskola igazgatdja,

oktatok, osztalyfonokok,

testnevel Ok,

iskola-egészségugyi szolgalat (iskolaorvos — védéno),
Didkonkormanyzatot segitd oktato,
iskolapszicholdgus,

szocialis munkas,

mentalhigiénés szakember,

Iskolan kivili szemelyi feltételek, kapcsolatok:

szlil61 kozosség,

gyermekjoléti szolgalatok (nevelési tanacsadok, csaladsegitok),
NNK egészségfejlesztési szakemberei,

rendvédelmi szervek,

kabitoszeriigyi egyeztetd forumok (drogambulancia),
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e FESZGYI.
A program megvaldsitasanak szinterei
Tanorai keretek, elsésorban:
e komplex természettudomany orak,
e osztalyfonoki orak,
e nyelvi drak,
e testnevelés Orak.
Tanoran kivili keretek:
e nem sportjellegli tevékenységek (pl. egészségnap/hét),
e mindennapos testmozgas, tdmegsport, természetjaras,
e eldadasok,
o kidllitasok,
e (izem- és gyarlatogatasok,
e az NNK programjai.
Projekt alapu oktatason keresztil:
e tanulasi eredmény alapu gondolkodas.
Egyéb lehetéségek:
e iskola egészségligyi szolgalat (iskolaorvos, védénd, iskolafogészat).

Fo feladat a prevencio. Az év eleji és évkozi szirésekkel, vizsgalatokkal diagnosztizalni kell az
eléforduld tlineteket, problémakat, és miel6bb alkalmazni kell a sziikséges terapiat. Rendszeres
konzultaciot kell tartani az osztalyfonokkel, sziilével, testneveldvel. Kapcsolatot kell tartani a
haziorvos és iskolaorvos kozott.
A program megvalositasa
Konkrét allapotfelmérés:

e iskolaorvosi sziirések-vizsgalatok,

e évente egyszer, tavasszal fizikai allapotfelmérés testnevelés éran.
A kapott vizsgalati eredményeket ezek utan rangsoroljuk, meghatarozzuk, kidolgozzuk az elsddleges,
illetve masodlagos prevencids feladatokat és modszereket.
Egészségfejlesztés a tandran
Az iskolank egészségfejlesztéshez kapcsolddo, a nevelés-oktatds egészét érintd feladatainak szintere
minden tanodra, és tandran kivili foglalkozas. Az ismeretatadasban kiemelt szerepet kapnak a komplex
természettudomany, osztalyfondki, és az idegen nyelvi érak.
Az életmodot érintd kérdések:

e cgészséges €letmod, egészségmegorzés,

e cgészséges étrend, sport, fitnesz, betegségmegel6zés,

e gyodgymddok, alternativ gydgyaszat,

e szenvedélybetegségek: dohdnyzés, alkohol, drogok, jatékszenvedély, szamitogép-fliggdség,

e test-és Iélek harmoniaja.
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Helylink a vilagban és tarsadalomban, szocialis kapcsolatokat érint6 teriiletek:
e acsalad szerepe, fontossaga,
e atizenévesek vilaga, barati kapcsolatok,
e generaciok kapcsolata, generacids kulonbségek,
e példaképek,
e  kultaradk, népek, orszagok, kulturalis kiilonbségek, tolerancia.
Egészségfejlesztés az osztalyfonoki ora keretében
Az egészséges taplalkozassal kapcsolatban:
e egészséges életmdd az étkezéshen,
e kooperacio az iskolai biifé mikodtetéjével a kindlat egészségtudatos Osszeéllitasa, a
milanyaghaszndlat visszaszoritasa.
A testi és lelki egészség érdekében:
e azalkohol és tudatmodositd-szerekkel valo talalkozas lehetdségei, veszélyeik tudatositasa
e sporttevékenység tAmogatasa,
o cgészségmegOrzés kapcsan a szlrdvizsgalatok sziikségességének és hatékonysaganak
tudatositasa,
e iskolapszichologusunk, védonénk, orvostanhallgatok segitségével a felnotté valas
problémairol, a szexualis élet veszélyeirdl valo eldadas/beszélgetés.
Egészségfejlesztés a nyelvi 6rakon
Az ¢él6 idegen nyelv oktatdsa soran elsajatitott kommunikativ nyelvi kompetencia szorosan
Osszefonodik a gyakorlati élettel. Fontos, hogy a tanulok az idegen nyelv tanulasa soran is olyan
ismeretekkel, tapasztalatokkal gazdagodjanak, amelyet az élet mas teriletein is hasznositani tudnak.
Az érettségi vizsgak, valamint a nyelvvizsgak kovetelményrendszerébe foglalt témakorok keretében a
nyelvet oktatd tandr tevékenyen részt vesz a tanulok koérnyezeti és egeszségnevelésében,
mentalhigiénés fejlédésiik elosegitésében.
Egészségfejlesztés a komplex természettudomany 6rak keretén beltl
Célunk, hogy a tanuldk korszerli ismeretekkel és azok alkalmazasahoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek testi és lelki egészségiik védelme érdekében. Feladatunk, hogy segitsiik
a tanulot a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében, a
karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megeldzésében.
Témakorei:
e alapvetd jarvanytani fogalmak ismerete,
e ahelyi és vilagjarvany fogalma, a megeldzés €s elharitas lehetdségeinek megismerése,
e az embereket fert0zo virusok,
e az emberi szervezet parazita baktériumai, korokozasuk, baktériumok altal okozott betegségek,
e védekezés, megeldzés, ajanlott és kotelezd védboltasok,
e agombak taplalkozas-élettani szerepének, a gombaszedés és tarolas szabalyainak megismerése,
e emberi korokozé férgek, izeltlablak és az altaluk okozott betegségek, tlinetek ismerete,

e az emberi szervezet felépitésének és miikodésének megismerése, az ember testi és lelki

31



egészsége kozotti kapcsolat megertetése, és
kiemelt szerepet kap a mindennapi élet bioldgiai probléméainak megismerése, a csaladtervezés
és a tudatosan vallalt egészséges életmad biologiai alapjainak elsajatitasa.

Prevencio
Az iskolankban az egészségfejlesztes tertiletén kiemelt szerep jut a prevencios munkéanak,

felmérések készitésének, eldadasok, rendezvények szervezésének.
Célkitizéseink:

a tanulok taplalkozasi szokasainak javitasa, az egeszseges étrend megismertetése, elfogadtatasa
didkjaink korében,

a tudatos élelmiszervasarlas szokasaink kialakitasa, a diakok vasarlasi szokasainak fejlesztése,
lelki eredetii taplalkozasi zavarok megeldzése, korai felismerése, a tanulok ilyen betegségekkel
szembeni elGitéleteinek felszamolasa, a kortarsak felkészitése a betegseg gyanuja esetén
sziikséges segito teendokre,

egészségkarosito étrendii diétat folytato tanulok szamanak csokkentése - képessé kell tennlink
a didkjainkat arra, hogy kiilonbséget tudjanak tenni a jo és karos étrendek kozott, elfogadobba
kell tenni 6ket a sajat s tarsaik testi adottsagaival,

a jelenleginél tobb didk valasszon szabadidés tevékenységnek szabadban végzett
sporttevékenységet, mozgasos jatékot vagy természetjarast - a mozgas fontossaganak
tudatositasa, a mozgasnak a szervezet fejlodésére gyakorolt pozitiv hatasainak megismertetése
a tanulokkal, a pozitiv attitild megerdsitése/kialakitisa a szabadtéri tevékenységekkel szemben,
gerincbantalmak, testtartasi és iziileti problémak korai felismerése és megeldzése - az
iskolaorvosi vizsgalatok rendszeres ismétlése, céliranyos gyakorlatok bevezetése a testnevelés
orakon, a tanuldk tajékoztatdsa a kockéazati tényezokrdl és az elvaltozasok korai tiineteirdl,

a tanulok dohanyzasi, alkohol- és drogfogyasztasi szokasainak feltérképezése, rendszeres
monitorozasa - informaciogytijtés a tanulok tajékozottsagarol, érintettségérdl, preventiv
programok szervezése,

az oktatotestiilet egészseégfejlesztési kompetencidinak novelése — fel kell térképezni a
tovabbképzések lehetoségét, azokon a részt venni, és biztositani kell a kollégdk szamara a

maodszertani és szakmai anyagok hozza férési lehet6ségét (tudasmegosztas).

2.3. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak mddja a fenti
elvekhez, programokhoz, tevékenységekhez kapcsoléddan

A testnevelés Ordk segitséget adnak a tanuldk fizikai alloképességének novelésére és az egészséges
életmodra nevelésre. A mindennapos testmozgasban lehetGség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsagokat megerésitsiik, a tanulé birja a tanuldssal jaré idegi és fizikai terhelést. A tanitas utan a
délutani foglalkozasok keretében a tanuléknak moédja van kiilonb6zo sportagak koziil valasztani. Az
iskola tortenetének hagyomanya a kapcsolat a sporttal s az egészséges életmodra neveléssel, melyet
J6l mutat, hogy tanuldink nagy része aktiv, igazolt sportold.

A szakképzési torvény alapjan a szakképzd intézmény azokon a tanitdsi napokon, amelyeken
kozismereti oktatas is folyik, legaldbb napi egy testnevelés érat szervez, és gondoskodik a tanuldk
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fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési adatainak azonositasra alkalmatlan moédon a
Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt rendszerbe torténd tovabbitasarol. A testnevelés ora a
szakképzési torvényben megengedett mértékig kivalthaté a sportkdrben valo sportolassal, vagy
sportszervezet keretében versenyszeriien sporttevékenységet folytatd tanuld esetében a sportszervezet
altal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan, a sportszervezet keretei kdzotti szervezett edzéssel.
Célunk megszerettetni és megdrizni a mozgas szeretetét, valtozatos, hangulatos Oravezetéssel,
sikerélmény biztositasaval Ugy, hogy ne csak a teljesitmény-centrikus oktatas dominaljon. A tanulok
onmagukhoz mért fejlédése jelentse az értékelés fo elvét mind a technikai, mind pedig a kondicionalis
képességfejlesztés teriiletén, ne az abszolut teljesitményt osztalyozzuk. Diédkjainktol elvarjuk, hogy
lehetdségeikhez mérten
e egészséges étkezési szokasokat alakitsanak ki,
e legyenek tisztdban a baleset megeldzés, balesetvédelem és a kolcsonds segitségnyujtas 6
elveivel, fontossagaval,
o felismerjék a helyes napirend kialakitasanak fontossagat, és eszerint éljenek,
e tudatosuljon benniik a karos szenvedélyek sportteljesitményt csokkentd és egészségkarosito
hatésa,
e noOvekedjen a fizikai allapotuk az évenkénti Netfit teszt felmérések soran (a felmérések
eredményeit a testneveld tanarok kotelesek vezetni),
o valjon szokasukka a sportkornyezet higiéniaja, tisztasaga, a rendszeres mosakodas, tisztalkodas
orak utan,
e ismerjék és alkalmazzak a tanulok azokat az alapvet6 verseny- €s jatékszabalyokat, amelyek a
tanult sportagakban a tandrai és az 6ran kivili versenyzést és jatékot biztositjak,

e legyenek képesek onfejlesztésre és onellendrzésre.

2.4. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv
Az els6segély-nyUjtési alapismeretek elsajatitdsara a 16. életévet betdltott tanuloknak az e-Kréta DKT
feliiletén van lehet6ségiik, amennyiben jelentkeznek az e-jogsi tanfolyamra. A sport dgazatos tanulok
tanorai keretek kozott (az Elsésegélynyujtas tantargy, 12. évfolyam) Kkeresztil sajatitjak el az
iIsmereteket.
Célok:

e azismeretatadas célcsoportjanak bovitése,

e adidkok ismerjék meg az els6segélynyujtas fogalmat,

e ismerj¢k fel az alapvetd vészhelyzeteket,

e tudjak az egyes sériilések élettani hatterét, varhato kvetkezményeit,

e sajatitsak el a legalapvetdbb segélynyujtasi modokat,

e ismerjék meg a segélynyujtassal, élettannal, anatomiaval kapcsolatos alapfogalmakat.
Képességfejlesztes:

e problémafelismerés,

e gyors ¢€s szakszerll cselekvés,
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e embertarsaink iranti érzékenyseg,

e bajbajutottakkal szembeni egyttérzés,

e atanulok kapjanak bepillantast a mentOszolgalat felépitésébe és miukodésébe,

o készség szinten sajatitsak el mikor, és hogyan kell ment6t hivni,

e alakuljon ki egylittmiikodés a kdzépiskola és a mentdszolgalat kozott.

Tanorai keretek (gazdalkodas-menedzsment agazat):

e komplex természettudomany Orak: anatomiai és élettani ismeretek, sériilések felismerése,
mérgezesek, vegyszer okozta sériilések, rovarcsipések, léguti akadalyok, égesi sériilések,
aramutés, érintésvédelem, komplex Gjraélesztés,

e testnevelés: veszélyhelyzetek, baleset megeldzés,

e osztalyfénoki orak: alapfogalmak, elsédleges feladatok, kommunikacio, megeléz6 magatartas.

Tanoéran kiviili lehetéségek:

e sportfoglalkozasok,

e tUrazas,

e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegélynytjtassal, sporttal
foglalkozo projektnap szervezése,

e prevencios elGadasok, egyéb rendezvények, eléadasok, melyeken az iskola minden tanuldja
részt vesz.

e aziskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentészolgalattal, a Magyar Voroskereszttel,

e tanuloink bekapcsolodnak az elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkedokbe,

e tamogatjuk az oktatok els6segély-nyujtasi ismeretekkel foglalkoz6é tovabbképzésekre valo
jelentkezését,

e didknapon bemutatot szerveziink, pl.ment6sok bemutatdja ambubabaval, stb.

Id6 hidnyaban az oktatok fo célja a motivacio megteremtése lehet, ezt kovetden érdemes a diakokat
valamilyen célszervezethez iranyitani.

3. PALYAORIENTACIOS PROGRAM

A Szakképzési torvény végrehajtasarol szolo rendelet 14. § (2) bekezdés 5. pont alapjan a szakképz6
intézmény Szakmai Programja meghatarozza a szakirdny( oktatasra vonatkozo képzesi programot,
ennek keretén beliil az elérhetd palyaorientacios szolgaltatdsok leirasat.

A palyaorientacio a palyak vilagaban torténd tajékozodas a diakok egyéni igényeinek ¢s
érdeklodéseiknek megfeleléen. Ennek a folyamatnak a mentén a tanuldk megtapasztalnak
onmagunkrol olyan tulajdonsagokat ¢és jellemzdket, amelyek az iskolavalasztisaban,
szakmatanulaséban, palyaszervezéseben és eletpalya-épitésében hosszu tavon meghatarozok lehetnek.
Onmaguk megismerésével parhuzamosan ismereteket szereznek a korilottik 1évo vilagrol, palyakrol,
munkafeladatokrol és karrierlehetdségekrol, amelyet megprobalnak 6sszhangba hozni az 6nmagukrol

kialakitott képpel. A palyaorientaciénak, mint folyamatnak a jelentdsége abban van, hogy minden
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ember megtanulja 6nmagéat figyelemmel kisérni, és felismerni értékeinek, valamint ezen keresztil
céljainak atalakulasat.
Célunk, hogy a palyaorientacios tevékenységlink segitse a diakok jo donteset. A didkok ismerjék meg
azokat a foglalkozasokat, palyakat, amelyek képesség- ¢és érdeklédésprofiljukhoz legjobban
kapcsolddnak. Palyavalasztaskor fontos tudatositanunk, hogy az életpalya-épités nem egyszeri dontés
eredménye, hanem a folyamatos lehetdségek felismerése, az azokhoz valo alkalmazkodas elsajatitasa.
Az a gondolkodasmad és tapasztalat amit a palyaorientacié kdzvetit, olyan képességet ad a didkoknak,
amely ezt kovetden az egész élet soran felhasznalhatd az oktatasi vagy a foglalkozasi lehetdségek
értelmezésekor, valasztasakor.
Intézményiink palyaorientacios tevékenységének két f6 célcsoportja van:
Felvételi el6tt allo, nyolcadik osztalyos tanuldk felé nydjtott szolgaltatasok:

e nyilt napok szervezése,

e palyavalasztasi borzéken valé részvétel,

e tajékoztato kiadvanyok, prospektusok, kiadvanyok szerkesztése,

o kozossegi média feliileteken valo megjelenes (Facebook, Instragram)
Sajat (nem csak végzos) tanuldink szamara nyujtott szolgaltatasok:

e palyaorientacios nap,

e palyavalasztasi el6adasok (régi diakokkal) a 11.-12.-13. évfolyamos didkoknak,

e gyar-/lizem latgatasok,

e sportrendezvények latogatasa,

e osztalyfonoki orakon palyaorientacios eldadasok,

e kamarakkal val6 szoros egylittmiikodés.

4. OKTATASI PROGRAM

4.1. Sajatos pedagogiai modszereink
Tanuldkdzpontu iskolaként oktatd - nevelé munkank a tanulasi eredmény alapu szemléletre épiil. A
tanulasi eredmények, illetve a tanuldk fejlesztésének teriletei:

e tudas (ismeretek, miveltség, szakértelem)

o  képességek, készségek,

e  attitid,

e autonomia ¢s feleldsségvallalas.
A tanitasi oOrdkon differencialt oktatassal egyéni tanuldsi utakat biztositunk a diakoknak. A
differencialés érinti a tananyagot, a feladatokat, a modszereket, az eszkdzoket, a munkaformékat, a
munkavegzes utemet és 6nallosagi szintjét, valamint az értékelést. Az egyénre szabott tanulasi folyamat
lehetdséget ad a hatranyok csokkentésére, a felzarkdzasra és a tehetséggondozasra is. A kotelezd
tandrakon Kivil egyéni és csoportos foglalkozasokon korrepetaljuk, valamint versenyekre és emelt
szintii érettségi vizsgdra készitjuk fel tanuldinkat. Rendszeresen alkalmazunk kooperativ
munkaformékat. A tanuldsi folyamatba tudatosan beépitjik a digitalis technika és az interaktiv
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tananyagok, alkalmazasok altal nyujtott lehetdségeket. Tanuldinknak szamos tandran, illetve tantermen
Kivili tevekenységet kinalunk. Oktatoinkat 6sztdntzziik és timogatjuk, hogy szaktargyi és modszertani
ismereteiket folyamatosan fejlesszék.

A szakképz6 intézmény Szakmai Programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos
pedagdgiai moddszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas sordn a temaegységek
feldolgozdsa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklodésére, a tanuldk ¢és az oktatok kozos

tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a probléma megoldasa és az 6sszefliggések feltardsa utjan.

4.1.1. Projektoktatas
A projektoktatas alatt egy olyan tanulasi-tanitasi stratégiat ertlink, melynek kézeppontjaban, a tanulok
altal elfogadott vagy kivalasztott téma, probléma feldolgozasa all. A hagyomanyos tanora szerkezetet
feloldva, az oktatas egyenileg vagy csoportban torténik. A végeredmeny szellemi vagy anyagi alkotas,
tehat egy produktum formajaban valosul meg.
A kozismereti és a szakmai targyak esetén akar tantargyi integracidval is, félévenként egy témazaro
dolgozathoz kapcsoldddan adhat projekt-jellegii feladatot az oktatd, amelyet 30% erejéig beszamithat
a témazard dolgozat értékelésébe, vagy osztalyzattal értékelhetd. A tanév soran tobb projekt jellegii
feladat is kiadhato.
A projektek értékelésénél az alabbi alapelveket kovetjlk:

e aprojekt eredményét a tanulokdzossegek egymasnak is bemutathatjak,

e a tanuldcsoportok egymas teljesitményét értékelhetik, ezaltal fejlesztjuk kritikai

gondolkodasukat,

e aprojekteket az oktatok elsdsorban pozitiv, fejlesztd modszerrel értékelik.
A szakképz6 évfolyamokon a szakmai vizsgara bocsatas feltétele a szakma Képzési és Kimeneti
Kovetelményeiben megfogalmazott kotelezd €s szabadon valasztott elemeket tartalmazé portfolio
elkészitése, melynek témakoreit egyéni projekt formaban dolgozzak fel a tanuldk. Ezek a projekt-
elemek kulon érdemjeggyel osztalyozhatok.

4.2. A kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitand6 és elsajatitando
tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezéen valasztando vagy szabadon
valaszthat6 foglalkozasok megnevezése, szama valamint megszervezésének és
valasztasanak elvei

A technikumi évfolyamokon a kdzismereti képzés a gimnaziumi kerettanterv alapjan elkészitett helyi
tanterv szerint folyik. A részletes helyi tanterv a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol és

alkalmazésarol szol6 110/2012. (V1.4.) Korm. rendelet 12. §-anak megfeleléen 2020. szeptember 1.-
t0]l felmeno rendszerben keriilt bevezetésre.
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Oraterv a gazdalkodas-menedzsment agazat technikusi osztalyok szamara a
2026/2027. tanévben

Tantargy megnevezése S 10. L1. L2. 13.
gy meg évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 -
Idegen nyelv (1.) 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 -
Torténelem 3 3 2 2 -
Allampolgari ismeretek - - - 1
Digitalis kultara 1 - - - -
Testnevelés 4 4 3 3 -
o | Osztalyfonoki 1 1
KOZISm,eretl Kotelez6 komplex
oktatas természettudomanyos 3 - - - -
tantargy
Agazathoz kapcsol6do i ) ) ) i
tantargy: idegen nyelv 2.
Kotelezéen valaszthato
érettségi tantargy (idegen - - 2 2 -
nyelv 1.)
Osszes kozismereti Graszam 24 23 19 18 4
Agazati alapozo oktatas 6 8 - - -
Szakiranyu oktatas - - 14 14 24
Szabadon | |degen nyelv (2.) 3 1 1 2 -
tervezhetd
6rakeret Idegen nyelv (1) - 2
. (kozismeret .\ | Vizsgafelkészité - - - - 4
és/vagy szakmai)
Rendelkezésre allé orakeret/hét 33 32 34 34 34
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 36 31
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Oraterv a sport agazat technikusi osztalyok szamara a 2026/2027. tanévben

. . 9. 10. 11. 12, 13.
Tantargy megnevezese évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 -
Idegen nyelv 4 4 3 3 3
Matematika 4 4 3 3 -
Torténelem 3 3 2 2 -
Allampolgari ismeretek - - - 1 -
Digitalis kultara 1 - - -
Testnevelés 4 4 3 3 -
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
Kotelez6 komplex 3 i i i i
- . természettudomanyos tantar
Kozismereti Y v
oktatas
Agazathoz kapcsolodé
catTos Parhs - 2 2 -
tantargy: biologia
Kotelezéen valaszthato i i 1 1 i
érettségi tantargy matematika
Kotelezben valaszthato
érettségi tantargy magyar 1
nyelv és irodalom
Kotelez6en valaszthat6 1
érettségi tantargy torténelem
Osszes kozismereti 6raszam 24 23 19 18 4
Agazati alapozo oktatas 7 9 - - -
Szakiranyu oktatas 14 13 19
Magyar nyelv és irodalom 1 - 1 - -
Szabadon tervezhetd | Biologia 1 - -
oOrakeret (kdzismeret
és/vagy szakmai) Idegen nyelv 1 1 - 2 2
Vizsgafelkészito - - - - 4
Rendelkezésre allo Grakeret/hét 34 33 34 33 29
Tanitasi hetek szama 36 36 36 36 31
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Az érettsegi vizsgan a tanuld az Nkt.-ban meghatarozott vizsgatargyakbdl ad szdmot tudasarol azzal,
hogy az érettségi vizsga kotelezOen valasztand6 vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A
technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoldddan letett szakmai vizsga a tanuld emelt szintli
érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy €s a szakmai
vizsga sikeres letételét kovetden lehet érettségi bizonyitvanyt kidllitani.

A tanulok tanitdsi orainak szama egy tanitdsi héten a kilencedik—tizenharmadik évfolyamon
harmincnégy ora lehet.

Valaszthat6 tantargyak

A tanuldink lehetésége, hogy valasszon — érdeklodésének megfeleléen — a valaszhatd tantargyak,
foglalkozasok koziil a kovetkezd tanévre vonatkozoan minden tanév majus 15-ig, illetve ezt
korrigalhatja szeptember 15-ig.

A tanuld joga, hogy részt vegyen szakkorokon, onképz6 korok munkajaban, tagja legyen iskolai,
miivel6dési, mlivészeti, ismeretterjesztd, sport- €s mas koroknek — ha a toérvény masképp nem
rendelkezik.

A valaszthato foglalkozasokat a foglalkozast vezetd oktatd személyének megnevezésével hirdetjik
meg.

A valaszthatd tantargyak megegyeznek az emelt szintli érettségire felkészitd tantargyakkal. A
gazdalkodas menedzsment agazaton valaszthatd emelt szintli tantargyak: matematika, torténelem,
angol nyelv, német nyelv, a sport 4gazaton: bioldgia, testnevelés.

A foglalkozas valasztasa egyben a foglalkozast a tantargyfelosztas szerint tartd oktatd valasztasat is
jelenti.

4.3. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai
A 2020-as NAT az Eurdpai Unio altal ajanlott kulcskompetenciakbdl kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az aldbbiak szerint hatarozza meg a tanulési teriileteken ativeld
altalanos kompetenciakat, tovabba azokat, amelyek jellemzdi, hogy egyetlen tanulasi teriilethez sem
kothetok kizardlagosan, hanem valtozo mértékben €s Osszetételben épiilnek a megszerzett tudasra,
fejlédnek a tanulasi-tanitasi folyamatban:

e alapkompetencidk: magukban foglaljak a beszédhez, olvasashoz, irdshoz, szovegeértéshez, a
mennyisegi, téri-vizualis és id6beli viszonyok mentén torténd tajékozodashoz, valamint a
mozgashoz kapcsolodd ismereteknek, készségeknek ¢és attitlidoknek a rendszerét, és
megalapozzék a hasznalhato, alkalmazéasképes tudas megszerzését.

e atanulas kompetencidi: az egyéni tanulasi utvonalak kialakitasa, belsé motivacioval 6sztonzott
tevékenységek végzése, Onszabalyozo stratégidk alkalmazasa, a tudas aktiv konstrualasa,
Onalléan vagy masokkal egyiittmiikddve,

e kommunikacios kompetenciak: a tanuld széban, irashan és digitalis eszkdzok felhasznalasaval
vagy egyéb moédon, kommunikacios szandékkal olyan informacidcserét folytat, amely a
gondolatok, érzések és tapasztalatok hatékony kolcsonds megosztasat, ertelmezését teszi
lehetévé (anyanyelven és idegen nyelven). Az informacidcsere a hagyomanyos vizudlis és
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auditiv, valamint a komplexitast Uj 0sszetételben hordozo digitalis csatorndk széles korére
terjed ki; az interakcio a tudomanyteriiletek, a miivészetek, illetve a tarsadalmi kontextusok
széles skalajan valosul meg.

a gondolkodas kompetenciai: a tanulé megismerkedik a matematika, a tirsadalomtudomany és
a természettudomany modelljeivel, adatgy(ijtd, rendszerezd, elemzd eszkozeivel ¢és
modszereivel, az empirikus megkozelités (példaul kisérlet, megfigyelés, modellezés) alapvetd
eljardsaival. Az egyes tanulasi terlleteken bellll elsajatitja azt a tudast, amelyek alapjan
azonositani képes az adat, a tény és a bizonyiték jellemzoit, felismeri a tudomanyos
szempontbol helytall6é megallapitasok és altudoményos allitasok kozoétti kilonbségeket. A
problémamegoldas soran alkalmazni tudja az analizald, szintetizal6 és algoritmizalo
gondolkodasi formakat, valamint az induktiv, deduktiv és abduktiv kdvetkezések szabalyait,
alkalmazasi terileteit. Segitségiikkel képes lesz az informaciok atalakitaséara, értelmezésére,
elemzésére, az Osszefliggések feltarasara, kritikai mérlegelésre és dontésre.

digitalis kompetencidk: magukban foglaljak az informaciok kezelését, keresését, a digitalis
térben folytatott kommunikaciot és egyiittmiikodést, a digitalis tartalmak létrehozasat és
alakitasat (beleértve a sajat hasznélatl algoritmusok megalkotasat, és a programozast is).
Tartalmazzak tovabba a biztonsagos és etikus eszkozhasznélatot (beleértve az e-vilag
lehet6ségeinek kihasznalasahoz és a kiberbiztonsaghoz sziikséges kompetenciakat is), a
digitalis problémamegoldast. A tanuld digitalis kompetencidit valtozatos helyzetekben és
szerepekben, az iskolai feladatok megoldasaban ¢s a mindennapi élet kiilonbozo teriiletein,
onalléan és masokkal is egylittmiikodve képes alkalmazni céljai megvaldsitasa érdekében.
személyes és tarsas kompetencidk: az iskola feladata, hogy a tanuldk iskolai jelenlétének és
tevékenységének iranyitasa és megszervezése soran tamogassa a hatékony és kiegyensulyozott
tarsas kapcsolatok, a pozitiv énkép, illetve a valtozasokhoz is alkalmazkodni tud6 egyéni
életmod kialakitasaban alapvetd jelentdségli készségek megszerzését. A személyes €s tarsas
kompetenciak kialakitasa soran az iskola kiilén hangsulyt helyez a testi egészséggel, a szocio-
emocionalis jolléttel, a biztonsaggal, az emberi kapcsolatokkal, a hétkéznapi technoldgiai
eszk6zOk hasznalataval, valamint a személyes pénzugyi tevékenységek lebonyolitasaval és a
fogyasztas megtervezésével, megszervezésével kapcsolatos kompetenciakra. Kiemelt figyelmet
fordit azokra a tarsadalmi kompetenciakra, amelyek fejlodése révén a tanuldban tudatossa valik,
hogy mit jelent feleldsségteljes allampolgarként élni €s a tarsadalmi élet teriiletein aktivan részt
venni, a tudatos életvitel teriiletén a tanuld tisztdban lesz alapvetd jogaival, kotelezettségeivel
és kisebb-nagyobb kozosségeihez fiiz6d6 felelGsségével.

a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai: a tanulé ezen kompetenciak
elsajatitasaval képessé valik arra, hogy értékesnek tartsa a kreativ otleteket és produktumokat,
az innovativ tevekenysegeket, és 6nmaga is kreativ alkotasokat hozzon létre egyes tanulasi
teriileteken, valamint képessé valik az esztétikai atélésre és az Onkifejezésre miivészeti
eszkozokkel. A tanulok megtanuljak az emberi alkotast tisztelni, a kulturalis 6nazonossagot és
a soksziniiséget pozitivan értelmezni, értékként kezelni, hogy a sajat gondolataik kifejezését és
masok véleményének befogadasat sokféle szempont alapjan legyenek képesek megvalositani.
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e munkavallaldi, innovacios és vallalkozoi kompetencidk: ezek birtokaban a tanuld nyitotta valik
kiilonb6z6 munkakorokre €s az azokhoz tartozo szerepek betoltésére, jellemzo ra a vallalkozasi
hajlanddsag, a kezdeményez6 hozzaallas és az uj otletek iranti pozitiv attitiid, a jovobe vetett

bizalom, valamint a munkavégzéshez sziikséges készségek mindségi szintii kialakitasa.

Alapkompetenciak
Feladatok:

e A kilencedik évfolyamba érkezd tanulok rendelkeznek mar a megfeleld alapkompetencidkkal,
igy elsddleges feladatunk ezen kompetencidk szintjének felmérése, illetve sziikség szerint
fejlesztése, szintre hozédsa. A részképesség-hiannyal, egyéb hatrannyal rendelkezé tanulokat
feltérképezziik, és egyénileg fejlesztjik.

Eljarasok, eszk6zok:
e szintfelmérd iratasa, kiértékelése, ennek alapjan csoportba sorolas
e kozponti bemeneti mérés matematikabol és szovegértésbol, ennek kiértékelése, ennek alapjan
o atanulok fejleszto foglalkozasanak megszervezése,
o egyeéni fejlesztési utak kialakitasa.
A tanulas kompetenciai
Feladatok:
a tanitasi-tanulasi folyamatba a tanulok aktiv bevonésa,

az oratervek folyamatos feliilvizsgélata,
e egyeniigények és celok felmérése, alkalmazkodas ezekhez,
e ¢rdeklodés felkeltése, elmélyitése,
e projekt alapu oktatas,
e csoport munka fejlesztése,
e Onértékelés,
e 0nallo kezdeményezések tamogatasa.
Eljarasok, eszk6zok:
e akidolgozott projektek megvaldsitasa,
e atantargyak kozotti koncentracio erdsitése,
e az értékelés szabalyainak kialakitasa, kovetkezetes alkalmazasa,
e atanulok sajat teljesitményének és az oktatoi értékelésnek 6sszehasonlitasa, fejleszté értékelési
modszerek kidolgozasa, alkalmazasa.
Kommunikacios kompetenciak
Feladatok:
e atanuloi kérdésfelvetés 0sztonzése,
e aziras felhasznalasa a gondolkodas fejlesztésére,
e adiakok személyes valaszainak batoritasa,
e adiakok 6sztonzése egy téma vagy egy kérdés tobb szempontu megfontolasara,
e az oktato-diak, diak-diak, és oktato-sziil6 kommunikacios kapcsolatok korlatainak lebontasa,
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ko6z6s platformok kialakitdsa, a kommunikécids lehetdségek, eszk6zok kihaszndlasa, a sziilok
rendszeres tajékoztatasa.
Eljarasok, eszk6zok:
e azUj eszkdzok rendszeres hasznalata (e-Kreta, IT eszkdzok, social media feluletek, stb),
e az oktatok elérhetdségének biztositasa formalis és informalis csatornakon.
A gondolkodas kompetenciai
Feladatok:
e atanulok 6nalloé gondolkozasanak kialakitasa, erdsitése,
e azadatgylijtés modjainak megismertetése,
e aforras-kritika megtanitasa,
e arelevans informaciok kiszirése,
e akorszerii adatfeldolgozas lehetdségeinek megismertetése,
e acsoportositas, sziirés, gylijtés, keresés az adatok kozott,
e azadatok kozotti 6sszefliggés megtalalasa logikai, matematikai és statisztikai modszerekkel,
e azadatok elemzése,
e riportok/jelentések/dsszefoglaldk készitése.
Eljarasok, eszk6zok:

e projekt modszer alkalmazésa,

e tanorakon a torvényszeriiségek megmagyarazasa, értelmezése, valaszadas a ,,miértekre”.
Digitalis kompetenciak
Feladatok:

e a tanul6 készségszinten alkalmazza az elterjedten hasznalt operaciés rendszereket, a
szovegszerkeszté, bemutatokészitdé, adatkezeld, adatfeldolgozo, grafikus-, hang-,
videoszerkesztd, bongészo- ¢s levelezdprogramokat,

e czek felhasznalasaval informaciokat keres, gytijt, tarol, feldolgozast végez, illetve

e digitalis tartalmakat hoz létre, digitalis csatornakon keresztiil kapcsolatot teremt, kommunikal,
¢s masokkal egyiittmiikddve dolgozik kiilonb6z6 feladatokon,

e aproblémak megoldasa soran algoritmikusan gondolkodik.

Eljarasok, eszkdzok:

e atanuld a digitalis eszkdzokben a lehetéségeket, a mindennapi tevékenységek tamogatasat, a
jovo fejlédési iranyat latja,

e minden helyzetben feleldsen €s etikusan alkalmazza a digitalis technologiat,

e nyitott es fogekony a digitalis eszkdzok, technoldgiak és tartalmak irant, kiakndzza azok
lehet6ségeit, de kritikusan kezeli az online elérhetd tartalmakat, az online kommunikaciot és
annak résztvevoit.

Személyes és tarsas kompetenciak
Feladatok:
e atanul6 azonositja sajat képességeit és érdeklédését,

e clsajatitja a testi, mentalis és érzelmi egészség alapvetd ismereteit,
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felismeri a kockazati és védofaktorokat, a lehetséges baleseti forrasokat, az egészséget karosito,
veszélyes szokasokat, tevékenységeket,

megérti a kiilonbozo tarsadalmakban ¢és kozegekben széles kortien elfogadott magatartasi és
kommunikacids szabalyokat,

ismeri a tarsadalom értékeit és erkdlcsi normait,

tisztdban van alapvetd jogaival és tarsadalmi feleldsségével,

tudja, hogyan keressen tanulasi, képzési és életpalya-tervezési informaciokat és tamogatast,
felismeri a média befolyasat az életmddra, a személyes, a csoport- és a nemzeti identitasra,
valamint a kz6sségi normakra, a fogyasztoi szokasok iranyitasara.

Eljarasok, eszk6zok:

a tanuld megszervezi sajat s a tarsakkal egyiitt torténd tanulasat, azt értékeli, a sajat vagy a
kdz0s tudast megosztja, ha sziikséges, tamogatast keér,

megtervezi sajat életpalydjat; tanuldsi, életpalya- és jolléti célokat tiiz ki, valamint belsd
motivaciojat folyamatosan alakitja, fejleszti,

napirendet és hosszl tavu cselekvesi terveket keszit, értékeli ezek megvalosulasat,

koveti a tarsadalom szabalyait és erkdlcsi normait, felismeri az alapvetd, illetve sajat életével
Osszefliggd tarsadalmi problémakat, tovabba ¢életkori sajatossagainak megfeleld szinten
gyakorolja a tarsadalmi felel6sségvallalassal kapcsolatos tevékenységeket,

tarsas helyzetekben felismeri feladatat, szerepét a csoportban, csoporttagként végez kiillonb6z6
tevékenysegeket,

az akadalyokbdl kovetkezd valsaghelyzetekre megkiizdéssel valaszol, alkalmazza az egyéni
vagy kozosségi krizis- és konfliktushelyzetek kezelésének maodszereit, dontéseket hoz, és azok
alapjan jar el,

kritikus fogyasztdi szemléletet és helyes taplalkozasi szokéasokat alakit Ki.

A kreativ alkotas, 6nkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai:
Feladatok:

a tanuld kovetend6 és apolandd értéknek tartja a magyar torténelmi és Kkulturdlis
hagyomanyokat, elismeri hazank és az emberiség kiemelkedd személyiségeinek, feltalaloinak,
tuddsainak, sportoloinak és miivészeinek eredményeit, alkotasait,

elfogaddéan viszonyul a kiemelkedd életmiivekhez, teljesitményekhez, ¢€s nyitott azok
befogadasara,

méltanyolja a tobbségi kultaratol eltérd kultarakat, arnyaltan gondolkodik a kreativ talalmanyok
¢s muvészeti alkotasok értékteremto €s személyes életmodot befolyasold szerepérol,
értékesnek tartja a kultra sokféle kifejezésmddja iranti nyitottsagot, tiszteletben tartja az

alkotasokat, valamint a produktumok létrehozoinak szellemi tulajdonhoz fiiz6d6 jogait.

Eljarasok, eszk6zok:

a tanuld ismerje meg Magyarorszag, a magyar nemzet, Eurdpa és a vilag kulturalis 6rokségének
o elemeit,

ismerje fel, hogy a nyelvek, a hagyomanyok és a kulturalis produktumok miként befolyasoljak
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méasok gondolkodasat és viselkedését, az egyénnek a vilagrol alkotott elképzeléseit,
a tanulo Osszefliggéseiben latja es értelmezi, hogy a kreativ talalmanyok, tudomanyos
produktumok, sportoldi teljesitmények ¢s miivészeti alkotasok milyen modon jarulnak hozza a

jelenkori mindennapi élet, valamint az életmod alakitasahoz.

Munkavallaloi, innovacids és vallalkozdi kompetenciak
Feladatok:

a tanuld olyan eltér6 helyzetekben szerezzen tapasztalatokat, olyan esemenyeket és
lehetdségeket ismerjen meg a munka vilagabol, amelyek modot adnak arra, hogy jovdjének
alakitasat, a tanulmanyi feladatok soran felmerilt Otleteit személyes, tarsas és szakmai
tevékenységekben valositsa meg,

értse meg, hogyan alakulnak ki a munkaerdpiaci lehet6ségek, miben kiilonboznek egymastol az
egyes foglalkozasok,

ismerje fel sajat er0sségeit és fejlesztendo tertileteit,

tudatosuljanak benne a munkavégzéssel kapcsolatos jogi és etikai alapelvek.

Eljarasok, eszk6zok:

4.4,

Uzemlatogatasok,

palyaorientacios napok,

orszagos felmérésekben, tanacsadoi platformokon valé részvétel,

iskolai palyaorientacios munkacsoport altal szervezett programokon valo részvétel,

osztalykirandulasok, projektnapok keretében torténd ismeretszerzés és ismeretatadas.

Valaszthato érettségi vizsgatargyak kozép- és emelt szinten

A 100/1997 Korm. rend. 4.8 (3) alapjan: A technikum — az érettségi vizsgara felkészit6 két évfolyamos
képzések Kivetelével — a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil egy vizsgatargybdl a helyi

tantervében, oktatasi programjaban meghatarozottak szerint lehetévé teszi az emelt szinti érettségi
vizsgara torténd felkésziilést. E dontéséhez kikéri az iskolai diakonkorméanyzat véleményet. Az emelt

szintre torténd felkészités mellett a kotelezo érettségi vizsgatargyakon kiviil a technikumban legalabb

kettd vizsgatargybol a helyi tantervben meghatarozottak szerint lehetdvé kell tenni a kozépszintii
vizsgara torténd felkésziilést. A (2) és (3) bekezdés alkalmazasaban az idegen nyelv vizsgatargyak egy
vizsgatargynak mindsiilnek. A 12. évfolyam végén az elérehozott érettségi vizsgan a tanuld a

kovetkezd vizsgatargyakbol ad szdmot tudasarol:

magyar nyelv és irodalom,
torténelem,
matematika.

A 13. év végen teszi le az

idegen nyelvi érettségit, és
a komplex technikusi szakmai vizsgat.
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El6rehozott érettségi vizsga barmely kotelezo érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv vizsgatargy
kivételével - legkordbban a tizenkettedik évfolyam majus—juniusi vizsgaidészakaban, a szakképzo
intézmény szakmai programjaban a tanulo szamara az adott vizsgatargyra vonatkozoan meghatarozott
kovetelmények teljesitését kovetden tehetd. Barmely mas érettségi vizsgatargybdl és idegen nyelvbdl
elérehozott érettsegi  vizsga legkorabban a tizenegyedik évfolyam oktober — novemberi
vizsgaidOszakaban tehetdé a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt, a szakképzd intézmény Szakmai
Programjaban meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetden [Szkr. 258. § (1) bek.].

Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdhetd.

A valaszthaté érettségi vizsgatargyakhoz kapcsolodo kovetelmények
Az iskola Szakmai Programja hatarozza meg azon valaszthaté érettségi vizsgatargyak megnevezését,
amelyekbdl a kozépiskola tanuldinak kozép- vagy emelt szintll érettségi vizsgara valo felkészitését az
iskola kotelezden vallalja, tovabba annak meghatarozasat, hogy a tanuldk milyen helyi tantervi
kdvetelmények teljesitése mellett melyik vélaszthatd érettségi vizsgatargybol tehetnek érettségi
vizsgat.
Elvalik azon vizsgatargyak kore, amelyekbdl az intézmény a kdzép- vagy emelt szintll érettségi
vizsgara valo felkészitést vallalja, és azon vizsgatargyak kore, amelyekbdl ugyan az érettségi vizsgara
torténo felkészitést az intézmény nem vallalja, de meghatarozott helyi tantervi kovetelmények
teljesitése mellett lehetdvé teszi a tanulok szamara az érettségi vizsgara torténd jelentkezést. A fentiek
alapjan tehat, amennyiben a vizsgazot valamely kotelez6 vizsgatargy vizsgaja alol felmentették, ugy
az iskola szakmai programjaban meghatarozott valaszthat6 vizsgatargyak kozul dontheti el, hogy mely
vizsgatargybdl tesz vizsgat. Ahhoz, hogy a tanulé esetében ez a dontés meghozhat6 legyen, a tanuldi
szakért6i véleményében leirtakat, a helyi tanterv lehet6ségeit (azaz, hogy mely vizsgatargy valasztasara
van lehetdség az intézményben) és a vizsgatargyak egyedi sajatossagait is figyelembe kell venni.
Ezek a tantargyak:

e gazdalkodas menedzsment &gazat tertiletén: allampolgari ismeretek, digitalis kultdra,

testnevelés,

e sport 4gazat esetén: allampolgari ismeretek, digitalis kultara, bioldgia és testnevelés.
Az érettségi vizsgara bocsatas feltételeit a 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet tételesen meghatarozza.
A 12. § (1) bekezdésében foglaltak szerint érettségi vizsga a tanuloi jogviszony keretében abbdl a
tantargybol tehetd, amelynek a helyi tantervben meghatarozott kovetelményeit az érettségi vizsgara

jelentkezd teljesitette, tudasat osztalyzattal értékelték, €s ezt bizonyitvannyal igazolni tudja.

44.1. A kozépszintu €érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi vizsgatargyakbol
A modositott Nat szerint tanulok elérehozott vizsgai a vizsgaszabalyzat 3. mellékleteként bevezetett 0j
altalanos kovetelmeények, és az ezekhez kapcsolddd Uj reszletes kovetelmények szerint folynak. A
részletes vizsgakdvetelmények az Oktatasi Hivatal honlapjan érhetdk el.

e Magyar nyelv és irodalom: magy nvelv irod 2024.pdf

e Matematika: matematika: matematika 2024.pdf

e Torténelem: tortenelem 2024.pdf
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https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/magy_nyelv_es_irod_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/matematika_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/matematika_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/tortenelem_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/tortenelem_2024_e.pdf

o FIl8 idegen nyelv (angol/német): elo id nyelv 2024.pdf
Az érettségi vizsga kdvetelményei a valasztott tantargyakbol:
«  Allampolgari ismeretek: all_polg ism 2024 pdf

e Digitalis kultdra: dig kult 2024.pdf
e Testnevelés: testneveles 2024.pdf

e Bioldgia: bio 2024 pdf

4.5. Kozosségi szolgalat

Az Iskolai Koz6sségi Szolgalat (IKSZ) a tanul6 helyi k6zdsségének javat szolgalo, szervezett keretek
kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység, és annak pedagogiai
feldolgozésa a jogszabalyban meghatarozott nyolc terileten.

A kozépiskolai nappali képzésben résztvevo tanuldk esetében a technikusi vizsga megkezdésének
feltétele az 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése. Az elérehozott érettségi vizsga megkezdhetd a
kozosségi szolgalat teljesitése nélkiil. A felnottoktatas, felndttképzés, esti tagozat keretében szervezett
érettségi vizsga esetében kdzdsségi szolgalatot nem kell teljesiteni. A sajatos nevelési igényii tanulok
korében a szakértdi bizottsag ez iranyt javaslata alapjan a kozOsségi szolgalat teljesitésének
kotelezettsége mell6zheto.

A tanitasi napokon minimum 1, maximum 3 ora, tanitasi napokon Kivil minimum 1, maximum 5 oOra
idokeretben végezhetd kozosségi szolgalat.

Az 50 ora teljesitése minden érintett tanuld szamara kotelezd. Egyedi, indokolt esetekben (pl. tartds
betegség esetén) a sziilé kérésére el lehet térni a szakmai programban megfogalmazott IKSZ végzés
modjatol pl. harom tanévre szolo, aranyos elosztastol, illetve az iskola altal elfogadott altalanos
mitkodtetési gyakorlattol, de a kotelezé 50 6ra nem csokkenthetd. Az egyéni munkarendben lévéknek
is érettségi elofeltétel a kozosségi szolgalat végzése. Az 6 esetiikben kildéndsen fontos tarsadalmi
kohézids szerepe van az 50 oranak. A tevékenység megszervezése tekintetében ugyanazok a szabalyok
érvényesek, mint minden mas tanulé esetében.

A 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendelet 107. § (1), valamint a 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet 12. § (15.a)
bekezdésének megfelelden, ha a tanuld a kozépiskola elvégzését kovetd érettségi vizsgaiddszakban az
irasbeli érettségi vizsgaiddszak kezdetéig nem rendelkezik az Nkt. 6. § (4) bekezdésében a kozosségi
szolgalat teljesitésére meghatarozott feltétellel, az érettsegi vizsgait nem kezdheti meg, az adott

vizsgaidOszakra valo Gsszes érettségi jelentkezését az igazgato torli.

Milyen intézmények lehetnek fogaddintézmények?

Azon allami, 6nkorméanyzati, civil, nonprofit szervezetnél, illetve a lelkiismereti és vallasszabadsag
jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szolo torveny
hatalya ala tartozo szervezetek, amelyek a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intezmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendeletben felsorolt terlleteken
végzik a tevékenysegiiket, és a feladatkoruk ellatdsabol adodoan alkalmasak a tanulok fogadasara,
tovabba a rajuk vonatkozd jogszabalyokban megfogalmazott feltételeknek eleget tudnak tenni. Ide
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/elo_id_nyelv_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/all_polg_ism_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/dig_kult_2024_e.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/erettsegi/vizsgakovetelmenyek2024/testneveles_2024_e.pdf
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http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM

tartozik minden nevelési-oktatasi intézmény is. JO, ha ezek olyan szervezetek, amelyek dnkéntesseg
terén mar tapasztalatokkal rendelkeznek, de ennek igazolasa nem eldfeltétel. Az iskolai k6zosségi
szolgalat keretei kozott folytathato tevékenységek teriletei:
e egészséglgyi,
e szocilis és jotékonysagi,
e oktatasi,
e  kulturalis és k6z0sségi,
e  kOz0s sport- és szabadidds tevékenység dvodaskoru és sajatos nevelési igényl gyermekekkel,
1d6s emberekkel,
e az egyes rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél biin- és baleset-megel6zési
tertileten folytathatd tevékenység.

46. Az emelt szinti oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és
kdvetelmények

Iskolank kdzép- és emeltszintii érettségi vizsga megszerzésére készit fel. A tanulok a valasztott targybol
a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kovetelmények teljesitése alapjan tehetnek érettsegi
vizsgat. A tanulok 11.-12.-13. évfolyamon az emelt szintl érettségire torténd felkészitéshez az emelt
szintll oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket a NAT és az érettségi vizsga
részletes kovetelményeirdl szoldo 40/2002. (V.24.) OM rendelet alapjan kapjak az el6irt tobblet
Oraszamban. A kimeneti kovetelményeket a fenti jogszabaly irja le. Iskolank oktatoi arra torekednek,
hogy a lehet6 legnagyobb hozzaadott pedagogiai értéket tudjak adni az érettségire valo felkészites
folyamataban. Ehhez valtozatos modszereket alkalmazunk és felhasznaljuk a digitalis oktatas adta
lehetdségeket is. Az irasbeli vizsgak utdn konzultacidt szerveziink.

A 11.12. és13. évfolyamon igény szerint valasztasi lehetéségeket kinalunk tanuloinknak emeltszintii
felkészitésre. Ezekhez a tantargyakhoz kotelez6en nem irunk el6 a mar meglévokon tali tankonyvet és
segédletet. A foglalkozast tartd kolléga ajanlott feladatgytijteményt vagy segédletet jelolhet meg. Az
emeltszintli érettségire jelentkezoket tantargyankeént heti két oraban készitjiik fel.

A kozép- és emeltszintli érettségi vizsga tantargyankénti kovetelményeit a 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet masodik része tartalmazza. Az érettségi vizsgara valo felkészités a kerttantervi rendelet és az
érettségi vizsgat tartalmilag tartalmazo rendeletek figyelembevételével folyik iskolankban.

4.7. A tanuld teljesitményének ellenorzési és értékelési modja, formai

A tanulok tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése az oktatd joga, kotelessége ¢és feleldssége.
A helyi tantervnek megfelelden valamennyi tantdrgy és modul tananyaga szdmon kérhetd, €s a tanulo
tanulmanyi munkaja érdemjeggyel mindsithetd.

Az iskolai értékelest, mint didaktikai, tanari tevékenységet hatarozhatjuk meg, amelynek figyelme a
didkokra iranyul. Célja, hogy informéciokat nydjtson arrol, hogy a tanitas — tanulas folyamataban,
milyen mértékben sikeriilt elérni a tanari munka soran kitlizétt célkitlizéseket. Informaciokat ad a
tanitdsi — tanuldsi folyamat eredményességére vonatkozolag, értékel6, motivaldo és egyben
személyiséget formalo, fejleszté hatasa is van. Az oktatd — didk kdzotti viszony fontossaga mellett
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kiemelked6 szereppel bir az értékelés objektiv jellege, hiszen a téves megitéles tobb esetben is
alulmotivaltsaghoz, negativ 6nértékeléshez, enképhez vezethet, ami nemcsak a tanulasi folyamatra,

hanem a személyiségfejlédésre is hatassal van. Eppen ezért a tanulok pozitiv énképére iranyuld

értékelési modszerek egyfajta megerdsitéi lehetnek a sikerorientalt gondolkoddsmaédnak, tanulasi

motivacionak, hatékonyabb kognitiv tevékenységeknek vagy éppen az osztalyteremben mutatott

egylttmikodésnek. A tanulasi folyamat sordn atélt sikerélmények csékkentik a szorongésos zavarok

kialakulasat, vagy a pszichoszomatikus jellegli tiinetek megjelenésének valoszinliségét.

A pedagodgiai értékelést célja vagy funkcidja szerint harom f6 csoportba soroljak:

4.7.1.

A tanulok tudasszintjét, témahoz (vagy tanulashoz) val6 viszonyuldsat vagy motivaltsagi
szintjét megallapit6 diagnosztikus (helyzetfeltard) értékelés.
A szummativ (0sszegz0) értékelés adott témakdr feldolgozasanak, tanulasi szakasznak vagy
folyamatnak a végén annak atfogd értékelését jelenti. Célja a tanuld teljesitményének
viszonyitdsa a kovetelményekhez, ezaltal a tanulGi teljesitmény mindsitése. Ennek a
mindsitésnek az eredménye alakitja a félévi €s az év végi osztalyzatot.
A formativ (fejlesztd, tamogato, segitd) értékelés olyan értékelési eljards, amelynek célja, hogy
megallapitsa a tanulo fejlodését, ehhez igazitva a tanulast. Ahhoz képest értékel, hogy milyen
tanulasi uton képes elérni a tanul6 a kitlizott (példaul a tanterv vagy a feladat 4ltal megallapitott)
célt. A formativ értékelés a fejlodés folyamatat allitja a kozéppontba, lehetdséget adva az egyéni
fejlodési utak bejarasara és a tanulds folyamatos igazitasara, korrigalasara, alakitasara. A
hibakat természetesként kezeli, ez eldsegiti a tanulast és a biztonsagérzetet.
Célunk a fejleszt6 értékelés egyre gyakoribb alkalmazasa, melynek fontossaga abban nyilvanul
meg, hogy interaktiv jellegi értékelési forma, amely személyre szabott, ahol a tanuld
pszichoindividudlis és egyéni kognitiv képességei keriilnek eldtérbe. A tanuldk aktiv részesei
az értékelésnek, feltérképezhetik azt, hogy a kitlizott célokhoz képest hol tartanak fejlodésiik
szempontjabol. A fejlesztd értékelés modszerei koziil eléonyben részesitjiik

o aportfoliot,

o areflektiv munkanaplot,

o az on- és tarsértékelést.

A tanulo teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé

ellenorzési és értékelési modja

A tanuldk teljesitményének osztalyzattal torténd értékelése a tandrai tanuldi tevékenységek szobeli és
irasbeli értékelése alapjan torténhet, igy példaul:

szovegek, jelenségek, problémak irasbeli vagy szdbeli kifejtése, értelmezése adott témakdrben
adott vagy 6nalléan valasztott szempont alapjan;
irasbeli vagy szobeli beszamold egy-egy témakorben a megadott szempontok, vagy 6nallo

gylijtés alapjan;
kisel6adas, 6nallo anyaggyiijtés eldadasa (adott és/vagy a tanulo altal valasztott szempontokkal,
adott idokeretben);

szituacios jatékok (torténetek, jelenetek, improvizaciok) eljatszasa;
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vitaszituaciokban valo részvétel;

évkozi dolgozatok megirasa meghatarozott szempontok alapjan (pl. a fogalomhasznalat
mindsége)

tematikus, témazard feladatsorok megirasa, amelyek atfogoé ismeretekre és képességekre
iranyulnak,

projektmunkéaban vald részvétel (egyéni vagy csoportos)

belsd és kiils6 vizsgak.

Az értékelés soran ellendrizziik és értékeljilk a tanulok szaktargyi tudasat, ismereteik ©nallo

feladatokban, szituaciokban val6 alkalmazasi készségét, az 6nalld feladatok elvégzésének mindségét.

Az értékelés a helyi tantervben tantargyanként elfogadott elvek alapjan egységes, folyamatos
és rendszeres.

A tanul6 ismeri az értékelés szempontjait €s rendszerét.

Az oktatd a tanul6 teljesitményét érdemjeggyel mindsiti.

Egy-egy tanuldnak félévenként minimum a tantargy heti éraszamanak megfelelé érdemjegyet
kell adni, de minimalisan harmat. A heti 0,5 és 1 6ras targyak esetében a minimalis érdemjegyek
szama 2.

Az ellendrzés €s értékelés a tanitasi évben idéaranyosan torténik, a tanuld érdemjegyeit idében
aranyosan elosztva kapja. Az adott féléves érdemjegyek kortilbeliil felét a félév elso felében (a
negyedéves értékelésig) kell szereznilik a tanuloknak, amennyiben ezt objektiv kériilmény nem
akadalyozza.

A hidnyz6 tanulok esetében a dolgozat potlasanak maodjat és idépontjat az oktatd hatdrozza meg,
errdl értesiti a tanulot.

Atanulok irasbeli dolgozatat az oktaté 15 munkanapon belll kijavitja, értékeli, és érdemjeggyel
mindsiti. Amennyiben a tanulé 15 munkanapon belul nem kapja vissza dolgozatat, dénthet,
hogy kéri-e az érdemjegyet.

A félévi és év vegi osztalyzat nem lehet kizardlag az érdemjegyek szamtani atlaga, figyelembe
vessziik az értékelési id6ben bekovetkezett fejlodést. A rendszeres szObeli szamonkérés
alapkovetelmeny (kivéve a gyakorlati és készségtargyakat, amelyek iskolankban egyes szakmai
targyak, testnevelés). A szobeli és irasbeli érdemjegyek aranya a szaktargy jellegétol fligg.
Szaktargyi érdemjegy nem adhatd magatartasbeli problémak esetén. A magyar nyelv és
irodalom tantargy 1 osztalyzattal keriil értékelésre félévkor és év végén. Evkozben is igy
szerezhetnek érdemjegyet a tanulok.

A tanulok értékelése 5 érdemjegy felhasznalasaval torténik.

o Jeles (5) osztalyzatot kap a tanuld, ha a tantervi kovetelményeknek kifogastalanul eleget
tesz. Ismeri, érti, tudja a tananyagot, azt alkalmazni képes. Pontosan definial, tud a
témarol szabadon, Onalléan beszamolni és érvelni. Lényeget érintd kérdéseket tud
feltenni. Aktivan részt vesz a kdzos tanulasi folyamatban

o JO(4) osztalyzatot kap a tanuld, ha a tantervi kovetelményeknek eleget tesz, tudasat képes
kevés és jelentéktelen hibaval Kifejteni, a tananyag alkalmazasaban csak aprébb
bizonytalansagai vannak. Aktivan részt vesz a kozos tanulasi folyamatban.
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o Kozepes (3) osztalyzatot kap a tanuld, ha a tantervi kovetelményeknek pontatlanul,
néhany hibaval eleget tesz, tobbszOr tanari segitségre, javitasra szorul. Ismeretei
felszinesek, kevésbé tud oOnalléan dolgozni, magat kifejezni. Segitseggel kepes
megoldani feladatat.

o Elégséges (2) osztalyzatot kap a tanuld, ha a tantervi kdvetelményeknek sulyos
hianyossagoknak tesz csak eleget, de a tovdbb-haladashoz sziikséges minimalis
ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.

o Elégtelen osztdlyzatot kap a tanuld, ha a tantervi eldirasoknak oktatdi Gtbaigazitasokkal
sem tud eleget tenni, a minimalis kévetelményeket sem teljesiti.

e Az oktatoi testiilet allapitja meg az érdemjegyek sulyozasat, amely szerint a digitalis napl6 a
jegyek szamtani atlagat kiszamitja.

e Félévi és tanév végi zarasnal kétes jegy esetén 49 szazadig a gyengébb érdemjegy, 70 szazadtol
a jobb érdemjegy adandd a tanuldnak. 50 és 69 szdzados atlag kdzott az oktatd javaslata alapjan
az oktatoi testiilet mérlegeli a zarast. Mindezektdl - indokolt esetben - a tanulo javéara el lehet
térni.

e A didkoknak (tanuloknak, illetve képzésben részt vevd személyeknek) és a sziiloknek
hozzaférésik van az e-naplohoz, igy azon keresztul folyamatosan tudnak tajékozodni az
orarendrdl, a hidnyzasokrol €s az osztalyzatokrol. Lehetdség van az lizenetkiildésre is, mind az
osztalyfonok, mind a gyermeket tanito oktato részére. Félévkor a lezarasokkal kapcsolatosan is
értesitjiik a sziiloket az e-Kréta napld rendszerében. A sziil6k rendszeres és folyamatos
tajékoztatasa torténhet tovabba oktatoi fogaddoran, sziikség esetén a sziilé kiilon behivasaval.
A tanul6 kérésére az oktato tanoran kiviil félévenként egy alkalommal lehetdséget biztosit arra,
hogy szdmot adjon a tananyag ismeretérdl. Ilyen lehetdségnek tekintjiik a javitd dolgozat irdsat.

Az érdemjegybe és az osztalyzatba bele kell szdmitani a tanuloknak a tantarggyal kapcsolatos
valamennyi megnyilvanuldsat, igy versenyeken, vetélkedokon valé részvételt, palyazatok,
palyamunkak készitését, gyakorlati tevékenységet (kisérletek, gylijtémunka, adatfeldolgozés és
értékelés, falidjsag, kiallitds, muzeumlatogatas megszervezése, beszamolo a latottakrol, tébb orai aktiv,
illetve passziv tanuldi munka, stb.)

Az iskolankba bejovo tanulok eldzetes tudasat, kompetenciait idegen nyelvbol, matematikabol és
szovegértésbol diagnosztikus méréssel mérjikk, 6sszhangban a BGSZC pedagoégiai elveivel és
modszereivel. Valamennyi diagnosztikus és szummativ mérésink és érékelésiink a tanulo fejlesztését
szolgalja. A fejlesztés formaja minden esetben részletes visszajelzés a tanulonak és a sziilének az

erdsségek ¢és az esetleges hianyossagok feltarasaval.

4.7.2. Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek

szamonkerésének rendje
4.7.2.1.  Aszummativ értékelés formai
A helyi tantervben el6irt modon kételez6 az irasbeli témazard dolgozat valamennyi tantargybol, amely
érettsegi vizsgajaban irasbeli rész is szerepel, és arra a felkészitést vallalta az iskola. Ezek szamat a
tantargyak helyi tanterve, vagy az agazati alapoktatas oktatasi programja és a szakiranyu oktatasra
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vonatkozo képzési programja rogziti.
A szamonkerés formai:

e szObeli felelet,

e irasbeli felelet,

e ropdolgozat,

e dolgozat,

e témazaro dolgozat,

e gyakorlati feladat,

e hazi feladat,

e Orai munka,

e prezentacio,

e tanuldi portfolid,

e sth.
A témazar6 dolgozat 6sszefoglalé dolgozat, nagyobb anyagrészben kivan tajékozddast szerezni a
tanuld felkésziiltségérol. Mérhetd vele a tudads, az ismeretek szilardsaga ¢és azok biztonsagos
alkalmazésa. Bizonyos anyagrészek lezarasakor iratjuk, osszefoglalas és rendszerez6 ismétlés el6zi
meg. Egy napon legfeljebb 2 témazard dolgozat irathatd. A témazaré dolgozat magyar nyelv és
irodalom tantargybol jellemzéen nem anyagrész lezarasara szolgal, hanem kozvetleniil az érettségire
fokuszal, amennyiben annak irasbeli része, az elemz6 fogalmazas igényes megalkotasara készit fel.
Mindemellett a kollégaknak lehetdségiik van klasszikus, anyagrészeket lezaro témazard dolgozatok
iratdsara is. Az értekelesi alkalmak (pl. évkozi dolgozatok, projektmunkék, szobeli prezentaciok)
megtervezése, az ertékelt teljesitmenyek jellegének, valamint az értékelési kritériumoknak a vilagos,
egyértelmil, kovetkezetes kozlése az oktatd feladata. A témazard dolgozat idépontjat a tanuldkkal
legalabb 1 héttel elobb ismertetni kell.
A dolgozat egy tananyagrészen beliili tananyagegység szamonkérésére szolgal, idépontjat elére be kell
jelenteni.
A ropdolgozat Kisebb tananyagrészek elsajatitdsanak szamonkérésére szolgal. Célja a tanuldk
munkdjanak folyamatos ellendérzése, ezért idépontja nem keriil bejelentésre. Lehetdség szerint
id6tartama ne haladja meg a 20 percet.
A technikumi osztalyok 10. évfolyamatdl kezdve projektfeladatok is lezarhatnak egy tanulasi szakaszt.
A projektek megvalositasat szovegesen és érdemjeggyel is értékelik az oktatdk csoportonkeént, vagy
tanulonként.
Barmely irdsbeli szamonkérésre elégtelen osztalyzat adhatd, ha a tanuld6 nem megengedett
segédeszkdzt hasznalt megirdsa soran. A tanul6 joga, hogy a Kijavitott és értékelt irasbeli dolgozatot
megtekintse. A helyi tantervben, vagy az oktatasi és a képzési programban el6irt kotelezd irasbeli
témazar6 dolgozatokat, valamint a diagnosztikus felméréseket az oktato a tanév végéig megorzi.
Ha a tanulé valamely tantdrgybol sikeres eldrehozott érettségi vizsgat tett, akkor a meghatarozott
kovetelményeket a jogszabalyban meghatarozott médon teljesitette, tudasat osztalyzattal értékeltik,
igy magasabb évfolyamon, vagy évfolyamismétlés esetén a tanuld az adott tantargybol ujabb
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osztalyzatot nem szerez. Az igazgatétdl kérheti a tanodrai foglalkozasokon valé részvétel aldli
felmentését.

A sziil6t a tanulo altal szerzett érdemjegyekrol a targyat tanitd oktato az elektronikus naplén keresztiil
értesiti. A témazarok szamat, a projektfeladatokat, a minimumkdvetelményeket a tanév elején az
oktatok ismertetik a sziilékkel és a tanuldkkal is.

4.7.2.2. A munkakodzosségek értekelési rendszere
Intézménylinkben a munkak6zsségek dnalloan hatarozzak meg a szakképzési térvénnyel ésszhangban
értékelésiiket. Az osztalyzatok kialakitasanal a munkakdzdsségek tantargyanként is meghatarozhatjak
az egyes osztalyzatokhoz tartozé teljesitmény mértékét.
A témazar6d dolgozatok dupla sullyal szerepelnek a jegyek kozott, ezt az elektronikus naplo
automatikusan szamolja.
Humén munkakdzsséq
Minden dolgozat esetében az osztalyozas a kovetkez6 szazalékos megosztas alapjan tortenik:
e 0-39% elégtelen (1)
e 40-54% elégséges (2)
e 55-69% kozepes (3)
o 70-84% j6 (4)
e 85-100% jeles (5)
Redl munkakdzdsség
Témazard dolgozat esetében az osztalyozas a kovetkezd szazalékos megosztas alapjan torténik a

matematika és a digitalis kultdra tantargyakbal:
e 0-29% elégtelen (1)
e 30-49% elégséges (2)
e 50-69% kdzepes (3)
e 70-84% j6 (4)
e 85-100% jeles (5)

Témazar6 dolgozat esetében az osztalyozas a kovetkezd szazalékos megosztds alapjan torténik a

biol6gia és a komplex természettudomanyos tantargy tantargyakbol:
e 0-39% elégtelen (1)
e 40-54% elégséges (2)
e 55-69% kozepes (3)
e 70-84% j6 (4)
e 85-100% jeles (5)

Nem témazardk értékelése: szaktanari hataskdrben hatarozhaté meg, fiiggden a tananyagtartalomtol.

Idegen nyelvi és palyazatiré munkakdzdsség

Témazaro, o0sztalyozo vizsga, potvizsga:
e 0-39% elégtelen (1)
e 40-54% elégséges (2)
e 55-69% kozepes (3)
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e 70-84% j6 (4)
e 85-100% jeles (5)
Egyéb szamonkérés esetében az osztalyozas a kovetkezé szazalékos megosztas alapjan torténik.
e 0-49 %elégtelen (1)
e 50-69 % elégséges (2)
o 70-79% kozepes (3)
e 80-89% j6 (4)
e 90-100 % jeles (5)
Koézgazdasagi munkakdzdsseq
Témazarok értékelése:
e 0-39% elégtelen (1)
e 40-54% elégséges (2)
e 55-69% kozepes (3)
e 70-84% j6 (4)
e 85-100% jeles (5)
Nem témazarok értekelése: szaktanari hataskorben (sajat belatds szerint, a didkok tajékoztatasa
mellett).
Az 4gazati alapvizsgara és a szakmai vizsgara torténé felkésziiléshez elengedhetetlen a nagyobb

anyagrészre, akar tobb témakdrre kiterjedé szummativ szamonkérés, vagy projektfeladat megoldas.
A szakmai tantargyak esetében az értékelés a kovetkezo szazalékos megoszlas alapjan torténik:

e 0-39% elégtelen (1)

e 40-49% elégséges (2)

e 50-59% kozepes (3)

e 60-79%  j6(4)

e 80-100% jeles (5)
Testnevelés és Sport munkakdzdsség

Minden dolgozat esetében az osztalyozas a kdvetkezd szazalékos megosztas alapjan torténik.
e 0-39% elégtelen (1)
e 40-54% elégséges (2)
e 55-69% kozepes (3)
e 70-84% jo (4)
e 85-100% jeles (5)
Biologia, Anatomia, Terhelésélettan, Egészségtan, Funkcionalis anatdmia szakmai tantargyak
esetében az osztalyozas a kovetkez6 szazalékos megosztas alapjan torténik:
Témazaro dolgozat esetében:
e 0-39% elégtelen (1)
e 40-54% elégséges (2)
e 55-69% kdzepes (3)
e 70-84% j6 (4)
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e 85-100% jeles (5)
Egyéb szamonkérés esetében az osztilyozas a kovetkez6 szazalékos megosztas alapjan torténik.

e 0-49% elégtelen (1)

e 50-59% elégséges (2)

e 60-74% kozepes (3)

e 75-89% jo (4)

e 90-100% jeles (5)
Ezektdl eltérni csak rendkiviil indokolt pedagdgiai szitudcidban megengedett.
Interaktiv irdsbeli szamonkérés: az Uj vizsgakOvetelményekben megjelent az interaktiv
vizsgatevékenység, ami azt jelenti, hogy a vizsgafeladatokat szamitogép alkalmazasaval Kell
megoldani a tanuloknak. Ezért elengedhetetlen, hogy az oktatas, a szdmonkérés és az értékelés is
tobbféle IKT eszkoz bevondsaval, interaktiv feladatlapokkal torténjen. A kovetkezd alkalmazasok
hasznosak — a teljesség igénye nélkil — a tananyagok elsajatitdsdhoz, az értékeléshez: Redmenta,
Google teszt, Liveworksheets, LearningApps, Kahoot, Sutori, Canvas, Wordwall, Flippity, stb.

4.7.2.3. A tanuld teljesitményértékelésének fejleszté formai

Oktatoink a teljesitmény értékelésével elésegitik a tanuldk biztonsagérzetét és magabiztossagat az
osztalyteremben. Minden tanuloi teljesitményt lehet és kell értékelni, de nem minden teljesitményt
lehet és kell osztalyozni. A tantargyi teljesitmények elbiralasandl messzemenden objektivitasra kell
torekedni. A fejleszté értékelés célja végsd soron az, hogy a tanuld képes legyen sajat munkajat
értékelni és kijavitani. Az oktatoi értékelés mellett a kozépiskolaban mas hatékony formak is
érvényesithetdk, igy a tanulok oOnértékelése (pl. a sajat kiseléadas, fogalmazas). A diaktarsak is
felléphetnek az értékeld szerepében. Ehhez jarul a tanuldi On- és tarsértékelés is, mely részben
szocializacios jelentéséggel bir, részben pedig hozzajarul az Gj technikumi osztalyok esetében a vizsga
portfolid készitéshez kapcsolodd dnértékelés-készités megtanulasanak folyamatéhoz.

4.7.2.4. Atanuld teljesitményértekelésének diagnosztikus formai

A Budapesti Gazdasagi SZC mérési rendszere szerint 9. évfolyamon bemeneti és kimeneti mérést
végzlink matematika és szovegértés terileten, illetve 10. évfolyamon tanév végén. Idetartoznak a
Kisvizsgék, tudasprébak is, amelyekre érdemjegy kizarolag a féléves/év végi atlagot negativan nem
befolyasold esetben adhatd.

Minden évfolyamon kiilonb6z6 tantargyakbol évfolyam szintll szintfelmérést végziink.

9. évfolyam
tantargy
idegen nyelv irasbeli bemeneti méreés
matematika irasbeli bemeneti és kimeneti mérés
magyar nyelv és irodalom szbvegertési bemeneti és kimeneti mérés
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10. évfolyam

tantargy

préba- alapvizsga dolgozat gazdasagi €s jogi
alapismeretek, valamint a vallalkozasok muiikodtetésének
alapismeretei, digitalis alkalmazasok és munkavallaloi
ismeretek, kommunikéacio tantargyakbdl a 9-10.
évfolyam tananyagabol

gazdalkodas és menedzsment
alapoz6 targyak

sport szakmai alapoz6 targyak préba-gyakorlati alapvizsga

magyar 1 yc?lv s irodalom irasbeli kimeneti mérés (Orszagos kompetenciaméreés)

(szbvegértés)

matematika irasbeli kimeneti mérés (Orszagos kompetenciaméreés)
13. évfolyam

tantargy

gazdalkodas és menedzsment 4gazat

szakmai tantargyai préba szakmai vizsga

sport agazat szakmai tantargyai préba szakmai vizsga

Az adott tanév lehet6ségein beliil mas évfolyamokon és mas targyakbdl is megszervezhetd a mérés
diagnosztikus céllal (pl. idegen nyelv vagy matematika esetében a tanuldk csoportba sorolasanak
atgondolasa érdekében). Ezen kivil a kovetelmények Osszehangolasa és a teljesitmények
Osszehasonlitasa érdekében negyedévenként is vannak a tanuldknak kihirdetett mérési lehetoségek.
Ezek rendjét minden esetben az iskolai munkaterv hatarozza meg.

4.8. A csoportbontasok és az egyeb foglalkozasok szervezésenek elvei

Az Nkt. meghatarozza az egyes évfolyamok maximalis heti 6raszamat, ez keretet ad a csoportbontasok
meghatdrozasara. Szintén térvényi meghatarozottsagl az az iskolai idokeret, amely magaban foglalja
az oratervi orakon tuli foglalkozasokat.

A csoportbontasok szervezése minden tanévben az aktualis tantargyfelosztasban 6lt testet. Alapelvként
toreksziink minél szélesebb korben kihasznalni a csoportbontas lehetdségét. Az idegen nyelv
tanulasanak megkezdésekor felmeérjik a tanulok nyelvi felkésziltségét, és ez alapjan készil a
csoportbeosztas. A legkisebb csoportlétszam 12 £6. A tanulok csoportbeosztasa a sziilé/tanuld kérésére
vagy az oktato javaslatara — a sziil6 egyetértése esetén — félévkor vagy tanév végen indokolt esetben
megvaltoztathato.

A mindenkori koltségvetési és tamogatasi lehetdségek figyelembevételével intézményiink a korai
iskolaelhagyas ¢€s a lemorzsolddas megeldzése érdekében tanuldcsoportos foglalkozasokat szervez. A
tanulocsoportokban a bevont tanulok alapkészségeinek fejlesztése (matematika, anyanyelv, digitélis
készségek) valosul meg. A tanuldcsoportos foglalkozasok soran kiemelt szempontot jelent a sziikséges
taneszkoz ellatottsag biztositasa, a tevékenykedtetd, tarsas foglalkozasok lebonyolitasara alkalmas
pedagogiai eszk6zok alkalmazasa. A tanuldcsoportok kialakitasa elsésorban - de nem kizarélag - a 9.
évfolyamos tanuldkat érinti. A foglalkozasok az alabbi szemponthdl veszélyeztetett tanuldk szamara
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kertlnek megszervezeésre:

e szocialis szempontbdl a hatranyos helyzetii (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetii (HHH),
valamint a sérlilékeny tarsadalmi csoportokbol szarmazé didkok,

e nevelési szempontbol a sajatos nevelési igényli (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdo (BTMN) gyermekek,

e tanulmanyi teljesitmény, elérehaladas, illetve tanulashoz vald viszony szempontjabdl az
alacsony kompetenciamérési eredmények, romlo vagy alacsony tantargyi atlageredmények,
illetve bukas, évismétles teruletén érintett tanulok,

e tovabbi veszélyeztetd tényezOk alapjan, azaz az iskolatdl es a tanulastol elidegenedett tanulok,
igazolatlan hianyzasok magas szama, szorgalombol, magatartasbol, iskolai kudarcok teriiletén
érintett tanulok,

e haladasi fazis alapjan hatranykompenzaciora szorulé tanuldk és a tehetséggondozasra érdemes
diakok.

Iskolank torekvése a gyengébb képességli és szorgalmi, hatranyos helyzetli vagy halmozottan
hatranyos helyzetii, valamint a tehetséges tanulok tanulmanyi munkéjanak, elomenetelének segitése.
Ezt a célt szem el6tt tartva szervezzilk a tantargyi korrepetalasokat, szakkordket és egyéni
foglalkozasokat, valamint a tehetséggondozasra is alkalmat adé emelt szintl érettségire felkészitést.
A végzettseg nélkuli korai iskolaelhagyas, illetve a lemorzsolddas mértékének csokkentése céljabol a
kooperativ, tanuldcsoportokban megszervezett munkaformat részesitjiikk elényben a veszélyeztetett
tanulok felzarkdztatasa, fejlesztése erdekében.

4.9. A nemzetiséghez nem tartozo tanulék részére a telepiilésen él6 nemzetiség
kultarajanak megismeréseét szolgal6 tananyag

Fontosnak tartjuk az iskolankban tanuldé, mas nemzetiségli tanulok kultirajdnak megismerését,
melynek keretében a didkok a nemzetiséglk jellegzetes kulturalis, életmodbeli, gasztrondmiai,
foldrajzi, stb. jellemzdit megosztjak az iskola kozosségével.

Budapest I X. kerliletében a kvetkezé nemzetiségek képviseltetik magukat nemzetiségi onkormanyzati
szinten: bolgar, gordg, horvat, német, 6rmény, roma, roman, ruszin, szerb, szlovak, ukran. Célunk,
hogy a tanul6k ismerkedjenek meg a magyarorszagi nemzetiségek legfontosabb hagyomanyaival,
életmodjaval és kultdrajaval. Ennek elsédleges keretei az osztalyfonoki oOrak, tematikus orak,
projektek, illetve Istvanos nap.

4.10. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
és ehhez kapcsoloddan a mindennapos testnevelés megvalositasanak modja
és az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

4.10.1. Egészségnevelés

Az egészsegnevelés elveit, programjait és tevékenységeit Szakmai programunk Egészségfejlesztesi
programja tartalmazza.

A koznevelési torvény modositasaval az iskolai egészségnevelés, egészségfejlesztés jogszabalyi
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feladatai a torvényben is megjelentek. Celként az ember és koérnyezete harmonikus kapcsolatdnak
kialakitasa, a kornyezet elemeinek és folyamatainak védelme és a fenntarthato fejlodés kornyezeti
feltételeinek biztositasat fogalmazza meg. A didkok szaméra olyan oktatast kell az iskolanknak
biztositania, amelyben a szakmai képzésen kivil hangsulyt kapnak az erkolcsi kerdések és a
kornyezettudatos életmod. A csalad mellett az iskola az az intézmény, amely a legtdbbet tehet és tesz
is a tanuldk egészsegéert.

Eroforrasok:

Nem anyagi eréforrasok

Ide szamithatok az iskola vezetése, oktatoi (egylittesen és kiillonbozd munkakozosségekben
tevékenykedve), az iskolaorvosi szolgalat, az intézmény adminisztrativ és technikai dolgozoi, a didkok
és csaladi hatterlk.

e Az iskola vezetése tervezi, szervezi, értékeli és minésiti az egészségnevelési programokat.
Megteremti az anyagi forrasokat, kapcsolatrendszerét felhasznélja az iskolan kivili vilag
lehetdségeinek integralasara.

e Az oktatdk feltérképezik az oktatott targyaikhoz kapcsol6dd tartalmakat, beépitik azt az oktatasi
folyamat egészébe. Személyes magatartasukkal, példaadassal és odafigyeléssel sokat tehetnek
annak érdekében, hogy az egeszséges kornyezethez valé jog maradéktalanul megvalosulhasson,
az egészséy, mint alapvetd emberi és k6z0sségi érték épiljon be tanuldink értékrendjébe.

e Az iskolaorvosi szolgalat feladata elsGsorban az egyéni egészség-megbrzés utjanak
megmutatasa a tanulok szamara.

e Az iskola adminisztrativ és technikai dolgozoinak feladata a baratsagos, tiszta és ékonomikus
tanitasi-nevelési kornyezet megteremtése, a balesetveszélytél mentes, egészséget nem
veszélyeztetd targyak beszerzése ¢és karbantartasa.

e A tanulok valamennyien érintettek, részt vehetnek a programok megvaldsitdsdban mint
hallgatésadg, de fontosabb, hogy tevékeny, cselekvé részvétel lehetésége nyiljék meg a
szamukra akar az iskolan beliil, akar azon kiviil is. A didkok felndtt tarsadalommal kapcsolatos
partnerségét, mint nevelési eszkozt fel kell hasznalni a szemléletformalasra, igy kevesebb
kdzombosség és tobb cselekvés jellemzi Oket a sajat és a masok egészsége megdvasa érdekében
IS.

e Asziilok, a csalad és a kortars kozosség alkotjak tanuldink hatterét. Ez a hattér nem feltétlendl
szolgal jo peldaul az egészségtudatos viselkedés megteremtésében. Fontos, hogy a sziil6k
ismerjék meg az iskola egészségnevelési torekvéseit, és hogy elhiggyék, ez legalabb olyan
fontos elsajatitandd készség - képesség, mint azok az ismeretek, amelyeket a tananyagok
hagyomanyosan tartalmaznak. A kortarsi k6zosségek olyan értékeket kdzvetitenek, amely az
egyén fontossagarol, elfogadottsagardl szolnak. Azok a gyerekek talaljak meg dnmagukat
Kizarolag ilyen kozosségekben, akiket sem a csaladban, sem az iskolaban nem érnek én-erdsit6
élmények. A kornyezeti és egészségvédelmi nevelés éppen azzal lehet tdbb, mint a
hagyomanyos oktatasi-nevelési forma, hogy az egyén fontossagarol, a cselekvo részvételrol
sz0l, és ez altal felveszi a kiizdelmet a k6zombdsseggel, a tehetetlenséggel szemben.
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Targyi-anyagi eréforrasok

Iskolank az orszagos atlaghoz képest jol felszerelt, IKT -eszk6zokkel jol ellatott, ezek megléte
az informaciokhoz valé hozzajutas zaloga. Vonz6 testnevelési programok, konditerem,
tornaterem, tornacsarnok, testedzésre szolgal6 kiilonorak, edzési lehetdségek allnak a tanulok
rendelkezésére.

Iskolan kiviili egyiittmiikodés:

A fenntartd hatadrozza meg intézményiink profiljat és koltségvetését, igy a vele vald
egylittmiitkodés az egészségnevelési program megvaldsitasa szempontjabol is dontd. Az iskola
vezetésének feladata, hogy az egyeztetések soran elérje az optimalis helyzet megteremtését.
Az egészségneveléssel is foglalkozo intézmények koziil iskolank szamara kiemelked6en
fontosak az egészségvédelmi intézetek, ifjisagi szervezOdések. A tanorai és az azon kiviili
egészsegnevelési programokat szinesebbé, tartalmasabbé teszi, ha tanuldink megismerkednek
ezen intézmények miikkodésével, az altaluk nytjtott szolgaltatasokkal.

A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segithetik kdzvetlenil egészség-
nevelési munkankat. Kozvetetten az allampolgari felel6sségrol, a cselekvo részvételrdl szolnak,

igy megkdnnyitik tanuldink egészségtudatos magatartasanak kialakulasat, fejlodését.

4.10.2. Aziskolai kérnyezeti nevelés szemlélete, feladatai

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthat6 fejlodés megteremtésére irdnyul az élet minden teriiletén:

a gazdasagban, a szocialis szféraban, az 0Okologiai és politikai tertleteken. A fenntarthatosag

kKialakitasat az oktatasban kell elkezdeni. Meg kell alapozni a didkok felelésségtudatat, formalni kell

értéktudatukat, egylittmiikodési készségiiket.
Minden tantargy tanitasa soran és minden tanitasi 6ran kivili programon torekszink arra, hogy

didkjaink egységes egészként lassak a természetet, és benne az embert.

Az iskola legfontosabb feladatai a kérnyezeti nevelés teriletén:

az Uj kornyezeti nevelési irodalom feldolgozasan alapuld foglalkozasok és témanapok
szervezése, az orszagos témanapokon - témaheteken val6 részvétel,

oktatdi testuleti tovabbképzések tAmogatasa a kdrnyezeti nevelés modszereinek elsajatitasara
a tanoran szerzett ismeretek Osszekapcsolasa az élet valds problémaival, az 6sszefliggések
meglattatasa, valaszok keresése,

az 6nallo ismeretszerzési képességek kialakitasa a tanuldkban,

a kornyezeti értékek meglattatdsa a tanulok sziikebb kornyezetében, a hagyomanyapolas
igényeének kialakitasa,

a kornyezetvédelmet, a munkavédelmet és a munkaszervezést dsszekapcsold szemléletmadd
kialakitasa,

annak elérése, hogy legyen a tanulok szamara természetes a takarékos anyag-, viz- és

energiafelhasznalas, valamint a szelektiv hulladékgyiijtés.

Tanulasszervezés és tartalmi keretek:

szaktantargyak orai, osztalyfonoki orak,
tandran kivili foglalkozasok,
projektoktatas.
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A tanorékon kitériink a tananyag kornyezetvédelmi vonatkozasaira, az ora jellege hatarozza meg, hogy
melyik problémat hogyan dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos
valtozasok, amelyekrél a didkoknak mar vannak el6zetes ismereteik. Az informacidkat interaktiv
modszerekkel adjuk at, és jelentds szerepet kap az 6nalld ismeretszerzés. A taborok, kiranduldsok,
muzeumok, allatkertek, botanikus kertek meglatogatasa alkalméval erdsitjiik a kornyezettudatos
szemléletet. Az iskola kertjének gondozasa is a fenti szemléletet erdsiti.
4.10.3. A mindennapos testnevelés megvalositasa
Az iskolai testmozgas célja a tanulok testi - lelki fejlodésének elésegitése. A modern kor és az azzal
jarod technoldgiak az embert olyan mozgasszegény életmddra kényszerithetik, amely a fizikai
képességek hanyatlasahoz vezethet, attételesen eléidézve ezzel a szellemi teljesitmény romlasat is.
Ennek elkeriilése érdekében a mindennapos testnevelés, testmozgas célkitlizései iskolankban:
e minden tanulonak legyen lehetdsége minden tanitdsi napon egészségfejlesztd testmozgast
végezni,
e minden testnevelés 6ran legyen gimnasztika, kiilonods tekintettel a helyes testtartas kialakitasat
célz6 gyakorlatokra,
1égzdrendszer miitkodésének fejlesztése érdekében,
e minden foglalkozas nyujtson 6romot és sikerélmeényt,
e legyen lehetOségiik a tanuloknak a tanultak versenyhelyzetben torténd kiprobalasara, jaték - és
versenyigenyuk kielégitésere,
e ismerjenek meg a tanulok olyan életmod-sportokat, amelyeket egész életen at lehet folytatni.

4.11. A tanuldk esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Az oktatotestiilet minden tagjanak kotelessége betartani az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd jogi eldirdsokat, biztositani a diszkrimindciomentes oktatdst, nevelést, a befogadd és
tolerans légkor kialakitasat. Az oktatdi tovabbképzések alkalmaval minden oktatd szamara lehet6ség
nyilik az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteket bovité képzéseken vald részvételre. Az
esélyegyenlOség sériilése esetén az oktatoi testiilet minden tagjanak kotelessége jeleznie azt.

Iskolank kiemelt feladatanak tartja a szocialisan hatranyos koriilmények kozott €16 tanulok
problémainak kezelését, a tanuld veszélyeztetettségének megeldzését, illetve megsziintetését.
Feladataink e terlileten a jogszabalyi kotelezettségek betartasan felll:

e szociometriai felméréseket készitiink a tanulok életkoriilményirél a személyiségi jogok
maximalis figyelembevételével,

e a Tanoda Jobbitd Alapitvany a rossz anyagi helyzetben 1évo, illetve hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli diakok szamara lehetéségihez mérten anyagi tamogatast nyuajt (pl.
kirandulason val¢ részvételhez)

e mentalis problémakkal kiizd6 tanulok esetében iskolapszichologus segitséget kerjik

o fokozottan tigyelunk a tanulok jogainak védelmére,

e rendszeres kapcsolatot tartunk a tanuldk sziileivel, Csaladsegité €s Gyermekjoléti Szolgalat
szakembereivel.
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4.12. A tanulé jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

4.12.1. Jutalmazas

Tanuldink kimagaslo teljesitményeit hagyomanyosan a tanévzard Unnepélyen eértékeljik. Ennek
szempontjai az oktatotestilet dontése szerintiek:

e tanulmanyi munka,

e sportteljesitmények,

o kozdsségi munka,

e  kulturdlis és kozéleti tevékenység,

e aziskolai hagyomany apolasa,

e az élet mas teriletén tanusitott kimagaslé teljesitmény.

A jutalmazés formai
Az iskolaban elismerésként a Hazirendben szabalyozott irasbeli és egyéb dicséretek is adhatok.

e osztalyfonoki dicséret: az osztalyfonok sajat tapasztalata vagy szaktanari javaslat alapjan a
tanuldt példaként allitja az osztalykdzosség elé, és dicséretét az elektronikus napld utjan
indoklassal a sziilonek is tudomasara hozza,

e igazgatOi dicseéret: az igazgatd azt a tanuldt, aki iskolaja vagy osztalya jO hirnevet
teljesitményeével noveli, dicséretben részesitheti, és errdl a sziiloket is értesiti. pl. tanulmanyi,
versenyek, palyazatok, vetélkeddk helyezettjei: az a tanulo, aki az OKTV, OSZTV, stb.
versenyen, hazi vagy Centrum-szintli tanulmanyi versenyen kiemelkedd eredményt ér el,
igazgatoi dicseretben részesil,

e szaktargyi dicséret, oktatdi testuleti dicséret: az osztalyban tanitd tanarok hatarozata alapjan az
osztalyféonok megdicsérheti a kotelességét egy félév soran példamutatdan teljesitd, kivalod
tanulmanyi eredmenyt elért tanulot, és ezt félévkor az e-Krétaba, a tanév végén a torzskonyvbe
és a bizonyitvanyba bejegyzi. A dicséretben részesult tanulokat oklevéllel, jutalomkdnyvvel is
jutalmazhatja az oktatoi testilet.

e Istvanos Plakett: az igazgatd azt a végzos tanulot, aki az iskolaja vagy osztalya jo hirnevét
teljesitményével novelte, a plakett atadasaval jutalmazhatja,

e J6 tanuld - Jo sportold” vandorkupa: a Tanoda Jobbitd Alapitvany az igazgatd és az oktatoi
testiilet egyetértésével adomanyozza kiemelked6 tanulmanyi és sportteljesitmény esetén,
minden tanévnyiton, az el6z6 tanév eredményei alapjan egy tanulo részére. Ha ugyanaz a tanulo
3-szor elnyeri a vandorkupat, az végleg a tulajdona lesz.

o  K0z06sségi munkaért dicséretben részesul az a tanuld, aki kivaloan vegzi a rabizott kozosségi
feladatokat. Az elismerést az osztalyfonok, az igazgatd vagy a didkonkormanyzatot segitd
pedagogus adja, az arra érdemes tanul6 kivalasztasara a DOK is tehet javaslatot.

e Batizi Kozosségi dij: a tanulokdzosségek palyazat atjan nyerhetik el. A biraldbizottsag tagjai
az iskola alapitvanya (Tanoda Jobbitd Alapitvany), és a Volt Istvanosok Barati Kore.

A kozosségek jutalmazasa:
Az iskola érdekében kiemelked6 eredményt elért kozosséget (irodalmi szinpadot, énekkart, sportkort
vagy mas csoportot) csoportos elismerésben lehet részesiteni.
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4.12.2. Atanul6 juttatasai
Az iskola a Szkt. 59. § (1) bekezdés, az Szkr. 170. § ésa 171. § (1) paragrafusa szerint jar el. Az agazati
alapoktatasban a tanulok fix Osszegii 0sztondijra jogosultak. A szakiranyt oktatasban az 6sztondij
mértéke a tanulmanyi eredmenyek fliggvenyében valtozik. Az 6sztondij alapja a szakirany( oktatas
kozponti koltségvetésrol szolo térvényben meghatarozott onkoltségének egyhavi 0sszege (ez jelenleg
100.000 Ft).
Az 6sztondij havonkénti 6sszege
e atechnikumban folyé adgazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak nyolc szazaléka,
e a technikumban folyd szakiranyu oktatasban nyolc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi
mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 2,00—2,99 kozott van,
e huszondt szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,00-3,99 kozott van
e negyvenkettd szazaléka, ha a megel6z0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
4,00—4,49 kozott van,
e Otvenkilenc szazaléka, ha a megel6zo tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
4,49 folott van.
A tanul6 az 6sztondijra — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevo tanuld
Kivételével — az elsé szakma megszerzéséhez kapcsoldddan az olyan szakmai oktatisban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra valo jogosultsag a szakirdnyu oktatas zaro évfolyaméan
a tanév szakképzésben alkalmazandd rendjérél szold miniszteri rendeletben meghatarozott utolso
tanitasi napjaig all fenn. A megismételt évfolyamon nem részesilhet dsztondijban a tanuld, ha
évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet 6sztondijban a
tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa meghaladja a hat foglalkozast, vagy a tanulé szakképzési
munkaszerzddése a dualis képzohely altali azonnali hatalya felmondas alapjan sziinik meg, kivéve, ha
birésag a munkaviszonyt a tanuld kérelmére helyreallitja.
A szakképzésben részt vevé didkok a sikeres szakmai vizsga utin egyszeri palyakezdési juttatasra
jogosultak, amennyiben a szakmai oktatasban ingyenes részvételre voltak jogosultak. Ennek 6sszege a
vizsgaeredményt6l fiigg, és alapja egyhavi onkoltség. A juttatds automatikusan jar, kilon igénylést
nem igényel. A folyodsitasra a szakma megszerzését kovetden, az adott szakmai vizsgaidészak utolsd
napjatol szamitott 60 napon bellil kerll sor. A juttatas egyszeri 6sszege a juttatas alapjanak
e szazharmincharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 2,00-2,99 kdzott van,
e szaznyolcvannégy szazaléka, ha a szakmai vizsga eredmeénye 3,00—3,99 kdzott van,
o kettészaznegyvenharom szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,00—4,49 kozott van,
e haromszazkettd szazaléka, ha a szakmai vizsga eredménye 4,49 folott van.
A juttatdsokat az NSZFH utalja at a tanul6 altal megadott bankszamlaszamra, amelyet a szakképz6
intézmény a KRETA rendszerben régzit.
A tanuldk tovabbi tdmogatasokra is palyazhatnak, pl. az Apaczai-0sztondijra, amely raszorultsagi
helyzettdl és tanulményi eredménytdl fligg. Ehhez a palyazat benyujtasakor vagy az azt megel6zo ot

évben hatranyos helyzetliinek kell mindsiilni, €s a tanév végi atlagnak meg kell haladnia a 3,50-et.
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4.13. Az oktatdi testilet altal szikségesnek tartott tovabbi elvek
A szakképz6 intézmény szakmai programja a tanitasi év kozben torténo értékelés soran lehetdve teheti
a tanuld kompetenciaalapu értékelését is, amelyhez kapcsolodoan az értekelésnél az Szt. 60. § (3)
bekezdeése alapjan alkalmazhato érdemjegyeknek valé megfelelés szabalyait meghatarozza.
A tanulé félévi és év vegi osztalyzatait

e évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy

e atanulmanyok alatti vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megéallapitani.

5. SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI
PROGRAM

A 2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrol alapjan:

20. § A technikum szakképzési tevékenysége
(1) A technikumnak
a) az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara €és a szakmai vizsgara felkészito,
valamint a szakiranyu felséfokt iskolai tovabbtanuldst vagy munkaba allast eldsegito, illetve
b) érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara felkészito, a szakmajegyzékben meghatarozott
szamu évfolyama van.
73. § A kozismereti oktatas
(1) A szakképz6 intézményben a kozismereti oktatas a kdzismereti kerettanterv szerint folyik.
(2) A szakképzd intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazdsa sordn az dgazati alapvizsga
kdvetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és 6raszamait - az NKkt.
6. mellékletében meghatarozott heti idékeret és a tananyagtartalom megtartasaval - évfolyamok
kdzott atcsoportosithatja.

5.1. Az 4gazati alapoktatas
Az adott &gazathoz tartoz6 szakmak tekintetében a technikumban az els6é két évben, az érettségi
végzettséggel kizardlag szakmai vizsgéra torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel, valamint
masodik szakma tanuldsa esetében beszamitas, felmentés nélkil) a szakmai oktatas elsé félévében
széles kort agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet dgazati alapvizsga zar le.
A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai eléképzettség:

e alapfoku iskolai végzettség 5 éves képzés esetén,

e érettsegi végzettség 2 éves képzés esetén.
Az 4gazati alapoktds megszervezéséhez sziikseges targyi feltételek a gazdalkodas és menedzsment
agazaton:

e  5zamitdgép, illetve mobil IT eszkdzok,

e internethozzaférés, wi-fi,
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e nyomtatd, scanner, projektor, fénymasold, egyéb irodatechnikai eszk6zok,

e irodai szoftverek (szovegszerkeszto, tablazatkezeld, adatbaziskezeld, prezentacios),

e iktatérendszer vagy dokumentumkezel6 rendszer,

e jogtar.
Az 4gazati alapoktas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek a sport agazaton:

e tantermi tabla,

e projektor,

e laptop, tablet vagy okostelefon,

e bioimpedancia analizator, pulzusméré sport 6ra, videokamera,

e anatomiai szemléltet6 eszk0zok,

e cls6segélynytjtashoz sziikseges eszkdzok, az Gjraélesztés gyakorlasdhoz sziikséges eszk6zok,

e internet kapcsolat.
Az dgazati alapoktatés szakmai kdvetelményei
A szakmai kovetelmények a Képzési és Kimeneti Kdvetelményekben kertilnek meghatérozésra. Az
agazati alapoktatas szakmai kdvetelményeihez kapcsolodd tananyagtartalmak a Képzési programban
tekinthet6k meg. (Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK), Programtantervek (PTT) | IKK
Nonprofit Zrt.)
Az 50411 09 01 pénzigyi-szamviteli ligyintéz6 szakma alapozé tantargyai: Munkavallaléi ismeretek,
Gazdasagi és jogi alapismeretek, Vallalkozasok mikodtetésének alapismeretei, Kommunikacid,
Digitalis alkalmazasok.

Az 5 1014 20 02 sportedzé (A sportag megjeldlésével) — sportszervezd szakma alapozé tantargyai:
Munkavallaloi  ismeretek, AnatOmiai-élettani  ismeretek, Egészségtan, Edzéselmélet 1.,
Edzésprogramok I., Gimnasztika 1.

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol alapjan:

74. 8 Az agazati alapoktatas
(1) A szakképz6 intézményben a szakiranyt oktatast megelézOden agazati alapoktatas folyik. Az dgazati
alapoktatas magaban foglalja az adott agazat kozds szakmai tartalmait a képzési és kimeneti
kdvetelményekben meghatérozottak szerint.
(2) Az agazati alapoktatast a szakképzd intézményben kell megszervezni.
(3) Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.
Agazati alapvizsga eléirasok
Az agazati alapvizsga megszervezése és lebonyolitdsa sordn az aldbbi jogszabalyok és kdzponti
el6irasok erre vonatkozo részei az iranyaddak:
e 2019. ¢évi LXXX. torvény a szakképzésrol (tovabbiakban: Szkt)
e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl (tovabbiakban:
Szkr)
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91. § Az 4gazati alapvizsga

(1) Az agazati alapvizsga a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek az adott agazatban
torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat €s kompetenciait méri. A tanulg, illetve a
képzésben részt vevo személy az dgazati alapoktatas elvégzését k vetden tehet agazati alapvizsgat.

(2) Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai
tartalmat a képzési és kimeneti kvetelmények hatarozzak meg.

(3) A szakképz6 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol és
az elnokbdl alloé vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd
intézmény feladatellatasi helye szerint illetékes terlileti gazdasagi kamara delegalja.

(4) Az agazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni.

Az &gazati alapvizsga feladatait a gazdalkodas és menedzsment dgazaton a Budapesti Gazdasagi

Centrum kozpontilag allitja 6ssze, melyet az adott szakmaban minden iskola egyszerre irat meg

interaktivan. A spot agazat specialis, egyedi jellegéb6l adodon az agazati alapvizsga feladatait iskolank

oktatdi allitjdk Ossze. Az alapvizsga feladatainak kidolgozasa sordn a Képzési és Kimeneti

Kovetelmények részletes kovetelmeényeit veszik alapul. Az alapvizsga minden tanulé szdmara

kotelezd, az aldl az azonos tartalmu tanulmanyok beszamitasa alapjan az igazgat6 adhat felmentést.

A Szakképzeési tv végrehajtasi utasitasa (12/2020. (11.7) Korm. rend.) szerint:

254/A 8§
A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy agazati alapvizsgara az agazati alapoktatasban valo
részvétele alapjan bocsathato.

255. 8
(1) Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulményok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni az e
§-ban meghatarozott eltérésekkel.
(2) Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézményben kell az Szkt. 91. § (3) bekezdése szerinti
vizsgabizottsag el6tt letenni.
(4) Az agazati alapvizsgahoz kapcsolddo javitd- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat kovetd

hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

256. 8
(1) Atanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, a tanulo és a képzésben részt vevé személy a szakiranya
oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.
(3) Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevo személynek, aki
a) részszakmat szerzett, ha az adott részszakmat magaba foglalé szakma szakmai oktatdsaban vesz
részt, vagy
b) korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt
a szakmai oktatdsban, ha beszdmitott elézetes tudasa magaban foglalja az 4dgazati alapvizsga
kovetelményeit
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Iskolankban az alapvizsga el6készitése soran az oktatok a 9-10. évfolyamon Ggy alakitjak ki a tanitas-
tanulas folyamatat, olyan modszereket alkalmaznak, amelyekkel a vizsga sikerességét eldsegitik.

A tanuloi teljesitmények objektiv értékelése a kozpontilag kiadott javitasi és értékelési utmutato
alkalmazésaval, és az abban meghatarozottak szerint valosul meg.

Agazati alapvizsgat abban a szakképz6 intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld tanul6i
jogviszonyban, illetve a képzésben részt vevd személy felnbttképzési jogviszonyban all.

Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az éagazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a KKK-ban meghatarozottak alapjan munkakor
betdltésére vald alkalmassagot az iskolankban oktatott két agazat esetében nem igazol.

A tanul0 a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképz6 intézményben kilon felvételi eljaras nélkil
folytathatja tanulmanyait. A tanuld sikeres vizsga esetén jogosult a dualis képzésbe (szakiranyu
oktatasbha) vald belépésre. A valasztott szakma tanuldsa csak a sikeres agazati alapvizsga birtokaban
kezdheté meg.

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kothetd kulonbozeti
vizsgahoz, ha az atvételre az adott 4gazathoz kapcsolodoan tett agazati alapvizsga letételét kovetd egy
éven belul kerdl sor.

A tanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, a tanul6 és a képzésben részt vevd személy a szakiranyu
oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel nem vehet részt, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett, azaz
ha az agazati alapvizsga eredmenye elégtelen.

A javito- és potldvizsgara utasitott tanulo, illetve képzésben részt vevo személy az igazgato altal kijel6lt
napon tehet vizsgat. A tanuld torvényes képvisel6jét, illetve a képzésben részt vevé szemelyt a
szakképz6 intézmeény irdsban értesiti a vizsgaval kapcsolatos tudnivalokral.

A szakképz6 intézmény egy alkalommal szervez p6tlo vizsgat.

A javito- és potldvizsgakat a10. évfolyam esetében 60 napon belil, a két évfolyamos képzés esetén az

L. félév utolsé honapjaban, a félév zarasa el6tt kell megszervezni.

Agazati alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai (a tanuloi teljesitmények
objektiv értékelesének szabalyai)
Az agazati alapvizsga leirasat, mérésének, értékelésének szempontjait a KKK-k tartalmazzak.
A KKK tartalmazza a vizsgatevékenységek

e tipusat, megnevezéset, leirasat, feladatok tipusat,

e avégrehajtasara rendelkezésre all6 idotartamot,

e vizsgan bellli aranyat,

e értekelésenek szempontjait,

e eredményességének feltételét.
Az alapvizsga eredmenyét az Osszesitett pontszamok szézalékban és érdemjegyben torténd
kifejezésével kell értékelni a kovetkezo tablazat alapjan:

0-39% elégtelen (1)
40-49 % elégséges (2)
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50-59 % kozepes (3)
60 -79 % j6 (4)
80-100% | jeles (5)

Sikeresen fejezte be az 4gazati alapvizsgat az a vizsgazo, aki legalabb elégséges (2) osztalyzatot kapott.
Eredménytelen (1) az 4gazati alapvizsga, ha a feladatokhoz tartoz6 értékel6lap alapjan az elégségeshez
sziikséges szazalékot a vizsgazd nem érte el.
Minden egyéb vizsgazé eredményét elégtelen (1) osztalyzattal kell értékelni, aki:

e az agazati alapvizsgan elfogadhat6 ok nélkil nem jelent meg,

e avizsga folyamatat alapos indok nélkiil megszakitotta,

e akit szabalytalansdig miatt az &gazati alapvizsga vizsgabizottsaga az agazati alapvizsga

folytatasatol eltiltott.

A vizsga eredménye rogzitésre keriil az e-Krétdban (adatlap, naplé és torzslap) és az év végi
bizonyitvanyban.
Az agazati alapvizsga eredményes teljesitésérdl a Szakképzo intézmény elektronikus uton eléallitott es
hitelesitett papir alapi igazolast allit ki a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerbdl, melyet

szakképz6 intézmény korbélyegzojével lat el.
A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél alapjan:

92. 8 Az érettségi vizsga

(1) Az érettségi vizsgan a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szamot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztandod
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsoldddan letett szakmai vizsga a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy adott
vizsgatargybol letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgardl
valamennyi érettségi vizsgatargy és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet érettségi
bizonyitvanyt kiallitani.

(4) Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.

93. § A szakmai vizsga
(1) A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakiranyu oktatas sordn megtanult, a képzeési s kimeneti
kovetelményekben az adott szakmara specialisan el6irt szakmai ismeretek elsajatitasat orszagosan
egységes eljaras kereteben meri.
(2) Az akkreditalt szakképzeési vizsgakdzpont
a) kijeloli a szakmai vizsga helyét és idépontjat, megszervezi a szakmai vizsgat, valamint a
szakmai vizsga vizsgaidGszakat kovetd vizsgaidészakban megszervezi a javito- es potlovizsgat,
b) gondoskodik a szakmai vizsga lebonyolitasahoz sziikséges feltételek biztositasaral,
c) vezeti a szakmai vizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat és
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d) ellatia a Kormany rendeletében a szakmai vizsgaval 6sszefiiggésben meghatarozott
feladatokat.

(3) A szakmai vizsgat az akkreditalt vizsgakdzpont haromtaga vizsgabizottsaga elott kell letenni. A
szakmai vizsga kozponti vizsgatevékenységeének tartalmat a szakképzésért felelés miniszter a
hatarozza meg.

(4) A szakmai vizsgat a Kormany rendeletében meghatarozott rend szerint kell lebonyolitani.

(6) Szakma megszerzésérdl kiallitott oklevelet, illetve szakmai bizonyitvanyt az kaphat, aki sikeres

szakmai vizsgat tett.

5.2. Szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési program
A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek a gazdalkodas és menedzsment
agazaton:
e szamitogép, illetve online miiveletek végzésére alkalmas mobil IT -eszkdzok, internet
hozzéaférés, wi-fi, nyomtatd, prezentacids eszkdzok, irodai szoftverek,
e szamitogépes szoftver (Integralt ligyviteli rendszer, amely magaban foglalja a fokonyvi
konyveles, pénzugy, targyi eszkdz, bér, készlet analitika tertileteket),
e ANYK,
e jogtar.
A szakmai oktatas megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek a sport 4gazaton:
e tantermi tabla, projektor,
e laptop, tablet vagy okos telefon, internet kapcsolat, videokamera,
e bioimpedancia analizator,
e pulzusmérd sport ora,
e anatomiai szemléltetd eszk6zok,
o clsésegélynyujtashoz, az Gjraélesztés gyakorlasdhoz sziikséges eszkozok,
e sportagi gyakorlatokhoz sziikséges felszerelések, eszkzok.
A képzési programok a Képzési és Kimeneti Kévetelmények és a Programtanterv alapjan készilt.

5.2.1. A dualis képzokkel, vallalatokkal valé egyiittmiikodés folyamata, médszerei, eszkozei, a
gyakorlati képzés elokészitése, szervezése és lebonyolitasa

A szakképzés és a felnbttképzés rendszerének a vallalatok altal elvart tudassal és kompetenciakkal
rendelkezd szakembereket kell képeznie. A dudlis képzési forma a szereplok igényeinek
0sszehangolasan és egyiittmikodésén alapuld megoldas.
A dudlis képzbhely a szakiranyl oktatas keretében vesz részt a szakképzésben. Az elméleti oktatas a
szakképzo intézményben, a gyakorlati képzés egy része vallalatoknal, vallalkozasoknal, egyesiileteknél
tortenik.
A tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy a szakiranyl oktatasban

a) a szakképz6 intézményben vagy

b) szakképzési munkaszerzodéssel a dualis képzéhelyen vehet részt.
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A szakképz6 intézményben a szakiranyl oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevd személy dudlis képzdohelyen valo részvétele a szakiranya oktatasban a gazdasagi kamara
kozremiikddése mellett sem biztosithato.

Intézmenylinkben a képzés a Programtanterv szerint duélis képzés. Jelenleg folyik a dualis partneri
haldzat bévitése, igy a szakmai oOrak egy részének Kiszervezésére nyilik lehet6ségiink. Kamarai
igazolas szerint, szakképz6 intézményiink biztositja a szakiranyu oktatas nagyobb részét.

A szakképzési munkaszerzodéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy és a dualis
képzohely kozott munkaviszony jon 1étre. A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy elfogadja
a szakiranyu oktatasban valo részvétel feltételeit, és kotelezettséget vallal a dudlis képzdhely irdnyitdsa
szerint a szakirdnyu oktatasban vald részvételre. A dualis képz6éhely vallalja a tanuld, illetve képzésben
részt vevo személy szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettége vallal
a torvényben meghatarozott juttatasok nyujtasara.

A 2026/2027. tanévben a gazdalkodas és menedzsment agazaton nem szerveziink dualis képzést.

A sport agazaton a Sportagi alapok és a Sportagi szakismeret tantargyak rész-6raszamanak oktatasa
folyik kiilsé képzohelyeken.

A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzodéssel rendelkezd tanulo, illetve képzésben részt vevd személy tekintetében az e
torvényben meghatarozott feltételek szerint a dudlis képzohely a szakképzo intézménnyel kdzosen
felel. A 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol 46/A. § szerint
a szakképzd intézmény a szakiranyl oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanulod
kérésére a szakmai vizsga el6tt — a szakmai vizsgara valo felkészilés céljabol — egy alkalommal
legalabb 6t munkanap egybefiiggo felkészitést szervez.

5.2.2. Sajatos pedagogiai modszereink (szakmai tantargyak)

A szakképz0 intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos
pedagbgiai mddszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklédésére, a tanulok és az oktatok kozos

tevékenységére, egylittmiikdésére épiil a probléma megoldasa €s az dsszefliggések feltarasa utjan.

5.2.3. Projektoktatas
A Kképzés tervezésénél a projekteket tigy definialjuk, hogy a projekt keretében ,,oktatott” targyakkal
lefedjék

e a KKK-ban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD + AUTONOMIA-FELELOSSEG

kontextusaban meghatarozott kompetenciakat, valamint

e aPTT-ben ajanlott tantargyi tanulasi teriileti tartalmakat.
A projektoktatas szabalyait a gazdalkodas és menedzsment agazaton a Szabalyzat az 5 0411 09 01 -
Pénzlgyi - szamviteli ligyintéz6 szakmai vizsgajanak C). Portfolié bemutatasa vizsgarészének (2024.
februar 22.), valamint a sport 4gazaton az 5 1014 20 02 Sportedz6 (a sportag megjelolésével -

sportszervezd szakmai  vizsgajanak 8.4 Projektfeladat A) Portfolio:  projektmunka,
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vizsgatevekenysegének sikeres teljesitése céljabol alkalmazzuk. Ennek érdekében pontosan
definialjuk, hogy a projektek a KKK-ban foglalt mely elemek teljestilését segitik.
Az egységbe szerkesztett digitalis vizsga-portfolié olyan strukturalt dokumentumgyiijtemény, amellyel
a vizsgaz6 bemutatja egyéni tanulasi utjat, szakmai fejlodését. Szemlélteti, hogy milyen mértékben,
milyen onallésaggal és felelosséggel sajatitotta el a szakiranyu oktatds szakmai kovetelményeit. A
jelolt bevalogatja a portfolioba azokat az altala készitett dokumentumokat, amelyek énallé6 munkajanak
eredmeényei. A szakirdny( oktats szakmai kdvetelményei koziil kotelez6 és valaszthatod tanulasi
eredmények képezik a dokumentumok alapjat. A portfolié készitdje dokumentumonként leirja, hogy
az adott dokumentum mely tanulasieredmény(ek) bemutatasara alkalmas és miért. A portfolionak
kiemelt része az egyes dokumentumokhoz megirt reflexio6 és a zar6 reflexio. A portfdlio készitésekor
a Szabalyzatban foglalt formai kdvetelményeket be kell tartani. A teljes portféliét egyetlen PDF-
formatumda fajlban kell elmenteni, és feltdlteni az e-Kréta rendszerben kialakitott helyre. A gazdalkodas
és menedzsment dgazaton a portfoliot egy 15 perces prezentacidban kell bemutatni, majd 6t percben
beszélgetést kell folytatni a portfolio egy - egy eleméhez kapcsoléddan. A sport agazaton a vizsgazé a
vizsgabizottsag el6tt 10 percben bemutatja portfolidjanak tartalmat, majd sportag-specifikus
mozgasforma oktatasat végzi.
A projekt oktatas szakaszai:

e témavalasztas,

o tervkészités (célok és feladatok megfogalmazasa),

e szervezés, adatgyiijtés,

e atéma feldolgozasa,

e aproduktum dsszeallitasa,

e aprojekt értékelése, korrigalasa,

e aproduktum bemutatasa, nyilvanossa tétele és

e areflexiok megfogalmazésa.
A tanitasi-tanulasi folyamat szempontjabdl Iényeges, hogy a hallgatok a tudast aktivan hozzak létre, és
ne csupdn passzivan fogadjak be. Az 0j tudomanyos ismereteket a mar altaluk birtokolt tudasra
reflektalva, majd abba integralva hozzak létre. A tanulas alapjaban véve egyéni konstrukcids folyamat,
azonban a csoportos munkaformak segitik az adott téma értelmezését és az arrol szolé diszkussziét. A
projektmodszer alkalmas a fentebb kifejtett szempontok érvenyesitésére, tovabba a projektpedagogia
szempontjabol jelentds a kooperativ tevékenységek hasznalata a tanulok kozti egylittmikodésben.
A projektoktatas tokéletesen beépitheté a TEA (Tanulasi Eredmény Alapu oktatas) alapelvek mentén
kialakitott képzés rendszerébe.
A problémaalapu tanulas a tantargyi tudas atadasa mellett az egylittmiikodési készségeket fejleszti, a
lényeglatasra, a didkok 0nallo kutatasara épit, formalja a kritikus gondolkodas képességét. A
csoportban valo egytittmiikodés a tanulok szocialis készségeit is fejleszti, a tarsas viselkedési norméak
elsajatitasat segiti, az életkozeli problémak tullépnek a hagyomanyos oktatas keretein.
A tanul6t és az intézmény munkajat egyforman segiti a szakma 0sszefliggéseinek az atlatasaban, a
tantargyak kapcsolodasaban az adott szakma gyakorlasaban, ha nagyobb egységek és komplex

69



feladatok alapjan torténik a tanulofoglalkoztatds mar az iskoldban is, ezért preferalt a projekt alapd
oktatas.
A projektoktatas soran a témaegységek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanuldk érdeklédésére, a
tanulok és oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a probléma és az §sszefliggések
feltarasa atjan.
A tanulok a kiilonboz6, az oktatok altal valasztott (tanulasi terlletenkénti) projektek és megfeleld
modszerek segitségével érhetik el a kivant tanulasi eredményeket, lehet6séget biztositva ezzel akar a
differencialt oktatasra.
A tanulasi eredmények a tanuldsi teriilet tanulasanak a végére elérend6 kovetelményeket hatdrozzak
meg, a tanulasi eredmények eléréséhez vezeté utat nem. A tanulasi eredményekbdl kiindulva kell
meghatarozni: az oktatasi stratégiat, a tartalmat, a modszereit, az eszkodzeit, az értékelést. Ezért a
hagyomanyos tantargyi rendszer helyett/mellett eredményesebb a tanulasi teriilet alapi oktatas.
A kimeneti kovetelmények elérésehez vezet6 Ut megtervezése soran lehetéség nyilik a munkaadéi kor
igényeinek is a korabbinal rugalmasabb figyelembevételére. A tanulasi eredmények eléréséhez vezetd
utat a szakképz6 intézménynek és a dualis képzével kozosen, egymassal egyiittmiikodve, lehetdség
szerint projekt alapon tervezik meg, olyan tanulasi koérnyezetet teremtve ezzel, amely lehet6séget ad
arra, hogy a tanulok hatékonyan el tudjak sajatitani a kivant tanulasi eredményeket.
Projektek értékelése:
A tanulasi eredmény alapu képzés esetében a hagyomanyos tantargyi értékelés nem értelmezheto,
emiatt:

e a projektmunkék értékelésénél szoveges értékelés késziil, amely eltarolasra kerll a portfolid

rendszerben,
e aprojekt eredményének adatai (szakmatol fliggden az eredménytermékek fotdja, leirasa stb.) is
eltarolasra kertil a portfélio tarold rendszerben.

A teljesitmény értékelésére az alabbi lehetdségek koziil valasztunk a konkrét projekt ismeretében:

e egy osztalyzat a projekt feladatban nyujtott teljesitmeényért,

e egy-egy osztalyzat tanulasi tertiletenként,

e egy-egy osztalyzat tanulasi témankeént.

70



5.3. A tanuld/képzésben résztvevé személy teljesitményének ellenérzési és
értékelési mdédja, formai

53.1. A tanulo / képzésben résztvevé személy teljesitményének irasban, széban vagy
gyakorlatban torténo ellenérzési és értékelési modja

Megegyezik az Oktatdsi Program azonos fejezetével (4.7. A tanulo teljesitményének ellendrzési és

értékelési modja, formai) azzal a kiegészitéssel, hogy a szamonkerés formai kozott a portfolio keszités

szabalyzatban felsorolt dokumentumok az dnreflexioval is értékelhetok.

5.3.2. Azirasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje
Megegyezik az Oktatasi Program azonos fejezetével (4.7.1. A tanuld teljesitményének irasban, széban,
vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modja, 4.7.2. Az irasbeli, szobeli, gyakorlati
beszdmoltatasok, az ismeretek szdmonkérésének rendje) azzal a kiegészitéssel, hogy a témazard mellett
celszerii tobbféle modon értékelni a tanulok munkajat a szakmai targyak esetében, hiszen a formativ
értékelés a Kkitlizott célok eredményességér6l ad visszajelzést, hatékonyabba teszi az oktatast.
Lehetéséget ad a tanitasi-tanuldsi folyamat korrekcidjara oktatonak, didknak egyarant, igy az egész
folyamat eredményességét novelheti.

A projektfeladatban nyujtott teljesitmenyt és elkészitett projektmunkat osztalyzattal értékeljik a
projekt megvaldsitasinak végén, az ismertetést kovetden. A portfolié dokumentumokat a bemutatas és
leadas utan értékelhetjuk.

5.3.3. A tanuld / képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének szummativ formai
Megegyezik a 4.7. Oktatasi Program azonos fejezetével (4.7.2.1. A szummativ értékelés formai,
4.7.2.2. A munkakozossegek értékelési rendszere) kiemelve, hogy az agazati alapvizsgara és a szakmai
vizsgara torténd felkésziléshez elengedhetetlen a nagyobb anyagrészre, akar tobb témakaorre kiterjed6
szummativ szamonkérés, vagy projektfeladat megoldas.

5.3.4. A tanulé / képzésben résztvevé személy teljesitményértékelésének fejleszté formai
Megegyezik az Oktatasi Program azonos fejezetével (4.7.2.3. A tanuld teljesitményértékelésének

fejlesztd formai)

5.3.5. A tanulé/képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének diagnosztikus formai
Megegyezik az Oktatasi program azonos fejezetével (4.7.2.4. A tanulé teljesitményértékelésének
diagnosztikus formai)

Kiloénleges hangsulyt kap a kooperativ csoportmunkanal, a differencialt oktatasnal.

A bemeneti mérések, 12-13. évfolyamos tudasprobak rendjét az érettségi valamint szakmai
tantargyakbdl minden esetben az iskolai munkaterv hatarozza meg.
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5.4. A megtanitando és elsajatitand6 tananyagelemek szakmankeént
5.4.1. Szakmak ismertetése és dratervek
Iskolankban két &gazatban valaszthatnak szakmat a tanulok. A gazdalkodas és menedzsment agazatban
pénzligyi - szamviteli tigyintéz6 képzés zajlik nappali tagozaton. Ebben az agazatban a jelenlegi 12. d
osztaly tanuléi valaszthattak a nyelvi el6készité évfolyamos képzést is. A sport agazatban Sportedzé
(a sportag megjeldlesével) - sportszervezo szakképzettséget szerezhetnek a tanulok.
Szakképzési struktdrank az alabbi képzéseket tartalmazza:

e Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 szakma (szakma azonosit6é szama: 5 0411 09 01)

e Sportedz6 (a sportag megjel6lésével) — sportszervezo (szakma azonosité szama: 5 1014 20 02)
A felsorolt szakképesitések/szakméak kozul az érvenyben 1évé jogszabalyok, a tanul6i és munkaerd-
piaci igények figyelembe vételével inditjuk a szakképzési évfolyamokat. Ennek érdekében évente
felmérést végziink a tanuldi igények megismerése érdekében.
Intézménylink tantervei az alabbi kerettantervekre épilnek:

e 2020. szeptembert6l a 2020-as Nemzeti Alaptanterv alapjan késziilt kbzismereti kerettanterv a

kozismereti targyak vonatkozasaban,

e aszakmai targyak oktatasi és képzési programja a programtantervek és a KKK alapjan készilt.
Jelenleg nappali munkarendben folyik a szakmai oktatas intézménytnkben.
A megszerezhetd szakképesitésekrdl/szakmakrol és az adott szakmakba vald bekapcsolddas
feltételeirél a tanulodt, illetve a képzésre jelentkezé személyt a technikumba vald jelentkezesekor
tajékoztatjuk.
Az iskolank altal meghirdetett kepzeseknél, ha az érettségi végzettség a bemeneti feltetel, akkor az
eredeti érettségi bizonyitvanyt a képzésre torténd jelentkezéskor be kell mutatni.
Az dratervek a 6. fejezet Képzési program fejezetben talalhatok, pontos jogszabalyi hivatkozassal.
5.4.2. Pénzugyi-szamviteli iigyintézé (Szakma azonosito szama: 5 0411 09 01)
A szakma alapadatai:
Az dgazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment
A szakma megnevezése: Pénziigyi-szamviteli tigyintéz0
A szakma azonosit6é szama: 5 0411 09 01
A szakma szakmairanyai: —
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatés
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: —
Jogszabalyi kornyezet

e A szakképzésrol sz016 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)

o A szakképzésrol szO16 torvény végrehajtasardl szol6 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)

e Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 szakma — Képzési és Kimeneti Kovetelmények
e Programtanterv a 09. Gazdalkodas és menedzsment agazathoz tartoz6 5 0411 09 01 Pénziigyi-
szamviteli iigyintéz6 szakmahoz
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A képzés megvaldsitisa

A Képzési és Kimeneti Kovetelmények es a Programtanterv figyelembe vételével késziilt el

intézményunk nappali rendszerben megszervezett szakmai oktatasi-képzési programja.

Az intézményunkben a szakmajegyzékben meghatarozott Pénzugyi-szamviteli tigyintéz6 szakmara

felkészité szakmai oktatas folyik. A szakmai oktatds a Képzési és Kimeneti Kdvetelmények alapjan

agazati alapoktatasban és szakiranyu oktatasban torténik.
(A részletes Oraterv és a képzési program a 6. fejezetben talalhatok.)

A szakma keretében ellathatd legjellemzdbb tevékenység, valamint a munkateriilet leirasa

A pénzligyi és szamviteli tudasa alkalmassa teszi, hogy aktiv és meghatarozé tagja legyen a
gazdalkodd szervezet pénziigyi menedzsmentjének.

Kompetenciai birtokaban kulcsszerepet jatszik a pénzigyi és szamviteli (rész)feladatok
elvégzésében, ellendrzésében.

Szamitégépes programcsomagok, informatikai alkalmazasok, irodai szoftverek és adatbazisok
segitségével az eldirasoknak megfelelden konyveldi, kontirozoi, szdmlazasi, lgyviteli €s
igyintézoi feladatokat végez, adobevallast készit.

Elvégzi a gazdalkod6 szervezet ado- és jarulékfizetési kotelezettségeihez kapcsolodd
elektronikus ugyintézesi feladatokat. Szoban és irdsban a kapcsolatot tart a vallalkozas
penzforgalmi szolgaltatojaval.

A szabalyoknak megfelelden intézi a szamlakkal és hazipénztarral kapcsolatos feladatokat, a
Ki- és befizetéseket, valamint az utalasokat.

Nyilvantartja, kezeli a pénzugyi és szamviteli bizonylatokat, iratanyagokat, megrendeléseket és
szerzOdéseket. Egyezteti a bejovo és kimentd szamlakat. A pénz és hitelmiiveletekkel
kapcsolatos ligyintézést végez.

Osszegytijti, rendszerezi az értékelé munkahoz sziikséges adatokat és informéciokat, amelyre
alapozva statisztikai 6sszeallitasokat, elGterjesztéseket készit. Szakmai iranyitassal befektetési
dontések, vallalkozasfinanszirozasi feladatok adminisztrativ teenddit végrehajtja.
Kezdeményez0@je a felhdalapl pénziigyi szolgaltatasok alkalmazasanak.

Felelés és preciz munkaja sordn mindvégig Ugyel az adatkezelés, az informatikai biztonsag

normainak betartasara és az iizleti titok megorzésére.

A szakképesités az alabbi munkakorok betdltésére jogosit:

pénziigyi ligyintézo

szamviteli tigyintézo

konyveld (analitikus)

bérelszamol o6

pénzligyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator,
egyeb szamviteli foglalkozasu

készlet és anyag-nyilvantartd

iratkezelQ, irattaros.
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Szakiranyu oktatas szakmai kdvetelményei
A szakmai kovetelmények a pénzugyi-szamviteli tigyintéz6 szakma tekintetében a KKK-ban kertilnek
meghatarozasra.

A szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

A Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 (5 0411 09 01) szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének
szempontjai a 7.3.1 fejezetben - a KKK alapjan - kertilnek részletezesre.

5.4.3. Sportedzé (a sportag megjelolésével) — sportszervezo (5 1014 20 02)

A szakma alapadatai

Az dgazat megnevezése: Sport

A szakma megnevezése: Sportedzo (a sportag megjeldlésével) - sportszervezd
A szakma azonositd szama: 5 1014 20 02
A szakma szakmairanyai: —
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Sport agazati alapoktatas
Kapcsolodd részszakmak megnevezese: —
Jogszabalyi kdrnyezet
o A szakképzésrdl szol6 2019. év LXXX. torvény (Szkt.)
o A szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet (Szkr.)

e Sportedz6 (a sportag megjelolésével) - sportszervezé szakma — Képzési és Kimeneti
Kovetelmények
e Programtanterv a 20. Sport agazathoz tartozdo 5 1014 20 02 Sportedz6 (a sportag
megjel6lésével) -sportszervez6 szakmahoz
A képzés megvaldsitisa
A Képzési és Kimeneti Kovetelmények és a Programtanterv figyelembe vételével késziilt el
intézményunk nappali rendszerii jogviszony keretében megszervezett szakmai oktatas képzési
programja.
Az intézményinkben a szakmajegyzékben meghatarozott sportedzé (a sportdg megjelolésével) -
sportszervezd szakmara felkészité szakmai oktatas folyik. A szakmai oktatas a képzési és Kimeneti
kovetelmények alapjan agazati alapoktatasban és szakiranyu oktatasban tortenik.

(A részletes Oraterv és a keépzesi program a 6. szamu mellékletekben talalhatok.)

A szakma keretében ellathato legjellemzdbb tevékenység. valamint a munkateriilet leirdsa

e A sportedz6 — sportszervez6 szakember sportag-specifikusan, céliranyosan tervezi, szervezi és
irdnyitja a sportolok, csapatok révid-, kozép- és hosszl tavu felkészitését és versenyeztetéset.

e Megtanitja a sportag technikai, taktikai és jatékrendszer-ismereteit, jaték- és versenyszabalyait.
Ertékeli a sportolok edzéseken és a versenyeken nyujtott teljesitményét, a korszeri pedagogiai
és edzéselvek, edzésmodszerek figyelembevételével fejleszti teljesitoképességiiket és teljesitd-
készségiiket. Edzémérkozéseket és  -versenyeket, illetve edzétaborokat, egyéb
sportrendezvényeket szervez.

e Rekreaciés szakemberként részt vesz az amatdr sportolok foglalkozasai, versenyei

74



szervezésében, iranyitdsdban. Tandcsaival segiti az egészséges ¢életmodra torekvok
taplalkozasanak, sportolasi programjanak dsszeallitasat.
e Vezetési, szervezési es penzugyi tanulmanyaira alapozva részt vesz sportklubok, szakosztalyok
munkajaban, iranyitasaban. Sporthoz és rekreaciohoz kapcsolodd rendezvényeket szervez.
Amennyiben a szakszdvetség a munkakor betoltéset nem koti egyeb feltételekhez, Ggy a szakképesités
a megjelolt sportagban edzdi, oktatéi munkakor betdltésére jogosita 157/2004. (V. 18.) Korm. rendelet
alapjan. A szakképzettséggel bet6ltheté munkakorok, tevékenysegek:
o cgészségmegOrzd programok szervezdje,
e sportfoglalkozasok (edzésprogramok) szervezdje és vezetdje,
e cgészségmegOrzd programok vezetdje,
e sport szakreferens,
e aerobic oktato,
o fitnesz-wellness asszisztens,
o fitnesz edzo,
e programszervezo,
e termékbemutatd-szervezo,
e rendezvényszervezé és —bonyolitd,
e sport-rendezvényszervezo,
e szabadid6szervezo,
e acrobic terem tizletvezetoje,
e fitnesz klub vezetdje,
e fitneszterem-vezetd,
e flirdovezeto,
e horgéaszegyesiileti vezetd,
e kondicionaloterem vezeto,
e mozgasstudio-vezetd,
e sport szakosztalyvezeto,
e sportegyesiilet vezetdje,
e sportklub vezetdje,
e sportlétesitmény vezeto,
e sportosztaly vezetdje,
e strandvezeto,
e szabadido kozpont igazgatdja,
e testapoldszalon-vezetd,
e uszodavezetd.
Szakiranyu oktatas szakmai kdvetelményei

A szakmai kovetelmények a sportedzd (a sportag megjelolésével) - sportszervezd szakma tekintetében
a KKK-ban keriilnek meghatarozasra.
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A szakmai vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai
A Sportedz6 (a sportdg megjelolésével) - sportszervezé szakmara (5 1014 20 02) szakmai vizsga

leirdsa, méresenek, értékelésének szempontjai a 7.3.2 fejezetben - a KKK alapjan - kerulnek
részletezésre.
A képzés szerkezete és tartalma

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020
(II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmazza a szakképz6 intézmény altal
a helyi gazdasagi koérnyezet egyedi elvarasaihoz igazodd szakmai célokra szabadon felhasznalhat6
idokeretet (szabad sav).

A szabad sav szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetdség
legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabbd téve ezzel az oktatast. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az orakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati kortilmények kozott oktatni. Ez az adott tantargy
egészének gyakorlatigényességét mutatja, €s minél magasabb ez az arany, annal inkabb 6sztén6z az
elméleti tudaselemek gyakorlatba agyazottan torténd oktatasara.

A szakiranyu oktatdsban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényl, a
témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakorok éraszamanak évfolyamonkénti
megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kvetelmeényeire tekintettel — pedig ajanlas.

A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az dgazati alapoktatashoz tartozo tantargyak

oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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6. KEPZESI PROGRAM

6.1. Képzési program a BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI
CENTRUM 09. GAZDALKODAS ES MENEDZSMENT agazathoz tartozo
5 0411 09 01 PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO szakmahoz a
2027/2027. tanévre

6.1.1. Aszakma alapadatai
Az 4gazat megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment
A szakma megnevezeése: Pénzligyi-szamviteli tigyintéz6
A szakma azonositd szama: 5 0411 09 01
A szakma szakmairanyai: —
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Kepesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Gazdalkodas és menedzsment agazati alapoktatas
Kapcsolodo reszszakmék megnevezése: —

6.1.2. A képzés megvaldsitasa
A Képzési és Kimeneti Kovetelményeket, a Programtantervet figyelembe véve készilt el
intézményunk nappali rendszer(i képzési programja.
Az els6 két évfolyamon (9 - 10.) &gazati alapoktatas folyik, melyet agazati alapvizsga zar le. Ez
jogosultta teszi a tanuldt a szakiranyl képzésbe val6 belépésre.
A két évfolyamos szakmai képzésbe értettsegi végzettséggel lehet bekapcsolddni, és szintén kotelezo
az agazati alapvizsga, melyet az els6 félév zarasa eldtt kell letenni. Ebben az esetben az dgazati
alapoktatas az els6 félévben valosul meg.
A szakiranyu oktatas a tanitasi évben teljesitend6 oktatasbol, vagy a szakképzési munkaszerz6dés
hatalya alatt teljesitend6 oktatasbol és gyakorlatbol all. A szakiranyt oktatasban a tanulé a szakma
keretében ellathatd munkatevékenységekhez szlikséges ismeretek €s keszségek elsajatitasat, azok
gyakorlatban torténé alkalmazasat tanulja meg. A szakiranya oktatas felkészit tovabba a szakmai
vizsgara is. 13. évfolyamon a szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy. A technikusi vizsga emelt
szintli érettségi targynak szamit. Az 6t, vagy hat év elvégzése utan es a sikeres vizsgakat kovetéen a
tanul6 egyszerre kapja meg az érettsegi bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet.
A két évfolyamos szakmai képzés elvégzése utan, sikeres szakmai vizsgat kovetden a tanulo szakmai
bizonyitvanyt (oklevelet) kap.
Az iskola — vélasztasa szerint — a képzést (agazati alapoktatas és szakiranyl oktatas) az intézményben
folytatja, de nem zarja ki annak a lehetdségét, hogy a késObbiekben a szakiranyt oktatast kiilsd
partnerekkel, dudlis képzokkel egytittmiikodve valdsitsa meg.
A képzési program tartalmazza az agazati alapoktatas és a szakiranyu oktatas tantargyi strukturajat:
évfolyamonként a tantargyak nevét, éves és heti 6raszamat, az oktatandé tananyagelemeket.

77



6.1.3. A képzeés szerkezete és tartalma
Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kertl élesen elvalasztasra. A cél az, hogy lehetéség
legyen a gyakorlat soran is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az érakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati korilmények kozott (konyveldirodaban, hitelintézetnél
sth.) oktatni. Ez az adott tantargy egeszének gyakorlatigenyessegét mutatja, és minél magasabb ez az
arany, annal inkabb 0szténdz az elméleti tudaselemek gyakorlatba agyazottan torténd oktatasara.
A szakiranyu oktatésban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezd érvényi, a
témakorokre kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakorok 6raszamanak évfolyamonkénti
megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.
A helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai célokra szabadon felhasznalhat6
idokeret (szabad sav) a szakirdnyu oktatas tanuldsi teriileteihez rendelt tantargyak kozott keriilt
felosztasra.
A Kkizarolag szakmai vizsgara torténé felkészités soran az agazati alapoktatadshoz tartozo tantargyak
oktatasat a szakmai oktatas els6 félévében kell megszervezni.
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9-13. évfolyam — nappali rendszerii képzés

6.1.4. ORATERV a 2026/2027. tanévre

9. 10. 11. 12. 13.
Tanulasi terdilet Tantargyak / Evfolyam Eves | Heti Eves | Heti Eves | Heti Eves | Heti Eves | Heti
Munkavallal6i ismeretek Munkavallal6i ismeretek 18 0,5
Munkavallal6i idegen Munkavallal6i idegen nyelv 62 2
nyelv
Gazdasagi és jogi 108 3 108 3
alapismeretek
Véllalkozasok 108 3
miikodtetésének alapismeretei
Kommunikécio 18 0,5
Digitélis alkalmazéasok 72 2 72 2
Véllalkozasok Gazdalkodasi ismeretek 72 2 72 2 31 1
ERABtIeBkE if2 Bt Gazdasagi szamitasok 36 1 36 1
Pénzligy 144 4 108 3 93 3
Irodai szoftverek alkalmazasa 62 2
Péangyi ﬁgyintézﬁif@lﬂdﬁtOk Adozas 72 2 93 3
Elektronikus bevallas 124 4
Szémvitel 144 4 108 3 93 3
Konywvezetes es Szamviteli esettanulmanyok 72 2 72 2
beszdmolkészités feladatai
Szamitogépes konyvelés 124 4
Osszesen 216 6 288 8 468 13 468 13 682 22

79



6.1.4.1. Csoportbontas oraszamok a nappali rendszerii képzéshez 2026/2027. tenév

Tantargyak/évfolyamok 10.| 11.| 12.| 13.| 1/13] 2/14
Munkavallal6i ismeretek 0,5 0,5
Digitalis alkalmazasok 2 2 4,5
Vallalkozasok miikodtetésének alapismeretei 3

Kommunikacio 0,5

Pénzligy 2* 2 2 3 2
Gazdasagi szamitasok 1 1

Szamviteli esettanulmanyok 2 2
Munkavallal6i idegen nyelv 2 2
Irodai szoftverek alkalmazasa 3**N
Elektronikus bevallas 4
Szamitogépes konyvelés 5
Osszesen 3 5 3 5 12| 10| 16

*

* legalébb 1 6ra, de maximum 3 ora javasolt csoportbontasban

** 2 oOra javasolt csoportbontashan

*** Jehet6ség szerint kiilsé helyszinen (cégeknél) valosuljon meg
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6.1.4.2. A tanulasi teriletekhez rendelt tantargyak és témakorok 6raszama évfolyamonként 9 -
13. évfolyam a 2026/2027. tanévre

tulajdonjog, kételmi jog

] A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes
Oraszama
Evfolyam ésszes draszama 216 288 468 468 682 2122
Munkavallaldi
ismeretek L g g e L L
z 4+ Allaskeresé
Munkavallal6i askereses > >
: Munkajogi
Ismeretek alapismeretek 5 S
Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiliség 3 3
Munkavallaléi idegen 0 0 0 0 62 62
nyelv
Az allaskeresés Iépései, 1 1
Munkavallaldi idegen |&!lshirdetesek
nyEIV (technlkus Onéletrajz és motivacios 20 20
szakmak eseten) level
»Small talk” — altalanos
tarsalgas 1 &
Allgsinterj 20 20
Gazdasagi & jogi 108 108 0 0 0 216
alapismeretek
Gazdasagi alapfogalmak 32 32
A héztartasok
gazdalkodésa 2% e
Fogyasztdi magatartas
(atcsop. marketinghez)
I I 9
Gazdalkodaési
alaptevekenyseg Az éllam gazdaségi 40 40
ellatasa szerepe, feladatai
A nemzetgazdasag 20 20
&gazati rendszere
Nemzetkdzi gazdasag 12 12
kapcsolatok
Marketing
alapfogalmak, 24 24
fogyasztoi magatartas
Jogi alapismeretek, 12 12
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Vallalkozasok

miikodtetésének 0 108 0 0 0 108
alapismeretei
A vallalkozasok
gazdélkodésa 14 e
A gazdalkodasi
folyamatok eredménye 16 ke
Statisztikai
alapismeretek 38 &
Banki alapismeretek 6 6
Kdnyvvezetési alapok 34 34
Tanulasi terilet
0ssz6raszama 129 el g v ¢ e
Kommunikacid 18 0 0 0 0 18
Kapcsolatok a 5 5
mindennapokban
A munkahelyi 5 5
kapcsolattartas szabalyai
Kommunikacios 4 4
folyamat
On- és tarsismeret 4 4
Uzleti kultura és fejlesztése
informacidkezelés o
Digitalis alkalmazisok 72 72 0 0 0 144
Munkavédelmi
. 2 2
ismeretek
Tizujjas, vakon gépelés 70 70
Levelezés és iratkezelés 36 36
Digitalis alkalmazasok 36 36
LI 9 72 0 0 0 162
0ssz6raszama
Gazdalkodasi
ismeretek 0 0 72 72 31 175
A véllalkozasok
gazdasagi feladatai 12 12
Gazdalkodas a 36 36
Vallalkozasok befektetett eszkdzokkel
gazdalkodasi feladatai | Készletgazdalkodss (12.
év), logisztikai rendszer 24 24 48
(11.6vf)
Munkaer6 és
bérgazdalkodés 48 5
A véllalkozas vezetése, 16 16

szervezete és stratégija
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A véllalkozésok valsaga 15 15

Gazdasagi szamitasok 0 0 36 36 0 72

Kdzgazdasagi alapoz6

szémitasok % 36

Pénziigyi szamitasok 18 18

Statisztikai szdmitasok 18 18
247

Pénziigy 0 0 144 108 93 345

A penziigyi 14 14

intézményrendszer

Bankugyletek 20 20

A pénz id6értéke 20 20

A pénzforgalom 16 16

A penzkez_eles 30 30

bizonylatai

A valla!kozgsok 24 a4

finanszirozéasa

A véllalkozasok

pénzigyi teljesitményé- 10 10

nek mérése

Nemzetkozi pénziigyek 14 14

Penz,ilgyl piacok és 40 40

termékeik

Befektetések értékelése 40 40

Biztositéasi alapismertek 4 4

Komplex pénziigyi

feladatok %3 =

Irodai szoftverek

alkalmazasa v ¢ ¢ ¢ ee ez

Irodai szoftverek

szakmai alkalmazésa 62 &

Ado6zés 0 0 0 72 93 165

Az allamhéztartas 4 4

rendszere

Az addzés rendje, az 12 12

adoigazgatasi rendtartas

Személyi

jovedelemadozas és bért 30 30

terheld jarulékok

Az egyéni vallalkozd

jovedelemad6zasi 20 20

formai
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Tarsasagok 36 36
jovedelemaddzasa
Altalanos forgalmi ado 36 36
Helyi adok 20 20
Gépjarmiiadé és
) S 7 7
cégautéado
Elektronikus bevallas 0 0 124 124
A gyakorlat elokészitése 10 10
Az elektronikus bevallas
gyakorlata 104 40
A bevallasok ellendrzése 10 10
Tanulasi terilet
0ssz6raszama L L e 88
Szamvitel
144 108 93 345
A s/zamwtellltorvgny és 36 36
az éves beszamolo
A szémlakeret,
konyvelési tételek szer- 60 60
kesztése
Targyi eszkdzokkel és
immaterialis javak- kal 48 48
kapcsolatos elszamolas
Vasgro It I,<eszletek 30 30
elszdmolasa
Jovedelemelszamolas 16 16
Kotelezettségekkel
kapcsolatos elszamola- 32 32
Konyvvezetes és sok
beszamoldkészités | Koltsegekkel
. kapcsolatos 30 30
feladatal elszamolasok
Sajat termelésii
készletekkel kapcsolatos
elszamolasok és 31 &l
eredménymegallapitas
Pénziigyi és
hitelmtveletekkel
kapcsolatos 10 1
elszdmolasok
A z&rés, az éves
beszamolo 52 52
Szamviteli ) 72 72 0 144
esettanulményok
Szamviteli bizonylatok 24 24
Konyvele§| tétel 24 24
szerkesztése
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A pénzkezeléshez

kapcsolédo bizonylatok 12 L
Ta_rg){l eszkpzok 12 12
nyilvantartasa
Vésarolt készletek
bizonylatai 20 e
quedelem_elszamolas 16 16
bizonylatai
Komplex sgamwteh 36 36
esettanulmanyok
Szamitogepes 0 0 124 124
konyvelés
Szoftverjog és etika, 2 2
adatvédelem
A konyvelési
programokkal 2 2
kapcsolatos
kovetelmények
Fokonyvi és
folydszamla-konyvelési 28 28
rendszer
Ta_rgyleszk{jz- 28 28
nyilvantarté program
Készletnyilvantarto 28 28
program
Berelszarpolo program 28 28
alkalmazéasa
Integrélt véllalati

8 8
rendszerek
Tanulasi tertilet 216 180 217 613
Osszoraszama

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 0
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6.1.4.3. Atanulési teriletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként 1/13

- 2/14. évfolyam (érettségi utani képzés) a 2026/2027. tanévre

) 1/13. 1/13. 2114 A képzés
Evfolyam évfolyam I. | évfolyam II. avfol ém 0sszes
félév félév y 6raszama
Evfolyam ésszes draszama 630 630 1085 2345
Munkavallaldi ismeretek 18 0 18
, , - Allaskeresés 5 5
Munkavallaloi ——
. tek Munkajogi alapismeretek 5 5
[ETiElE Munkaviszony létesitése 5 5
Munkanélkiliség 3 3
Munkavallal6i idegen nyelv 36 36 62 134
Munkavallal6i idegen
. Az allaskeresés lépései, allashirdetések 22 22
nyelv (technikus P
szakmak esetén) Onéletrajz és motivacios levél 14 26 40
»Small talk” — ltalanos tarsalgas 10 22 32
Allasinterju 40 40
Gazdasagi és jogi alapismeretek 108 0 108
Gazdaségi alapfogalmak 16 16
A héztartdsok gazdalkodasa 13 13
Fogyasztdi magatartas (atcsop. markt)
A vallalat termeldi magatartasa 25 25
Az allam gazdasagi szerepe, feladatai 20 20
A nemzetgazdasag agazati rendszere 10 10
. 2.a Nemzetkdzi gazdasag kapcsolatok 6 6
Gazdalkodasi gaztlasag ap
ala ptevékenység Marketlng alapfogalmak, fogyasztéi 12 12
o magatartas
ellatasa Jogi alapismeretek, tulajdonjog, 6 6
kotelmi jog
Villalkozasok miikodtetésének
alapismeretei 108 0 v 108
A véllalkozéasok gazdalkodasa 28 28
A gazdalkodasi folyamatok eredménye 12 12
Statisztikai alapismeretek 40 40
Banki alapismeretek (beszdmitva Pu- 0
V.Ism)
Kdnyvvezetési alapok 28 28
Tanulési teriilet 6ssz6raszdma 216 0 216
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Kommunikéacid 36 0 36
Kapcsolatok a mindennapokban 10 10
A mgnke}helyl kapcsolattartas 10 10
szabalyai
Kommunikécids folyamat 8 8
Uzleti kultlra és On- és tarsismeret fejlesztése 8 8
informaciokezeles Digitalis alkalmazasok 162 0 162
Munkavédelmi ismeretek 4 4
Tizujjas, vakon gépelés 86 86
Levelezés és iratkezelés 36 36
Digitalis alkalmazasok 36 36
Tanulési teriilet 6ssz6raszdma 198 0 198
Gazdalkodasi ismeretek 72 93 165
A vallalkozasok gazdasagi feladatai 12 12
Gazdalkodas a befektetett eszkdzokkel 30 26
Készletgazdalkodas, logisztikai 30 14 a4
rendszer
: . Munkaer6 és bérgazdalkodas 48 48
Vallalkozasok ga Zdasag' A vallalkozas vezetése, szervezete és 16 16
feladatai strategiaja
A véllalkozasok valsaga 15 15
Gazdasagi szamitasok 18 54 62 134
Kdzgazdasagi alapoz6 szamitasok 18 18 36
Pénziigyi szamitasok 36 36
Statisztikai szamitasok 62 18
Tanulési teriilet 6ssz6raszama 18 126 155 299
Pénziigy 54 162 155 371
A pénzigyi intézményrendszer 20 18
Bankuigyletek 24 24
A pénz id6értéke 10 20 30
A pénzforgalom 18 18
Pénzligyi ligyintéz6i | A pénzkezelés bizonylatai 36 36
feladatok A véllalkozésok finanszirozasa 48 43
A véllalkozésok pénziigyi 10 10
teljesitményének mérése
Nemzetkdzi pénzigyek 30 30
Pénziigyi piacok és termékeik 42 42
Befektetések értékelése 41 41
Biztositasi alapismertek 14 14
Komplex pénzigyi feladatok 58 58
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Irodai szoftverek alkalmazésa 0 93 93
Irodai szoftverek szakmai alkalmazasa 93 93
Ado6zés 108 62 170
Az allamhéztartas rendszere 5 5
Az addzés rendje, az adbigazgatasi
p 15 15
rendtartas
Személyi jovedelemaddzas és bért 32 0
terhel6 jarulékok
Az egyéni va!la]kpzo - 20 20
jovedelemado6zasi formai
Tarsasagok jovedelemaddzésa 36 36
Altalénos forgalmi ad6 36 36
Helyi adok 20 20
Gépjarmiiado és cégautdado 6 6
Elektronikus bevallas 0 124 124
A gyakorlat el6készitése 10 10
Az elektronikus bevallas gyakorlata 104 104
A bevallasok ellenérzése 10 10
Tanulési tertilet 6ssz6raszdma 54 322 434 810
Szamvitel 54 162 186 402
A szamviteli torvény és az éves
beszamol6 36 36
A szamlakeret, konyvelési tételek
szerkesztése 18 42 e
Targyi eszkdzokkel és immaterialis
- Y 48 48
javakkal kapcsolatos elszdmolas
Vasarolt készletek elszamolasa 36 36
Jovedelemelszdmolas 36 36
Kényvvezetés és Kételezettségekkel kapcsolatos
L 36 36
2 RV elszdmoléasok
beszamoldkészités —
) Koltségekkel kapcsolatos 36 36
feladatai elszamolasok
Sajat termelésii készletekkel
kapcsolatos elszamolasok és 34 34
eredménymegallapitas
Pénzugyi és hitelmiiveletekkel 10 10
kapcsolatos elszdmolasok
A zarés, az éves beszamolo 70 70
. ) 36 36 93
Szamviteli esettanulméanyok 165
Szémviteli bizonylatok 24 24
Konyvelési tétel szerkesztése 12 18 36
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A pénzkezeléshez kapcsolodo

bizonylatok 18 e
Targyi eszkdzok nyilvantartasa 20 20
Vasarolt készletek bizonylatai 20 20
Jovedelemelszamolas bizonylata 16 16
Komplex szamviteli esettanulmanyok 37 37
Szamitogépes konyvelés 0 155 155
Szoftverjog és etika, adatvédelem 4 4
A konyvelési programokkal 4 4
kapcsolatos kdvetelmények
Fokonyvi és folyoszamla-konyvelési 31 31
rend- szer
Targyieszkdz-nyilvantarté program 34 31
Készletnyilvantarté program 35 31
Bérelszdmol6 program alkalmazésa 35 31
Integralt vallalati rendszerek 12 12
Tanulasi terilet 6ssz6raszdma 90 198 434 722
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0
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6.2. Képzési program a BUDAPESTI GAZDASAGI SZAKKEPZESI
CENTRUM 20. SPORT 4gazathoz tartozé 5 1014 20 02 SPORTEDO (A
SPORTAG MEGJELOLESEVEL) — SPORTSZERVEZQO szakméhoz a
2026/2027. tanévre

6.2.1. A szakma alapadatai
Az 4gazat megnevezése: Sport
A szakma megnevezése: Sportedzé (a sportdg megjeldlésével) - sportszervezo
A szakma azonosit6é szama: 5 1014 20 02
A szakma szakmairanyai: —
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Sport dgazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezese: —

6.2.2. A képzeés szerkezete és tartalma
A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020
(1. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmazza a szakképz6 intézmény altal
a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazodo szakmai célokra szabadon felhasznalhato
iddkeretet (szabad sav).
A szabad s&v szakmai tartalmardl a szakképz6 iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.
Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem kerill élesen elvéalasztasra. A cél az, hogy lehetdség
legyen a gyakorlat sordn is elméletet oktatni, hatékonyabba téve ezzel az oktatast. Az egyes
tantargyaknal torténik annak meghatarozasa, hogy a tantargy teljes tartalmat tekintve az drakeretnek
minimalisan hany szazalékat kell gyakorlati koriilmények kozott oktatni. Ez az adott tantargy
egészének gyakorlatigényességét mutatja, €s minél magasabb ez az arany, annal inkabb 6sztonoz az
elméleti tudaselemek gyakorlatba agyazottan torténd oktatisara.
A szakirdny( oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezé érvényi, a
témakorokre Kialakitott 6raszam, valamint a tantargyak és témakorok oraszamanak évfolyamonkénti
megoszlasa és sorrendje — a szakmai vizsga kdvetelményeire tekintettel — pedig ajanlas.
A kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités soran az agazati alapoktatashoz tartozo tantargyak
oktatasat a szakmai oktatas els¢ félévében kell megszervezni.
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6.2.3. Atanulasi tertletekhez rendelt tantargyak és témakordk 6raszama évfolyamonként a 2026/2027. tanévben

A képzes A képzés
, <ep 113. | 214, |25P
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. 0sszes |, . Gsszes
, , évfolyam | évfolyam| , .
oraszama oraszama
Evfolyam ¢sszes 6raszama 234 324 504 468 589 2119 1080 930 2010
Munkavallaloi 0 0 0 0 0 0 18 0 18
ismeretek
Allaskeresés 5 5 5 5
Munkavallaloi ismeretek Munkajogi alapismeretek 5 5 5 5
Munkaviszony létesitése 5 5 5 5
Munkanélkiliség 3 8 3 3
Munkavallaloi idegen 0 0 0 62 62 0 62 62
nyelv
Az allaskeresés lépései,
g . llashirdetések 1 1 1 1
Munkavallaloi idegen nyelv PP ——
. , , jz ivaci
(technikus szakmak esetén) | ievel 20 20 20 20
,,,Smallltalk” — altalanos 1 1 1 1
tarsalgés
Allasinterju 20 20 20 20
Anatomiai-élettani 72 72 0 0 0 144 144 0 144
ismeretek
Sport égazati alapozés Az anatdmia és az lettan 4 ; 4 4
targya, maodszere
Az emberi szervezet 12 12 12 12

szdvetei
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Evfolyam

A képzés A képzés
9. 10. 11. 12. 13. bssfes , 1/13, . 2/14, C')ssfes
o évfolyam | évfolyam |, =
oraszama oraszama
A mozgat6 szervrendszer
felépitésének és 8 8 8 8
miikédésének alapja
A vayg_ndger felépitése 17 17 17 17
és miikodése
Az” |;prpzat felépitése és 17 17 17 17
miikodése
A légzés
szervrendszerének 14 14 14 14
felépitése és miikodése
A sziv és a keringési
rendszer felépitése, 20 20 20 20
miikodése
A kivalasztas
szervrendszerének 8 8 8 8
felépitése, mikodése
A szabalyozas élettani
torvényszeriiségei, a
hormonrendszer 2 2 2 2
miikddése
Az idegrendszer
felépitése és miikodése 22 2 22 2
Egészségtan 0 72 0 0 0 72 0 72
Sport és életmdd 10 10 10 10
A tapcsatorna felépitése
és mitkodése 10 1 10 =
Az egészséges 16 16 16 16

taplalkozas
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A képzés A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. bssfes , 1/13, , 2/14, dssfes
o évfolyam | évfolyam |, =
oraszama oraszama
Az immunoldgia alapjai,
egészségtani 18 18 18 18
vonatkozasai
Sportsériilések 18 18 18 18
Edzéselmélet I. 36 72 0 0 0 108 108 0 108
Edzéselméleti 36 26 36 36
alapfogalmak
Motoros képességek 40 40 40 40
Az edz€s s versenyzés 16 16 16 16
Osszefuiggései
Az edzésfolyamatot
befolyasold tényezok 16 16 16 16
Edzésprogramok 1. 72 36 0 0 0 108 108 0 108
Motoros
képességfejlesztés I. &z [ 36 =
Edzés (foglalkozas)
latogatas, dokumentalas 36 36 72 72
l.
Gimnasztika I. 54 72 0 0 0 126 126 0 126
A gimnasztika
mozgasrendszere 54 e 54 £
Gimnasztikai
gyakorlattervezés és 72 72 72 72
gyakorlatvezetés
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A képzés A képzés
, <€P 113. | 2114, |[DSEP
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes | . , 0sszes
P évfolyam | evfolyam| .
oraszama oraszama
Tanulasi tertilet 234 324 0 0 62 620 558 0 558
Osszéraszama
Elsésegélynyiijtas 0 0 36 0 0 36 0 31 31
Ujraélesztés 16 16 14 14
Sebzések, sebellatas 10 10 9 9
Traumas sériilések 10 10 8 8
Funkcionalis anatémia 0 0 0 72 0 72 0 62 62
Sz0veti struktlrak
élettani vetiiletei ! ! 5 J
; e A vazrendszer felépitese
Sport 4gazati kdzos tartalmak | ¢s miksdese 14 14 12 12
Az izomrendszer
felépitése és mitkkodése 14 = 12 12
Keringési rendszer
részeinek szerepe az
¢életmitkodések 12 12 10 10
fenntartasaban
Légzorendszer részeinek
szerepe az élet-
miikodések 10 1 9 E
fenntartasaban
Szabalyzdrendszer egyes
elemeinek szerepe az 15 15 14 14

érz6 és mozgato teriiletek
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Evfolyam

A képzés A képzés
<€P 113. | 2114, |[DSEP
10. 11. 12. 13. 0sszes | . , 0sszes
P évfolyam | evfolyam| .
Oraszama oraszama
miitkodésének
Osszehangolasaban
Terhelésélettan 0 72 0 0 72 72 0 72
Edzéselméleti
oss,zefoglalas, a terhelés 6 6 6 6
soran a szervezetben
végbemend valtozasok
Energiaszolgaltatd
folyamatok a 4 4 4 4
szervezetben
Terheles’ hatasa a 12 12 12 12
mozgat6 szervrendszerre
Terhelés hatéasa a légzési 6 6 6 6
szervrendszerre
Ter_helgs_hatasa a 10 10 10 10
keringési rendszerre
A terhelés és a
szabalyoz6 rendszer 10 10 10 10
kapcsolata
A terhelés és a
taplalkozas kapcsolata 4 4 4 4
Kiilonb6z6 életkorok
terhelésélettani 8 8 8 8
sajatossagai
Fogyatékkal é16k,
kronikus betegek és
terhesek terhelésének 6 ¢ 6 g
sajatossaga
A teljesitményfokozas 6 6 6 6
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Evfolyam

A képzés A képzés
P 113. | 2114 DS
10. 11. 12. 13. 0sszes | . , 0sszes
P évfolyam | evfolyam| .
oraszama oraszama
Edzéselmélet 11. 0 72 0 0 72 72 0 72
A motoros
képességfejlesztés 40 40 40 40
modszertana
A mozgastanulas 12 12 12 12
Edzestervgzes, , 20 20 20 20
foglalkozastervezés
Edzésprogramok I1. 0 72 72 0 144 108 0 108
Motoros
képességfejlesztés II. 72 ? 2 72
Edzés (foglalkozas)
latogatas, dokumentalas 36 36 36 36
Il.
Gimnasztika Il. 0 72 0 0 72 36 0 36
Kéziszerrel- és egyéb
szerrel végzett 36 36 36 36
gyakorlatok
Kommunikécié 0 72 0 0 72 72 0 72
A kommunik&cio szerepe 10 10 10 10

és alapformai
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A képzés A képzés
,  <EP 1/13. | 214, |[DKEP
Evfolyam 10. 11. 12. 13. Osszes | . , 0sszes
P évfolyam | evfolyam| .
oraszama oraszama
Befolyésqlé_s, meggy6zés
€s asszertivitas a 26 26 26 26
kommunikacios
folyamatokban
A szakmaspecifikus
interakciok hatékony 36 36 36 36
kezelése
Sportszervezesi 0 72 0 0 72 36 0 36
ismeretek
A magyar testnevelés és
sport teriiletei és 12 12 12 12
szervezetei
Sportesgmények 24 24 2 21
szervezése
Sporttorténet 0 0 36 0 36 36 0 36
Olimpiatorténet 10 10 10 10
Sportégi ismeretek 26 26 26 26
Tanulési terulet
tssz6raszama 0 468 180 0 648 432 93 525
Sportagi alapok 0 36 36 217 289 0 341 341
Sportedzdi €s sportvezetési Kondicionélis
ismeretek képességfejlesztés és az 36 36 32 32
életkor kapcsolata
Koordinacios képességek 36 36 32 3

fejlesztése
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Evfolyam

A képzés A képzés
 KEP 113. | 2114 |FEP
10. 11. 12. 13. 0sszes |, ] 0sszes
P évfolyam | evfolyam| .
oraszama oraszama
Az izlleti mozgékonysag 8 8 10 10
fejlesztése
A pemelegltes 10 10 14 14
madszertana
Levezetés, relaxacio 6 6 8 8
Sajat sportagra jellemz6
motoros képességek 8 e 108 A
Sportagi mozgasformak
oktatésa 108 108 137 137
Sportagi szakismeretek 0 0 0 186 186 0 155 155
AZ edz€s tervezese, 19 19 19 19
adminisztraciéja
Az edze_s szervezési 12 12 12 12
feladatai
Az edz6 elemz6é munkaja 62 62 62 62
A_z edzm/ kommunikécio, 62 62 62 62
viselkedés
Pedagdgia 0 0 72 0 72 0 62 62
Az oktatas-nevelés 12 12 10 10
folyamata
Edzéi szerepek 18 18 16 16
Az edz6-sportold 24 24 20 20

kapcsolat jellemz6i
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Evfolyam

A képzes A képzés
<eP 113, | 214, |25P
10. 11. 12. 13. Gsszes | . Gsszes
P évfolyam | evfolyam| .
oraszama oraszama
Tehetség,
tehetséggondozas 18 & 16 L
Pszicholdgia 0 0 72 0 72 0 62 62
A szemelylseg jellemzd 30 30 2% 26
Jegyel
A sporttevekenyseg 42 42 36 36
pszichologiai jellemzdi
Sportjog 0 0 0 31 31 36 0 36
Polg_arl jogi 9 9 10 10
alapismeretek
A sporttevékenységre €s
a sportoldra vonatkozé 10 10 12 12
rendelkezések
Sporyszerv,ezetek jogi 7 7 8 8
szabalyozasa
Spor}szc‘jvgtsegek jogi 5 5 6 6
szabdalyozésa
Pénzligyi ismeretek 0 0 0 31 31 36 0 36
PenZL!gyl bizonylatok 3 3 4 4
kezelése
Hazipénztar mikddése 4 4 4 4
Kotelezettségek 8 8 10 10

elszamolasa, teljesitése
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A képzes A képzés
, <€P 113, | 214, |25P
Evfolyam 10. 11. 12. 13. Osszes | . , 0sszes
P évfolyam | evfolyam| .
Oraszama oraszama
Konywvitel 5 5 6 6
Pénziigyi alapok 11 11 12 12
Sportm_enedzsment és 0 0 108 0 108 0 93 93
marketing
Altalanos vezetési 20 20 16 16
ismeretek
A sportvezetes 36 36 29 29
modszertani alapjai
Sportmarketing 52 52 48 48
Szamviteli ismeretek 0 0 0 31 il 0 31 31
A véllalkozés vagyona 13 13 13 13
A véllalkozés eredménye 18 18 18 18
Vallalkozasi ismeretek 0 0 0 31 31 0 31 31
Véllalkozas inditasanak 7 7 7 7
gyakorlata
Munkaligyi gyakorlat 6 6 6 6
A sport Uzleti kérdései 6 6 6 6
A véllalkozés formai 12 12 12 12
Tanulasi terilet
Bssz6raszama 0 36 288 527 851 72 775 847
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 35 35 70 70 70
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6.3.  Aszakmai vizsga leirasa

6.3.1. A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai
gazdalkodas és menedzsment dgazaton
Szakma megnevezése: Pénziligyi-szamviteli tigyintéz6
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
e Valamennyi el6irt képzesi évfolyam eredményes teljesitése.
e Portfolio elkészitése.
e Szakmahoz ko6t6d6 tovabbi sajatos kovetelmények: -

KoOzponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 kdzponti interaktiv szakmai vizsga
A vizsgatevékenység leirasa:
A vizsgatevékenység sordn jelenjenek meg a kérdésekben, feladatokban a kovetkezo tanulasi eredmények:
o vallalkozasok gazdasagi feladatainak értelmezése
e pénzlgyi rendszer, bankigyletek, pénziigyi szolgaltatasok, belfoldi és nemzetkézi pénzforgalom
lebonyolitasaval kapcsolatos fogalmak, események értelmezése
e értekpapirok és értékpapirpiacok jellemzéinek megkilonboztetése
e biztositassal kapcsolatos alapfogalmak, az élet- és nem életbiztositasok
megkulonboztetese
e merlegkészitéssel kapcsolatos fogalmak
e eredménykimutatassal kapcsolatos fogalmak
e szamviteli beszamol¢ részei, informéaciotartalma
e adodzassal kapcsolatos fogalmak
e jovoértékszamitassal, jelenértékszamitassal kapcsolatos feladatok felismerése
e befektetési szdmitasi feladatok felismerése
e  értékpapir hozam, arfolyam szamitasi feladatok helyes megoldasanak felismerése
e gazdasagi események  konyvelése, konyvelési  tételek szerkesztése, felismerése,
Kiegészitése
e afinanszirozashoz kapcsolodo fogalmak, formai
e adonemekhez kapcsolodd ismeretek (konkrét adonemek felsorolasa)

Feladattipusok:

o Feleletvalasztas (vallalkozasok gazdasagi feladatai, pénzugyi rendszer, bankigyletek, penziigyi
szolgaltatasok, belfoldi és nemzetkdzi pénzforgalom lebonyolitasaval, biztositassal kapcsolatos
fogalmak, események  értelmezése, értékpapirok és  értékpapirpiacok  jellemz6inek
megkuldnboztetése, finanszirozasi formak felismerése, azok lehetséges modjai, torlesztétervhez
kapcsolodo ismeretek, addzasi fogalmak).

o Feleletalkotas [rovid valasz, kiegészités, gazdasagi események konyvelése (targyi eszkozokkel
kapcsolatos elszamolasok, véasarolt készletek, jovedelem-elszamolas, koltségelszdmolds, sajat
termelésti keészletekkel kapcsolatos elszamolasok, pénzigyi és hitelmiiveletek, kotelezettségekkel
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kapcsolatos elszamolasok, eredmény megallapitasa), finanszirozasi alternativak, dontési helyzetek és
rovid pénziigyi, ado, szamviteli témaja esettanulmany értelmezése].

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé id6tartam: 120 perc

A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan belll: 30 %

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezheté Gsszes pontszam legaldbb 40 %-at
elérte. Az értékelés %-os formaban torténik.

Projektfeladat
A vizsgatevékenyseg megnevezése: Pénziligyi-szamviteli tigyintéz6 projektfeladat

A vizsgatevékenység leirasa:

A) Szamitdgépes kdnyvelés és analitika készitése:
integrélt konyvelési rendszer, pénzlgyi, készlet, targyi eszkoz alrendszer segitségével egy szimulalt
vallalkozas kdnyvelesének nyitasa, és gazdasagi esemenyeinek fokonyvi ésanalitikus elszdmolésa feladatlap
alapjan az alabbi témakorokbol: nyitas, nyitas utani rendezés, szamlak analitikus rogzitése, bankbizonylat
rogzitése, pénztarbizonylatok régzitése, bérfeladas, Uj dolgozd rogzitése és bérszamfejtése (hatarozatlan

ideji munkaviszony ¢€s hatarozott idejii (megbizasos) munkaviszony), készletek analitikus nyilvantartasa,
targyi eszkozok analitikus nyilvantartasa.
B) Elektronikus bevallas gyakorlata:

2 nyomtatvany Kitoltése a kovetkez6 témakorokben, valamint a hozzjuk kapcsolodd szamitasi feladatok
elvégzése:

e A munkaltato vagy a kifizetd altal foglalkoztatott biztositottak adatairdl szolo bejelentd és
valtozasbejelent6 adatlap (T1041)

e Bejelentd és valtozasbejelentd elektronikus adatlap az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi
LXXV. torvény értelmében a 2010. augusztus 1-jét kovetben 1étesitett egyszertsitett foglalkoztatas
adatair6l (T1042E)

e Havi bevallas a kifizetésekkel, juttatasokkal Osszefliggd adordl, jarulékokrol és egyéb adatokrol,
valamint a szakképzési hozzajarulasrdl (08-as bevallas)

e Bevallés a kiegészit6 tevékenyseget folytatbnak nem mindsiil6 egyéni vallalkozé és a

e mezOgazdasagi Gstermeld szocialis hozzajarulasi ado és jarulék kotelezettségeirdl (58-as) bevallas

e Atvezetési és kiutalasi kérelem az adészamlan mutatkozo tulfizetéshez (17-es bevallas)

e Bevallas a személyi jovedelemado, a jarulék, az egyszerisitett kdzteherviselesi

e hozzajarulas, a szocidlis hozzajarulasi ador6l, mindezek helyesbitésérél, Onellendrzésérol
(évszdmSZJA)

o Bevallas egyes adokotelezettségekrdl az dllamhaztartassal szemben (01-es bevallas)

e A munkaltato, kifizet6 Osszesitett igazolasa a személyi jovedelemado bevalldshoz (M30-as bevallas)

e ADATES VALTOZASBEJELENTO LAP egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetésére kitelezettek
részére (T1011-es bevallas)

e Altalanos forgalmi add bevallas (65-0s bevallas)

e Bevallés a helyi ipartizési adorol allando jellegli ipartizési tevékenység esetén (HIPA)
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e Adatlap munkaltatétol szarmazo jovedelemrdl, az ado és adodeldleg levonasardl a munkaviszony
megsziinésekor (Adatlap évszam)
e AKkisad6zo vallalkozok tételes addjanak éves bevallasa (KATA)

e Nyilatkozat a nulla értékadatu bevallas kivaltasarol (NY -es bevallas)
C) Portf6lié bemutatasa

Atanuld a 11-13. évfolyam tanulmanyi id6szaka alatt késziti el a digitalis portfoliot, amely bemutatja egyéni

tanulasi Gtjat és személyiségének fejlodését. A portfolio céljat, szempontjait és szerkezetét az érintett

szaktanarral kbzdsen, a 11. évfolyam elején kell egyeztetni, amely vezeti a tanulot a portfélid elkészitésében

ésaz (6n)reflexiok megfogalmazasaban. Egységbe szerkesztett digitalis portfoliot egy megjeldlt tarhelyre és

idopontig kell feltolteni.

A portfolio tartalma:

e Onéletrajz
e a tanulasi eredményekhez kapcsolodo, a tanuldi teljesitmények bizonyitékaul szolgald, a tanulo
egyéniségét kifejez6 — az egyeztetett portfolid-struktiraval 6sszhangban allé — elem feltéltése, pl.:
o vallalt kisel6adas(ok)bemutatasa, dokumentumai és Onreflexio megfogalmazasa a reflexios
ciklus szerint (mi tortént; mi volt jo, mi volt rossz; hogyan fogom legkdzelebb csinélni stb.)
o a felh6-szolgaltatasokban és mobil alkalmazdsokban valo jartassag bemutatasa,dokumentalasa
o szakmai rendezvényen, versenyen valo részvétel bemutatdsa, dokumentalasa ésonreflexio
megfogalmazasa a reflexids ciklus szerint

o egy-egy 6nallo projektfeladat bemutatasa, dokumentumai.

A 11-13. évfolyam minden félévében legaldbb 2 dokumentumnak kell elkésziilnie.

A portfoliét a tanul6 — elére meghatdrozott szempontrendszer alapjan — kisel6adas (prezentacid) forméajaban

mutatja be.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idtartam: 170 perc

A) Szamitogepes konyvelés és analitika készitése 90 perc
B) Elektronikus bevallas gyakorlata 60 perc
C) Portfolié bemutatasa 20 perc
A vizsgatevékenyseg aranya a teljes szakmai vizsgan beltl: 70%
A) Szamitdgépes konyvelés és analitika készitése aranya a vizsgatevekenységen belil: 40 %
B) Elektronikus bevallas gyakorlata ardnya a vizsgatevekenysegen beliil: 30 %
C) Portfélié bemutatasa ardnya a vizsgatevekenysegen belil: 30 %

A vizsgatevekenyseqg értékelésének szempontjai:

Az A) és B) vizsgatevékenysegek javitasa és értékelése a feladatsorokhoz rendelt értékelesi Gtmutato alapjan

torténik.

A C) portfolio értekelésének szempontjai:
e Szakmai tartalom (megfelelés az elére meghatarozott szakmai elvarasoknak): 60%
e Iddégazdalkodas: 5%
e Akisel6adas felépitése (megfelelés az elére meghatarozott szempontoknak): 5%
e Akisel6adas érthetdsége, tagoltsaga (bevezetés, targyalas, 6sszegzés): 5%
e Szaknyelv hasznélata: 10%
e A szemléltetés kreativitasa: 5%

o Reflexio, a kérdésekre adott valaszok minésége: 10%
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A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhet6 6sszes pontszdm legalabb 40 %-at
elérte, kilon-kulon valamennyi vizsgatevékenység esetén.

6.3.2. A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értekelésének szempontjai
sport &gazaton
Szakma megnevezése: Sportedz6 (a sportag megjelolésével) - sportszervezd
Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

e A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése, valamint a vizsgakdzpontnak
torténod leadasa a szakmai vizsga megkezdése elott legalabb 10 nappal. A vizsgakdzpont a portfolio
leadasara korabbi id6pontot is meghatarozhat.

e Valamennyi el6irt képzesi évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

Szakmahoz ko6t6d6 tovabbi sajatos kovetelmények: -

Kdzponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Sportedzé (a sportag megjelolésével) - sportszervezé szakmai ismeret
A vizsgatevékenység leirasa:

A vizsgatevékenység a gyakorlati feladatok elméleti hatterének elsajatitasat vizsgalja teszt jellegii
feladatokkal. Ezek lehetnek: igaz-hamis allitasok, egyszeres és tobbszorés feleletvalasztas, foga-
lompaérositas, abrafelismerés és -kiegészités, valamint abraillesztési feladatok.

Mindegyik feladattipus esetében az interaktiv vizsgarendszer 4ltal elére megadott valaszlehetdségek koziil
kell kivalasztani a megfeleld valasz(oka)t.

A vizsgatevékenyseg végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenyseg aranya a teljes szakmai vizsgan belul: 20%

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az értékelés a kdzponti interaktiv vizsga 0sszeallitott javitasi-értékelési Gtmutatdja alapjan torténik.

A kozponti interaktiv vizsga feladatainak felépitése:

e lgaz - hamis allitasok 10%
e Egyszeres feleletvalasztas 20%
o T0obbszoros feleletvalasztéas 15%
e Fogalomparositas 20%
o Abrafelismerés és -kiegészités 15%
o lllesztési feladatok 20%.

A pontozas soran minden feladatrész (item) megoldasa 1%-ot ér.
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazo a megszerezhet6 dsszes pontszam leg- aldbb 40%-at
elérte.
Projektfeladat
A vizsgatevénység megnevezése: Sportedz6 (a sportag megjeldlésével) - sportszervezd projektfeladat
A vizsgatervékenyseg leirasa:

A) Portfolio:
Projektmunka, illetve a vizsgazé haladasardl, eredményeirél, munkaibol Osszeallitott, a mento- ralo
gyakorlati oktatd vagy szakoktato altal hitelesitett dokumentum. A portfélio a képzés teljes id6tartama alatt
készul.
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A portfolio tartalma:
1) Sportesemény megtervezése (versenykiirds, meghivo, lebonyolitas terve, penzigyi terv,
jelentdség)
2) Sportagi edzésterv elkészitése (felkésziilési id6szak terve, amennyiben az adott sportagban ez
nem relevans, a képzo intézmény dontése alapjan eltérhet)
3) Hospitalasi jegyzokonyvek (sportag-specifikus edzes- és versenylatogatas elemzése megadott
tartalmi szempontok alapjan)
4) Egybefiiggd szakmai gyakorlat edzésnaploi és tanuloi onértékelése.
B)  Portfélié védése és sportagi mozgasforma oktatasa

A vizsgazod a vizsgabizottsag eldtt 10 percben bemutatja portfolidja tartalmat. Ezutan a képzo
intézmény altal dsszeallitott, sportag-specifikus mozgasforma oktatasat végzi.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all¢ id6tartam: 50 perc, amelybdl 10 perc a portfélio
védése, 30 perc a sportagi mozgasforma oktatasa és 10 perc a szakmai beszélgetés, amely magaban
foglalja a vizsgazo onreflexidjat az oktatassal kapcsolatban.
A vizsgatevékenység aranya a teljes szakmai vizsgan belil: 80%
A vizsgatevékenyséqg értékelésének szempontjai:
Az egyes feladatrészek javasolt aranya:
C) A portf6lio értékelése:

e Sportesemény megtervezése 10%

e Sportagi edzésterv elkészitése 5%
o Hospitélasi jegyz6konyvek és az egybefiiggd szakmai gyakorlat edzésnapléi és tanuloi
onértekelése 5%
D) Sportagi mozgasforma oktatasa

e Gyakorlatok relevanciaja, egymasra épliltsége, tartalma 60%
e Szaknyelv alkalmazasa 10%
e Hibajavitas, értékelés 5%
e Vezetési stilus, kommunikacio, balesetvédelmi eldirasok betartisa 5%

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgazd a megszerezhet Gsszes pontszam leg- alabb
40%-at elérte.

A szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges személyi feltételek:

A vizsgakdzpont altal biztositott 8-12 6, akik veégrehajtjak a vizsgazé altal vezényelt feladatokat.
A szakmai vizsga vizsgatevekenységeinek lebonyolitasahoz szikséges targyi feltételek:

A sportagi mozgasforma oktatdsahoz sziikséges felszerelések, eszkdzok, elsésegélynyujtashoz
sziikséges eszkdzok.

A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, mddja, és feltételei: -

A szakmai vizsga végeredményébe az agazati alapvizsgat az alabbi stlyarannyal kell beszamitani:
Agazati alapvizsga: 10%, Szakmai vizsga: 90%

A vizsgan hasznalhatd segédeszkdzokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes szabalyok:

A vizsgaz0 a vizsga kdzben hasznalhatja a végrehajtashoz sziikséges eszktzoket, egyéb segitséget nem
vehet igénybe.

106



7. A DUALIS KEPZOKKEL, VALLALATOKKAL VALO
EGYUTTMUKODES FOLYAMATA, MODSZEREI,
ESZKOZEI, A GYAKORLATI KEPZES ELOKESZITESE,
SZERVEZESE ES LEBONYOLITASA

Szakirdnyu oktatast a dualis képzohely, illetve a szakképzd intézmény (egylitt: szakiranya oktatést
folytatd szervezet) folytathat. A tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy szakiranyu oktatasban
a szakképzd intézményben, vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzOhelyen vehet részt. A
szakképz6 intézményben a szakiranyl oktatas akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy dualis képzohelyen vald részvétele a szakiranyu oktatasban a gazdasagi kamara
kozremiikddése mellett sem biztosithato.
Az intézmény — valasztasa szerint — a szakmai oktatast (aAgazati alapoktatas és szakiranyl oktatas) az
intézményben folytatja, de biztositja annak a lehetdségét, hogy a szakirany oktatast kiilsd
partnerekkel, kamara altal nyilvantartott dualis képzokkel egyiittmiikodve — az 0j Szkt. 83. §-ara
figyelemmel — valdsitsa meg. Amennyiben egyiittmiikodésre keriil sor, akkor azt a hagyomanyos
(vegyes) egylittmiikodési formdban tervezi, amely azt jelenti, hogy az oktatas egy részének kihelyezése
torténik meg, és ez idére a tanuld kozvetleniil a vallalkozoval, vallalattal kot szakképzési
munkaszerzodést.
A dudlis képzés olyan kozépfoku szakképzési forma, amely sordn a szakképz6 intézményben, illetve a
vallalatoknal, cégeknél folyé szakmai oktatds parhuzamosan, egymast kiegészitve torténik. Dualis
képzéshben a szakiranyu oktatast biztositd vallalatnal a tanul6 gyakorlatot szerez, megismeri a vallalati
kultarat, versenyképes tudassal és gyakorlattal 1éphet a munkaerdpiacra a tanulmanyai befejezését
kovetden.
A dualis képzokkel valo egyiittmiikddés esetén elsd 1épésben a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
altal nyilvantartasba vett (ellendrzott) képzok koziil valasztunk. Olyan partnereket keresiink, akik a
jovében a pénzigyi-szamviteli ligyintéz6, valamint a sportedz6 (a sportdg megjel6lésével) -
sportszervezO szakmak oktatasaban részt tudnak venni.
Atovabbiakban az intézmeényink béviti a dualis partnerek korét, megkeresi a leend6 dualis képzoket, vagy
fogadja az érdeklddo vallalkozasokat, vallalatokat, akik kivalasztas atjan (pl. 4gazati alapvizsgat kdvetden)
szeretnének tanuldkat, képzésben részt vevd személyeket foglalkoztatni.
Egyeztetést folytatunk a dualis képzovel:

e aszakméhoz kapcsolodo alapadatokrol,

e azegyiittmikddés formajarol,

e azigényekrdl, a lehetdségekrdl,

e a KKK-rdl, a Programtantervrdl €s a tanulasi teriiletekrol,

e afeladatokrol, az oktatas helyszineirdl, az oktatasban érintett személyekrdl (személyi €s targyi

feltételekrol),
e azelvart tanuldsi eredményekrol,
e atantargyalapul és a projekt alapi oktatasrol,

e amodszerekrdl, a munkaformakrol, az értékelésrol,
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e akapcsolattartas formairdl, a dokumentumokrol (pl. foglalkozasi naplé készitése), stb.
A KKK meghatarozza, hogy a munkahelynek milyen targyi feltételekkel kell rendelkeznie a szakiranyu
oktatashoz.
A szakiranyu oktatast tanteremben, vagy munkahelyi kortlmények kozott kell megszervezni.
Munkahelyi kérulmeények kozott szakiranyu oktatas akkor folytathato, ha a munkahely felszereltsége,
a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma ¢€s jellege, valamint az oktatasi idOtartamat
kitolt6 munka lehetévé teszi a képzesi és kimeneti kovetelményekre valo felkészulést. A
munkahelynek meg kell felelnie a tiiz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi eléirasoknak.
Ha a gazdalkodo szervezet tobb tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranya oktatasat
szervezi meg munkahelyi korilmények kozott, koteles felelos személyt megbizni a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy szakiranyl oktatdsanak figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet
munkaja mellett is ellathatja.
A Kkiilsé partnerrel kozosen elkészitjik a szakirdnyl oktatdsra vonatkozO képzési programot
(tananyagtartalomra vonatkozo6an). A képzési programban meghatarozhatd, hogy mely tantargy, illetve
tematikai egység szakiranyl oktatadsaba tud a partner bekapcsolddni.
A dualis képzbéhelynek is rendelkeznie kell a szakirany( oktatasra vonatkoz6 képzési programmal,
melyet a szakképzO intézménnyel kozosen alakit ki Gigy szakmanként, hogy az tartalmazza a
tananyagelemek oktatasanak a szakképzd intézmény és a dualis képzohely kozotti megosztasat (a
dualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolédban az elméleti ismeretek, a
feliigyelet mellett és az Onalléan végezhet6 gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- €S
készségfejlesztés feladatait), valamint - az Szkt. 60. § (1) bekezdése szerint - a szakképz6 intézmény
¢s a dudlis képzdhely altali kozos értékelés és mindsités szempontjait.
Ha a tanuld szakirdnyu oktatasdit nem a szakképzd intézmény végzi, a szakirdnyu oktatassal
Osszefliggésben a tanulo teljesitményét a dudlis képzohely az oktatdval kozosen értékeli és mindsiti.
Az ilyen értékelésre az elsajatitott tananyagrészenkent megszervezett beszamoltatas keretében kertlhet
sor.
A szakképzési munkaszerzddést a tanulo (képzésben részt vevd személy) és a dudlis képzdhely koti,
megkotésevel kozottiik munkaviszony jon létre.
A kapcsolattartasi, a szervezési és lebonyolitasai feladatokat a dualis képzokkel az igazgatohelyettesek
koordinaljak.

7.1. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy korabbi tanulmanyai, megszerzett ismeretei
beszamitasanak elvei

A szakképzo intézmény a kovetkezokben meghatarozottak szerint a tanulo, illetve képzésben résztvevo
személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az adott szakmai oktatasra eloirt
— megegyez0 tartalmu — kovetelmények teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy a tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb id6 alatt
teljesitheti.

A kovetelmények teljesitésébe beszamitjuk: a szakképz6 intézményben, a kdznevelési intézményben

¢s a felsdoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat az adott szakmadra eldirt — megegyezd
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tartalmd — kovetelmények tekintetében. Tovabba, beszamitjuk a szakképzés megkezdése elott
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban eltoltott szakiranya gyakorlati id6t a szakirany(i oktatas
idejébe. Ezért a tanulmanyi kdvetelmények az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt is teljesithetok.

Az eldzetes tanulmanyok ¢€s az azokkal megegyezd tartalmu kovetelmények teljesitésének egyidejii
igazolasaval (dokumentumokat mellékelve) a beszamitas iranti kérelmet a szakképz6 intézmény
vezetdjéhez kell benyujtani.

A felnéttképzési szerzoédés megkdtése elott kérelemhez bemutatott, végzettségeket igazold okmany
alapjan a képzo6hely orabeszamitast végezhet:

e nyelvvizsga, vagy nyelvi érettségi vizsga bemutatasa esetén a Munkavallaléi idegen nyelv
foglalkozasi 6raszama 21 oraval csokkenthetd,

e aképzéshez kapcsolhaté munkavégzés esetén, a munkahely altal hivatalosan kiadott igazolas
esetén, az adott foglalkozasi 6raszam csokkenthet6 a képzéhely altal elbiralt 6raszammal,

e Qagazati alapvizsga tantargyak esetében a felmentés alapja lehet pl. szakirdnyu &gazati érettségi
vizsga, a kordbban megszerzett OKJ szakmai végzettség, a felsOoktatasban végzett
tanulmanyok esetén a tantargyi tematikdban foglalt tananyag megfeleltetése a jelenlegi
kovetelményeknek, a 9 - 13. évfolyamon bizonyitvanyban tanult tantargyak egyezosége.

Elézetes tudasméres beszamitas rendszere

Eldzetes tudasmérés: annak a felmérése, hogy a képzésre jelentkezd dokumentumokkal nem igazolt
tanulmanyai, vagy megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitando
tananyagegység kovetelményeinek a teljesitésere.

A tudasmérés feladatsorok osszeallitasat az oktatok végzik el az adott tantargyaknak a kovetelményei
alapjan.

A feladatsorok kidolgozasara maximum 60 perc all rendelkezésre.

Az értékelés az oktato altal sszeallitott részletes javitasi-értékelési Utmutato alapjan torténik.

A képzésben részt vevo személy teljesitményét a pontszamok szazalékban és érdemjegyben torténd
kifejezésével kell értékelni, az aldbbiak szerint:

e 0-39% elégtelen (1)

e 40-49% elégséges (2)

e 50-59% kozepes (3)

e 60-79% jo(4)

e 80-100% jeles (5)

A képzésben részt vevl a javitott €s értékelt feladatsort megtekintést kovetden aldirdsaval hitelesiti,
hogy a tudasmérés eredményét megismerte.

A kovetelménynek megfeleld szintli teljesitése esetén a képzésre jelentkezét felmentjiilk az adott
képzési rész alol.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy foglalkozason vald részvétel aldli felmentésérdl,
egyes tantargyak tudasmérésének eredményérdl és a teljesitett kovetelményekrdl, az eldzetesen
megszerzett beszamithatd tanulmanyokrol (tudasrdl), illetve a gyakorlat beszamitdsarol a szakképzo
intézmény vezetdje hatarozattal dont.

A hatarozatban ker(l rdgzitésre, hogy
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a felmentés a tandrai foglalkozasok latogatasa aldl szol, és a bizonyitvanyba a kordbban
szerzett érdemjegy keril, vagy
a tanuld, illetve a képzésben résztvevd személy a tandrai foglalkozasok és az értékelés alol is

felmentést kap, ebben az esetben a bizonyitvanyaba a ,,mentesitve” kifejezés kertiil.
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8. MELLEKLETEK

8.1. A fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodé fejleszt6é program

A BGSZC KVFO/54024/2020-1TM iktatbszamu Alapité Okirata alapjan iskolank a tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd mozgasszervi fogyatékos, latasszervi fogyatékos, hallasszervi
fogyatékos, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd sajatos nevelési igényl tanulokat fogadhat, az
iskola épiilete akadalymentesitett.

Amennyiben a hozzank jelentkez6 vagy hozzank jar6 tanuld szakért6i hatarozattal rendelkezik, azt
benyujtja egy sziil6i — vagy nagykoru tanuld esetén sajat — kérelemmel az iskola igazgatdjanak, aki
elbirélja azt és hatarozatot allit ki. Az esetlegesen megadott kedvezményekkel, konnyitésekkel segitjuk
az ¢érintett tanulok tanulmanyi eldrehaladéasat. Integraltan oktatunk, a tanitasi idé kotott, a Szakmai
Programban meghatarozottak minden tanul6 szamara kotelezoek. Ez alol természetesen kivételt képez,
ha valaki felmentést kap hatarozatban.

8.2. Helyi tanterv
A kozismereti tantargyak heti oraszamai évfolyamonkeént eltérnek a gimnaziumi kerettantervtél, ezt az
oktatasi program 4.4.2. pontjaban mutattuk be.

8.3. A Kkozépszintii érettségi vizsga témakorei magyar nyelv és irodalom targybol
Ld. Szakmai program 4.2. pontja

8.4. A kozépszintii érettségi vizsga témakorei matematika targybol
Ld. Szakmai program 4.2. pontja

8.5. A Kkozépszintii érettségi vizsga témakorei idegen nyelv targybol
Ld. Szakmai program 4.2. pontja

8.6. A kozépszintii érettségi vizsga témakadrei torténelem targybol
Ld. Szakmai program 4.2. pontja

A Kkerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrél szO0l6 2011. évi CLXXXVII. torvény 8.8 (5)
bekezdésének megfeleléen — a nappali rendszerii oktatasra meghatarozott tanuléi éves kotelezd
szakmai elmeleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az idokeret fennmaradd részének (szabad sav) szakmai tartalmardl a szakképzé iskola szakmai
programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakkepesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a
teljes képzési id6 soran kell teljesilnie.
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ZARADEKOK

A Szakmai Programot az intézmény igazgatdjaként az oktatdi testiilet szamara elfogadasra javasiom.

Budapest, 2026. augusztus 28.

Harmath Zsolt s.k.

igazgato

A Budapesti Gazdasagi SZC Szent Istvan Technikum és Kollégium Szakmai Programjat a
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 51. § (2) bekezdés 1. pontjaban foglaltak alapjan az
intézmény oktatoi testlilete 2026. augusztus 28.-an tartott értekezletén elfogadta.

Assmann Erika s.k. Hevesi Katalin s.k.
hitelesité oktatoi testiileti tag hitelesitd oktatoi testiileti tag
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Jévahagydsi zaradék

A Budapesti Gazdasagi SZC Szent Istvan Technikum és Kollégium Szakmai Programjat a
szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény 12. §-aban, a szakképzési torvény végrehajtasarol
sz016 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet 81. 8 (1) bekezdésének 5. pontjaban és a Budapesti Gazdasagi
SZC Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 8.1.4. pontjaban foglaltak alapjan jovahagyom.

Budapest, 2026. szeptember 01.

Kutiné Bors Szilvia Brigitta

féigazgatod
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