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2026/2027-es tanév



Az oktatdi testulet a 2025/2026-os tanévet a 2026. augusztus 28.-d4n megtartott tanévzard
értekezletén értékelte, és Harmath Zsolt igazgato elSterjesztése alapjan a lezart tanév munkatervében
foglaltakat teljesitettnek tekintette, ezt az Igazgatdi Beszdmoldban rogzitette.

Az intézmény hagyomadnyai, és az infrastruktura jobbitdsara tett folyamatos fenntartdi eréfeszitések
megteremtik annak alapjat, hogy az oktatdi testiilet munkaja révén az iskola oktaté-nevel6 munkaja
fejlédhessen. Az oktatdi testiilet ezek alapjan optimista és elkotelezett, hogy a tanuldinknak modern
nevelési médszerek tdmogatdsaval lehetdséget teremtsen a magasabb szint(i tudas megszerzésére. A
munkatervben ¢sszefoglalt egyes feladatok énmagukban nem jelentenek minden esetben ujat, illetve
Ujszerld megoldasokat, de ugy véljik, hogy ezeket rendszerbe szervezve, beldlik koncepciét alkotva,

komoly fejlédést érhetiink el.

El6zmények: Az iskolafejlesztés kozéptavu koncepcidja megkivanja, hogy az éves munkatervek egymds

utani lancolata megjelenitse az intézmény kozéptavu fejlesztési stratégidjat.

Az elmult évek munkaterveinek fébb célkitlizései az alabbiak voltak

e atanuldkozpontd, csalddbarat iskola megvaldsitdsa,

e az élményszer( oktatds megvaldsitasa,

e tanulasi eredmény alapu oktatas, projektoktatas megvalédsitdsa,

o oktatdink modszertani felkésziiltségének fejlesztése,

e eredményes felkészités a szakmai vizsgara,

e ajoiskolai kozosség megteremtése, iskolai didkélet fellenditése,

e avégzettség nélkiili iskolaelhagyas csokkentése,

e atanuldk idegen nyelvi készségeinek, nyelvtudasanak fejlesztése,

e afenntarthatésagra és egészéges életmaddra nevelés,

e korszer(i szakmai ismeretek atadasa,

e azinformatikai-digitdlis kultira fejlesztése mind a tanuldk, mind a pedagdgusok kérében, az info-
kommunikaciés technikak megismertetése, alkalmazasanak erésitése az oktatdé munkaban, a
mesterséges intelligencia kritikus hasznalatanak beépitése a tanuldsi és tanitasi folyamatba,

e a vezet6i munka hatékonysaganak novelése, az oktatéi testlleten belili informacidaramlas

javitasa.

A tanév kiemelt feladata az iskolafejlesztés kdozéptavu koncepcidjanak tanévre megjeldlt legfontosabb

eleme.



A 2026/2027. tanév legfontosabb feladata a szakképzési szabdlyozasnak megfelel§ oktatasi
tevékenység (Képzési és Kimeneti Kdvetelményeknek megfelel tanulasi eredmény alapu oktatas,
projektoktatas) folytatasa és kiterjesztése. Ezzel az el6z6 tanévekben megkezdett tevékenységiinket
folytatva tovdbb erdsitjiik az élményszerd, tanuldsk6zponti oktatds kozéppontba helyezését, a
tanulékozponta, csaladbarat iskola megvaldsuldsat. A j6 iskolai kozOosség megteremtésével a
moadszertanilag tokéletesen felkésziilt oktatd, pedagdgus a tanuldk életkori sajatossagainak maximalis
figyelembevétele mellett képes az ismeretdtadasra. Az iskola elfogaddsa, megszeretése
kulcsfontossdgu eleme az 6téves technikumi modell sikerességének, azaz a technikus végzettség
megszerzése nélkdli iskolaelhagyas mérséklésének. A tanuldkdzpontu iskola modellje csdkkentheti a

dualis rendszerben m(ikodé szakképz6 iskola tanuldinak végzettség nélkdli iskolaelhagydsat is.

A Munkaterv az alabbi teriletekre vonatkozé feladatokat tartalmazza felel6s és hataridé

megjel6lésével:

1. minGségfejlesztési feladatok, a kiils6 értékelésben megfogalmazott fejlesztendé teriiletek és
cselekvési tervek megvalésitasa,

taniigyigazgatds, adminisztracié, kommunikacid, szervezetfejlesztés,

oktatds- és vizsgatervezés,

megujuld oktatdsmaodszertan,

iskolai kozosségépités, palyavalasztas, egészségfejlesztés,

a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatasa
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egyebek, hagyomanyosan jol miikodé intézkedések.

Minéségfejlesztési feladatok, minéségi célok

Az intézmény mingségiranyitasi rendszere mindségpolitikdbdl, atfogd onértékelésbdl és az ezekre
intézmény méretével és képzéseinek Gsszetettségével, és kozéppontjaban a szakképzés minGségének
novelése all. A szakképzés minGségének javitdsa érdekében - kiilonosen a személyi feltételek

folyamatos fejlesztésével - elGsegiti az oktatok tovabbképzését és dnképzését.



Minéségirdnyitdsi rendszer

A szakképz8 intézmény mindségiranyitasi rendszerét és annak mddositasat az igazgato késziti el, és azt
— az oktatoi testilet véleményének kikérését kovetéen — a fenntarté hagyja jéva.

Kiildetés, jovokép, stratégia

Azintézmény a Mindségiranyitdsi Csoport kdzremiikodésével megalkotja és rendszeresen feliilvizsgalja
az intézmény kildetését, jov6képét és azokhoz kapcsoldodd stratégiat alakit ki és minGségcélokat
hatdroz meg a szakképzési alapfeladat-ellatas minGségének biztositdsa és javitasa érdekében.

Indikdatorok, cselekvési terv

Az intézmény éves rendszerességgel gyl(jti és elemzi az dnértékelési kézikonyvben meghatarozott
indikatorokat, méri a kilsé és belsé partnereinek igényét és elégedettségét. Az indikatorokkal
rendszeresen méri az intézményi folyamatok mikddésének eredményességét és értékelésiik alapjan
fejleszti azokat.

Oktatok értékelése, 6nértékelés, kiilsé értékelés

Az oktatok értékelési rendszere keretében az igazgatd legalabb haromévente értékeli az oktatdk
munkajat, er6sségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg, jovdhagyja az oktatd altal az értékelés
megallapitdsaihoz kapcsoléddan készitett cselekvési tervet. Az oktatéi cselekvési tervek megvaldsuldsa
folyamataban ellenGrzésre keriilnek.

Az intézmény a min&ségpolitikdban meghatarozottak szerint legaldbb kétévenként atfogd onértékelést
végez. Ennek keretében erdsségeket és fejlesztendd teriileteket hataroz meg.

A mingségiranyitasi rendszer kilsé értékelését az intézmény négyévenként legalabb egyszer
megszervezi a szakképzésért felel6s miniszter altal kiadott, nyilvanos kilsé értékelési kézikonyv
alapjan.

Az intézmény az 6nértékelés és a kiils6 értékelés alapjan beavatkozd, fejleszt6 tevékenységet végez,
biztositva ezzel a folyamatos fejlesztést. Ennek keretében az intézmény cselekvési tervet készit,
amelyet az oktatdi testiilet fogad el, és a fenntartd hagy jova. A cselekvési tervet 6ssze kell hangolni az
intézmény éves munkatervével, annak végrehajtdsdt és eredményességét pedig a kovetkez6
onértékelés soran értékelni kell.

Az egyre fontosabb témat iskolankban az iskolavezetéssel szoros egylittmikodésben 6nalld

munkacsoport végzi, melynek minden szakmai és technikai tdmogatast megadunk.

A 2025/2026-0s tanévben lezarult a masodik onértékelési ciklus.

Az idei tanév feladata a kilsé értékelésre vald felkésziilés és az elkészitett cselekvési tervek
megvalodsitasa.

Tovabbra is kiemelt feladatunk az indikatorok gydjtése, hiszen a kovetkez6 értékelési ciklus soran is

szlikséglink lesz ezekre az adatokra.



------

A minGségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos dokumentumokat folyamatosan aktualizaljuk, a
mindségiranyitasi rendszerlinkkel kapcsolatos észrevételeket szamba vesszik, az esetleges
hianyossagokat pdtoljuk, korrigaljuk.

A tovdbbképzéseket az intézményi és az oktatéi onértékelésben megfogalmazott fejlesztendd
terlletekhez igazitjuk.

A partneri elégedettségmérést a tanuldk és az oktatdk részérél a 2026/2027-es tanévben is elvégezzik,

hogy a kovetkezd ciklus értékelése zokkenémentesen lebonyolddjon.

Az intézményvezet6 onértékelés sordn keletkezett cselekvési tervek megvaldsitdsanak allapotardl a
Centrum felé beszamolasi kotelezettség terheli a szakképz6 intézmény vezetdjét, amelynek hatdrideje

2026. szeptember 11.

2. Feladatok a taniigyigazgatas, adminisztracié, kommunikacio, szervezetfejlesztés teriiletén

Tanligyigazgatds, adminisztrdcio

Szakmai programunkat, Szervezeti MUkddés Szabdlyzatunkat felllvizsgaltuk, szikség szerint
maddositjuk. Az iskolai adminisztracio minéségét folyamatosan fejleszteni fogjuk. Toreksziink a
kordbban felismert hidnyossagok pdtlasara, a hibak kijavitdsdra. A jogszabalyvaltozasokat
folyamatosan figyelemmel kisérjik, az e-Kréta tudasbazist rendszeresen hasznaljuk. Az iskola
iratkezelését tovabbra is a BGSZC altal kiadott Iratkezelési szabalyzat alapjan folytatjuk, ezt az iskolai
SZMSZ-ben részleteztiik.

Kapcsolattartds, informdcioaramlds az oktatoi testiileten beliil

Tajékoztatasi rendszeriink jol bevalt, hagyomanyos elemét megtartjuk: minden hétfén a 7. éraban
oktatéi testileti értekezletet tartunk, szikség szerint tematikus szakmai, vagy osztalyfénoki
értekezlettel kiegészitve. Az értekezletek jegyz6konyveit még az értekezlet napjan egy kdzos Drive-
fellletre toltjik fel, igy biztositjuk azt, hogy az informacidk barki szdmdra, barmikor elérhetéek
legyenek.

Az informacidaramlast eldsegité e-mail cimeket fellilvizsgaljuk, minden kollégank a ...@szistvan.hu e-
mail cimét hasznadlja, az Ujonnan belépd oktatdk esetében is els6 |épésként |étrehoztuk az Uj e-mail
cimet, a megfelel6 munkakozosséghez is hozzarendelve a kollégat. LehetGség szerint a személyes
kommunikaciot részesitjlik el6nyben.

Az elektronikus Uton torténé értesitések mellett a tandri szobaban kihelyezett lGzendtablakon a
fontosabb, aktualis informacidk mindig feltlintetésre kerilnek.

Az iskolai vezet6k és belsé szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas (a mindennapos szdbeli

kapcsolattartason feliil) az alabbi szervezett formakban fog megvaldésulni:



e hetirendszerességgel megtartott vezetdi értekezletek
o kibOvitett vezet6ségi értekezletek igazgatdhelyettesekkel, szakmai munkakozsség-
vezetbkkel, didkdnkormanyzatot segité oktatdval sziikségszer(i id6pontban

e iskolai munkatervben szerepl6 oktatdi testileti értekezletek, rendezvények sordn

elektronikus levelez6rendszeren keresztiil.
ErGsiteni kivanjuk az adminisztrativ fegyelmet, csokkenteni a nem olvasott e-mail-ek szamat, illetve a
hirdet6tabla nem-figyelését.

A kapcsolattartds iskolai rendszere, forumai

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a partnerekkel torténé folyamatos, kétirdnyd kommunikaciora,
valamint az iskolai fejlesztések és eredmények széles korld megismertetésére.

A sziil6kkel torténd kapcsolattartds tobb forumon valdsul meg. A tanév elején 6sszevont igazgatdi
szUilGi értekezlet keretében keriil sor az intézmény stratégiai céljainak, fejlesztési iranyainak, aktualis
feladatainak és a tanévre vonatkozd legfontosabb informacidknak a bemutatdsdra. Ezt egészitik ki az
osztalyszint( sziil6i értekezletek, fogaddorak, egyéni konzultaciok, valamint a KRETA rendszeren
keresztili folyamatos tdjékoztatas.

A sport agazati dualis képz6helyekkel kialakitott egylttm(ikodés tovdbbra is folyamatos és
partnerkozpontu lesz. Sor fog kerlilni rendszeres szakmai egyeztetésekre, a képzési feladatok
Osszehangoldsdra, a tanulék el6rehaladdasanak nyomon kovetésére, a gyakorlati képzés
tapasztalatainak értékelésére, valamint a munkaerépiaci igényekhez igazodd fejlesztésekre.

Az altalanos iskoldkkal, a Budapesti Gazdasdagi Szakképzési Centrummal, a BKIK-val, a felsGoktatasi
intézményekkel (Testnevelési Egyetem, BGE, Corvinus) és egyéb egylttm(ikod6 partnerekkel - Aktiv
Iskola Program - a kapcsolattartds szakmai féorumok, palyaorientacids rendezvények, nyilt napok,
munkamegbeszélések keretében fog megvaldsulni a kapcsolattartas.

Az iskolai fejlesztések és eredmények megismertetése a partnerekkel (sziil6k, dudlis partnerek,

dltalanos iskoldk, stb.)

A hagyomdnyos tdjékoztatasi formakon kivil intézménylink eredményeit, programijait és fejlesztéseit
rendszeresen kozzé fogjuk tenni az iskola honlapjan, kozosségi médiafeliiletein. LehetGség szerint
minél tobb altalanos iskolat probalunk meg személyesen elérni palyaorientaciés programokon vald
részvétellel. A nyolcadik osztalyosok részére nyilt napokat szerveziink.

Csaldadbardat munkahely megteremtése, csaladkdzpontu ligyintézés

Fontos, hogy oktatdink, oktatd munkat segit6 és technikai alkalmazottjaink is érezzék a csaladbarat
munkahelyi légkort. Tovabbra is figyelemmel vagyunk a kisgyermekes kollégak 6rarendi/munkakezdési
igényeire, természetesnek kezeljiik, ha egy - egy tanitasi napon a gyermek is veliik érkezik, mert a sajat

intézményében maskor van tanitasi sziinet. Szivesen fogadjuk, ha a gyermekek, csaladtagok is részt



vesznek iskolai programjainkon. Ugy szervezziik meg a munkafolyamatokat, hogy mindenki id6ben
érhessen haza a munkdbdl, késé délutdnra nem szerveziink megbeszéléseket, valamint este és hét
végén is tiszteletben tartjuk a maganéletet: nem irunk levelet, nem telefondlunk: a hivatalos lgyeket
munkaid6ben intézziik el. A technikai és PMS dolgozdk részére lehetGséget biztositunk a rugalmas, de
el6re egyeztetett munkakezdésre/befejezésre. Tovabb fogjuk erdsiteni a szlil6k és oktatok kapcsolatat.
A csalddokat egyre nagyobb mértékben vonjuk be az iskolai életbe, szamitunk aktiv részvétellkre
(palyaorientaciés nap, témahetek, joszolgalati tevékenység).

Iskolankba jard ikerpdroknal, testvéreknél figyelliink a sziilGi értekezletek, id6pontjara, az litkdzések
elkeriilésére.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek lelki egészségének megfelel6 fejlédésre, a magatartasi és
viselkedési zavarokkal kiild6 didkok feltérképezésére, kezelésére, az dltaldnos prevencidra, a
gyermekvédelem aktualis kérdéseire, a sziil6kkel vald kapcsolattartdsra..

A hagyomdnyos féorumokon kivil minden esetben fenntartjuk a lehetGséget a személyes
egyeztetésekre, az online kapcsolattartasra. Az osztalyfénokok folyamatosan nyomon kovetik didkjaik
csaladi és szocidlis helyzetét.

Ugyfélbardt iskola, elektronikus iigyintézés

Megtartjuk korabbi lgyfélbarat lgyintézési attitlidiinket, amely a pedagdgiai munkat tdmogatja, és
nem akadalyozza. Rugalmas Ugyfélfogaddsi id6t biztositunk (iskolatitkdron keresztiil egyeztetve).
Tovdbb erésitjik az egyablakos Ggyintézést pl. a honlaprdl letdltheté formanyomtatvanyok
segitségével, hogy elGsegitsik a folyamatok felgyorsitdsat, egyszerUsitését. Specialis esetekben
tovdbbra is lehet&séget biztositunk hivatali id6én kiviili személyes ligyintézésre.

A sziil6k szamara technikai segitségnyujtast biztositunk az e-napléhoz vald hozzaféréshez, az e-Kréta
funkcidinak megismeréséhez.

Tovdbbra is az elektronikus beszerz6 fellletet hasznaljuk.

Terembérleti rendszeriink a foglalj.be oldalon keresztil mikodik. Mivel tobb bérlénk mar sikeresen
alkalmazza a Kréta-rendszer fellletén torténd foglalast is, erre nagyobb figyelmet fogunk forditani.
Tovdbbra is biztositjuk a 16. életévet bet6ltott tanuldink részére az e-Kréta fellletén elvégezheté
KRESZ tanfolyam elvégzésének lehetGségét. A vizsgaztatast és az elsGsegélynyljtas demonstracidkat a
tovabbiakban is a kozeli Ledvey Klara Gimnazium szervezi.

A sziil6k és a tanadrok az ebédbefizetést online tudjak intézni, a terembérlék a foglalj.be rendszeren

keresztil atutalassal fizetnek, ezen kivil a biifé is alkalmazza a készpénzmentes fizetést.



3. Feladatok az oktatas — és vizsgatervezés teriiletén

Szakképzési szabdlyozds az iskolai munkdban: szabdlyozé dokumentumok frissitése,

tananyagtartalmak frissitése

A 2025/2026. tanév soran az intézmény folyamatosan nyomon kovette a szakképzést érint6 jogszabalyi
és szakmai szabalyozasok vdltozdsait, és ennek megfelel6en aktualizdlta bels6 szabalyozd
dokumentumait. A mddositasok soran kiemelt figyelmet kapott a Szakmai Program, az SZMSZ, a
Hazirend, a munkatervek, valamint az egyéb intézményi szabdlyzatok fellilvizsgdlata és sziikség szerinti
maodositasa.

Az 4gazati alap- és szakmai oktatdsban a képzési és kimeneti kovetelményekhez (KKK), valamint a
programtantervekhez igazodva megtortént a tantervek, a tantargyi struktirak és — ahol szlikséges volt
— a szakmai draszamok fellilvizsgdlata. A valtozdsok beépiiltek az oktatdsszervezésbe és a
tanmenetekbe, biztositva a képzések jogszabalyi megfelelGségét és szakmai aktualitasat, a 2026/2027-
es tanévben mar az Uj mdédositott draszdmokkal fog torténni az oktatas.

Tovdbb erdsitjik a tanuldsi eredmény alapu szemlélet alkalmazasat. Az oktatds fdékusza a
megszerezhet6 kompetencidkra, a gyakorlati alkalmazhatdsdgra és a munkaerdpiaci elvarasoknak
megfelel§ tudas kialakitasara fog helyezédni.

A szakmai vizsga eredményeinek tiikrében tervezett, a tanitdsi — tanuldsi folyamatba beépitésre

keriilé feladatok

A vizsgdztatdsi rendszer mikodése Osszességében eredményes volt. A vizsgdk tapasztalatai azt
mutatjak, hogy a tanuldk gyakorlati felkésziiltsége megfeleld, ugyanakkor tovabbra is indokolt a
komplex problémamegoldé gondolkodas, a szakmai kommunikacio és a digitdlis kompetencidk célzott
fejlesztése. A gazdalkodds — menedzsment agazaton célunk, hogy minden tanuld sikeres vizsgat
tegyen, és minimum 60%-os intézményi atlageredményt érjiink el. Fokozottabban fogunk lgyelni a
portfdliéfeladatok Gitemezett kiadasara, felligyeletére és koordinaldsara. A tantargyi feladatbankot a
lehetGségekhez mérten bviteni fogjuk.

Az dgazati alapvizsga tapasztalatainak beépitése a felkészitésbe

A gazdalkodas-menedzsment agazaton legaldbb 70%-os iskolai atlageredmény elérését tliztik ki. A
felkésizt6 tandrokat kihivas elé allitja, hogy a megszokott Redmenta-felilet helyett a Canvas
rendszerben fognak vizsgazni a tanuldk, aminek a m(ikodését egyl6re nem ismerjiik. Tovabbra is le
fogjuk bonyolitani a hazon beliili tudasprébat, hogy az itt megszerzett rutin segitsen a hatékony
felkészitésben.

Az érettségire valo felkészités tervezése az eredmények tiikrében

A korabbi években elért célkitlizéseinket elértlk, ezért valtozatlan formaban folytatjuk az érettségire,

illetve emelt szint( vizsgakra torténd felkészitést.



Szakmai vizsqdra valo felkészités tervezése az eredmények tiikrében, szakmai vizsqaszervezés

tervezése
Elért eredményeink alapjan a tavalyihoz hasonlé Gtemezésben és mddszerekkel folytatjuk a szakmai
vizsgdkra torténd felkészitést. A gazdalkodds-menedzsment agazaton az idei tanévben nem keril
megvaldsitasra a dualis képzés, igy az iskoldnak fokozottabb a felelGssége a vizsgdk sikeressége
érdekében.
A tavaszi vizsgaidGszakban tovabbra is szervezzilk a szakmai vizsgakat, a vizsgaszervezés az adott
agazatokat felligyel§ igazgatohelyettesek feladata.

Kompetenciafejlesztés a kompetenciamérés eredményeinek tiikrében (amennyiben relevdns)

Az elmult években iskoldnk folyamatosan az orszagos atlag felett teljesitett. igy tovabbra is folytatjuk
a mérési eredmények hasznositasat, a bemeneti mérésen kiszlrjiik a fejlesztésre szorulé tanuldkat,
részikre felzarkdztaté foglalkozasokat fogunk szervezni. Jobban fogunk lgyelni a tehetséges tanuldk
beazonositasara, kiemelt fejlesztésére.

Kiilsé és belsé mérésekre valo felkészités folyamatdnak tervezése az eredmények tiikrében

A kiils6é és bels6 mérések eredményeit az intézményi minéségiranyitasi rendszer (MIR) részeként
rendszeresen elemezziik, és az eredmények alapjan hatdrozzuk meg a szlikséges fejlesztési
feladatokat.

A tanév sordn kiemelt feladat a korabbi kiilsé és belsé mérések, valamint az intézményi kérd&ivek
eredményeinek elemzése; az erésségek és fejlesztends teriiletek azonositasa; a mérési eredmények
ismertetése és kozos értelmezése az oktatdi kdzosséggel; a fejlesztendd teriiletekhez kapcsolddd
konkrét intézkedések és cselekvési tervek megvaldsitdsa; az oktatdéi munka ellenGrzésének,
értékelésének és a fejlesztések tdmogatdsanak tudatosabb tervezése; a kiils6 értékelésre vald
intézményi felkészilés, a sziikséges dokumentumok és bizonyitékok rendszerezése.

Fontos a megvalésitott fejlesztések eredményességének nyomon kovetése és visszamérése és az
eredmények beépitése a kovetkez6 id6szak intézményi tervezési és fejlesztési folyamataiba.

Cél: a mérési és értékelési eredmények tudatos felhasznaldsa az intézményi mikodés és az oktatdi
munka folyamatos fejlesztésére, valamint a MIR-ben meghatarozott min&ségcélok megvalésitdsdnak
tdmogatasa.

A tanuldk nyelvtuddsdnak értékelése, fejlesztése

A tanuldk nyelvtuddsdnak fejlesztése soran kiemelt figyelmet forditunk a haszndlhato,

kommunikaciékdzpontu nyelvtudas kialakitasara, valamint a négy nyelvi készség — a hallott és olvasott

szOveg értése, a beszédkészség és az irdskészség — aranyos fejlesztésére. A tanuldk el6rehaladasat
folyamatosan nyomon kovetjiik, a mérési és tanulmanyi eredmények alapjan meghatarozzuk az egyéni

és csoportszintl fejlesztési feladatokat. Valtozatos munkaformak, differenciadlt feladatok, digitalis



tananyagok és valés kommunikacios helyzetek alkalmazdsaval tAmogatjuk az eltéré képességli tanuldk
fejlédését.

A nyelvtanulas motivacidjanak novelését és az él6, autentikus nyelvhasznalatot szolgdljdk az intézmény
Erasmus+ programjai, az angol nyelvi szinhazi programok, valamint a nemzetkozi
didkcsereprogramok. Ezek lehetGséget teremtenek arra, hogy a tanuldk valds élethelyzetekben
alkalmazzdk nyelvtudasukat, fejlédjon kommunikacids képességlik, interkulturdlis kompetencidjuk és
nyitottsaguk mas orszagok, kulturdk irdnt.

Kiemelt feladat a lemaradd tanuldk felzarkdztatasa, valamint a tehetséges és motivalt tanuldk
tovabbfejlesztése. A folyamatos fejleszt6 értékeléssel és visszajelzéssel erdsitjik a tanuldk 6nalld
nyelvtanulasat, onértékelését és motivaciojat. A fejlesztés soran figyelembe vessziik az érettségi vizsga
kovetelményeit, valamint a tovabbtanuldshoz és a kés6bbi munkavallaldshoz sziikséges gyakorlati
nyelvi kompetencidkat.

Gyakorléiskolai feladatok elldtdsa (amennyiben relevdns)

Felkérések alapjan tovdbbra is szivesen fogadjuk az egyetemi hallgatdkat.

4. Feladatok az oktatasmaddszertan teriiletén

Tanuldskézpontu oktatds

A 2025/2026. tanév soran az intézmény folyamatosan nyomon kdvette a szakképzést érint6 jogszabalyi
és szakmai szabdlyozasok vdltozasait, és ennek megfelel6en aktualizdlta belsé szabalyozd
dokumentumait. A mddositasok sordn kiemelt figyelmet kapott a Szakmai Program, az SZMSZ, a
Hazirend, a munkatervek, valamint az egyéb intézményi szabalyzatok felllvizsgalata és szlikség szerinti
maodositdsa.

Az agazati alap- és szakmai oktatdsban a képzési és kimeneti kdvetelményekhez (KKK), valamint a
programtantervekhez igazodva megtortént a tantervek, a tantargyi strukturak és — ahol sziikséges volt
— a szakmai draszamok felllvizsgalata. A valtozdsok beéplltek az oktatdsszervezésbe és a
tanmenetekbe, biztositva a képzések jogszabalyi megfelelGségét és szakmai aktualitasat, a 2026,/2027-
es tanévben mar az Uj mddositott draszdmokkal fog térténni az oktatas.

Az intézmény tovabb erdsiteti a tanuldsi eredmény alapu szemlélet alkalmazasat. Téreksziink arra,
hogy az oktatdk egyre tudatosabban épitsék be a tanuldsi eredményeket a tanulasi-tanitasi folyamat
tervezésébe, a fejlesztési célok meghatdrozdsdba és az értékelési gyakorlatba. Az oktatas fokusza a
megszerezhet6 kompetenciakra, a gyakorlati alkalmazhatdsdgra és a munkaerdpiaci elvarasoknak
megfelel§ tudas kialakitasara helyezddik.

A vizsgak tapasztalatai (dgazati alapvizsga, szakmai vizsga) azt mutatjak, hogy a tanuldk gyakorlati
felkésziiltsége megfeleld, ugyanakkor tovabbra is indokolt a komplex problémamegoldé gondolkodas,

a szakmai kommunikacié és a digitalis kompetenciak célzott fejlesztése. A folyamatos fejlesztés



érdekében az intézmény a tapasztalatokat beépiti a kovetkez6 tanév tervezési és oktatdsszervezési
feladataiba.

Projektoktatds: projekt jelleqii hdzi feladatok (kézzététel, értékelés mddja); dsszefiiggd,

egyhetes projektfeladat kidolgozdsa az irdsbeli érettséqgi hetében a 9. évfolyamon; projekthét

A kozgazdasdgi munkakozosség a projektoktatasban elsésorban a portfélid-feladatok kiadasa sordn
vesz részt, de mar az alsébb évfolyamokon is kiadasra fognak kerilni projekt jelleggel elkészitendd
feladatok. A Pénz7 projekthét programjaba aktivan bekapcsolddunk.

A redl munkak6zosség matematikabdl és bioldgiabdl ad ki projektfeladatokat.

A sport munkak6zOsség a projektalapl oktatds megvaldsitasaban elsésorban a szakmai portfolidk
elkészitését tamogatd projektfeladatok kidolgozdsaval és kiaddsdval vesz részt. A projektmddszer
alkalmazasa azonban mar az alsébb évfolyamokon is megjelenik: a tanuldk olyan projektjelleg(
feladatokat kapnak, amelyek fokozatosan készitik fel 6ket a szakmai vizsga kovetelményeire.

A kozponti témahetekhez és témanapokhoz torténd csatlakozds sordn szintén kiadasra keriilnek
projektfeladatok. Az események gondozasat egy — egy munkakozosség vallalja, a részletes Gitemezés a
mellékletben talalhato.

A végzettséq nélkiili iskolaelhagyds megelézése, felzdrkoztatds, tehetséggondozds

A kilencedik évfolyamon a bemeneti GINOP mérés keretében elvégezziik a problémds és a kiemelkedd
tanuldék azonositasat. A gyengén teljesit6 tanuldk részére felzarkdztatéfoglalkozasokat szerveziink, a
tehetséges didkok részére szakkoroket (pl. versenyfelkészit6) hirdetiink meg.

Versenystratégia

Célunk, hogy minél tobb versenyen tudjak didkjaink megmérettetni magukat, de fontosnak tartjuk az
onallg, érdeklédésnek megfelelS jelentkezést, a megfelel6 motivéltsagot. Mivel alacsony a didkok
induldsi hajlanddsaga, ezért legnagyobb feladatunk a motivacio erdsitése. Mindenképpen inditunk
tanuldékat az OKTV-n, OSZTV-n, a KSH Statwars versenyén, és tovabbi, év kozben meghirdetett relevans
szakmai versenyeken. Fontosnak tartjuk, hogy minél tébb didkunk induljon az Obudai Egyetem, a BGE
és a Pannon Egyetem altal meghirdetett versenyeken.

A fejleszté értékelés miikodtetése

Az intézményben a fejleszté értékelés miikddtetésével a tanuldk egyéni fejl6désének tdmogatdsat
szolgdljuk. Az oktatdk rendszeres visszajelzéseikkel segitik a tanuldkat erGsségeik felismerésében,
fejlesztendé teriileteik meghatarozasaban és a tanulasi célok kitlizésében. Ezzel hozza fogunk jarulnia
tanuléi motivacié novekedéséhez, a tanulasi folyamat tudatosabb tervezéséhez. Az oktatok térekedni
fognak arra, hogy az értékelések ne kizardlag a teljesitmény mindsitésére irdnyuljanak, hanem konkrét,
el6remutaté javaslatokat is tartalmazzanak a tovabblépéshez. Ehhez a személyes megbeszéléseket,

egyéni konzultacidkat, a digitalis fellileten biztositott visszajelzéseket fogjuk hasznalni. Rendszeresen



fogjuk szdbeli és irasbeli visszajelzésekkel segiteni a tanuldk el6rehaladasat, kiilonos figyelmet forditva
az egyéni fejlesztési igényekre.

Kiemelked6en fontos a fejleszté értékelés a 13. évfolyamon vald alkalmazasa, a szakmai vizsgara
torténd felkészités és a portféliok elkészitésének idészakdban. Ennek érdekében folyamatos
konzultacidkat, egyéni mentoraldst és rendszeres szakmai visszajelzéseket fogunk adni a portfélidk
Osszeallitdsahoz, azok tartalmi és formai kdvetelményeinek teljesitéséhez.

Osszességében megallapithatd, hogy a fejlesztd értékelés intézményi mikddtetése eddig is
eredményes volt, a tanév fejlesztési céljai kozott szerepel a visszajelzések tovabbi személyre szabdsa,
az Onértékelés erbsitése, valamint a tanuldi és dualis partneri visszacsatolasok még tudatosabb
beépitése az értékelési folyamatba.

A differencialt munka tandrai és tandrdn kiviili szervezeti lehetéségei, kooperativ munkaformak

alkalmazdsa, munkavdllaléi kompetencidk tamogatdsa

Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a tanuldk eltéré képességeinek, elézetes tuddsanak és egyéni
fejl6dési itemének figyelembevételére. A differencialt oktatds a tandrai munka soran valtozatos
feladattipusok, egyéni és csoportos feladatmegolddsok, projektfeladatok, digitalis tananyagok és
egyéni konzultaciék alkalmazasaval valdésul meg. A sajatos nevelési igényd, illetve a beilleszkedési,
tanuldsi és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk szamdra egyéni fejlesztés és sziikség esetén
felzarkdztatd foglalkozdsok biztositjdk a sikeres el6rehaladast, mig a tehetséges tanuldk
versenyfelkészitésben és tobbletfeladatokban vehetnek részt. A differencidlt fejlesztést
intézményilinkben fejleszt6 pedagdgus és mentdlhigiénés szakember is tdmogatja. A fejleszté
pedagdgus egyéni és kiscsoportos foglalkozasok keretében segiti a tanulasi nehézségekkel kizd6
tanulék felzarkdzdsat, mig a mentalhigiénés szakember a tanulék mentalis jollétének megdrzésében,
a beilleszkedési, életvezetési és konfliktuskezelési problémak megolddsaban nyujt segitséget.

A tandrakon rendszeresen kooperativ tanuldsszervezési moddszereket alkalmazunk: paros és
csoportmunka, projektalapu feladatmegoldds, problémamegoldé és prezentacios feladatok —
Tandran kival a differencialast felzarkdztatd foglalkozasok, érettségi- és szakmai vizsgafelkészit6k,
tehetséggondozd programok, sport- és kulturalis rendezvények, valamint a k6zosségi szolgalathoz és
a DOK programjaihoz kapcsol6do tevékenységek tamogatjak.

A munkavallaléi kompetencidk fejlesztése a szakmai oktatads valamennyi teriletén kiemelt szerepet
kap. A tanulok fejlédését segiteni fogja a sport agazati dudlis képzésben szerzett gyakorlati tapasztalat,
valamint mindkét dgazatban a projektfeladatok, a portfdlidkészités, valamint a szakmai kommunikacio,
az 6nallé munkavégzés, a problémamegoldas, az id6gazdalkodas és a digitalis kompetencidk tudatos
fejlesztése. Kiemelt figyelmet forditunk a csapatmunkara, a felelGsségteljes munkavégzésre, az

alkalmazkoddképesség és a munkakultira erésitésére, amelyek alapvetd elvarasai a munkaerGpiacnak.



Az intézmény innovdcids céljaihoz illeszkedé munkakézésségek fenntartdsa, a tanitds-tanulds

tdmogatdsa elektronikus tananyagq fejlesztésével, iskolai feladattdr

Az intézmény szakmai munkakozosségei tevékenységiket az intézmény stratégiai céljaihoz, a
MinGségiranyitasi Programban megfogalmazott feladatokhoz, valamint a szakképzés aktuadlis
fejlesztési iranyaihoz igazodva végzik. A munkakdzosségek jol bevalt rendszerén nem valtoztattunk.

A tanév kiemelt feladata a munkak6zosségek kozotti egylittm(ikodés tovabbi erdsitése, az innovacidk
szélesebb korld megosztdsa és a mindségfejlesztési célok megvaldsitasanak tdmogatdsa.

Online miihely tartdsa

Nem tervezziik online mdhely tartasat, de a meghirdetett — érdeklédésre szamot tarté mdlhelyek

munkajaban — részt fogunk venni.

5. Feladatok az iskolai kozosségépités, a palyavalasztas és az egészségfejlesztés teriiletén

Tanuldokdzpontu oktatoi szerepvdllalds

A tanulékdzpontu és csaladkdzpontu tanari szerep kiilondsen fontos szamunkra. Oktatdink figyelembe
veszik az egyéni sziikségleteket, érdeklédést, és koriilményeket.

Az osztalyfénokok fokozott figyelmet forditanak a didkok testi — lelki egészségének megfelel6
fejl6désére, a magatartasi és viselkedési zavarokkal kiiszkddd didkok kisz(résére.

Ebben nagy segitséget jelent az iskolankban részmunkaidében dolgozd iskolapszicholégus,
mentalhigiénés szakember, fejlesztd pedagdgus, illetve a mult tanév végétdl egy szocidlis segit6 is.
Elektronikus tananyagok elkészitésével, Classroomba vald feltdltésével tovabbra is tdmogatjuk az
otthoni tanulast.

Egészséqfejlesztés. Az egészséqes és biztonsdgos feltételek megteremtése, tanulébalesetek

megelbzésére tett intézkedések

Az Aktiv Iskola Program jol illeszkedik intézménylink sportstratégiajahoz, az egészségfejlesztési
célokhoz és a fenntarthatd, egészségtudatos életmddra neveléshez. A program egyik legfontosabb
eredménye, hogy a mozgas és az aktiv szabadidé eltoltése egyre inkabb az iskolai kozosségi élet szerves
részévé valik. Célunk a bronz mindsités megszerzése.

Minden tanulé elvégzi a tliz- és munkavédelmi oktatdst, folyamatosan fel fogjuk hivni a figyelmet a
szabalyok betartasara, balesetek elkeriilésére.

A technikai dolgozdk rendszeresen ellenérzik a berendezési targyakat, kisz(irik a balesetveszélyt okozo
lehetGségeket.

A tanuldk részt vesznek az iskolaorvosi és a fogaszati szliréseken.



Gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok elldtdsa

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa sordn kiemelt figyelmet forditunk a tanuldk testi, lelki
és szocidlis jollétének tdmogatdsdra, a veszélyezteté tényezdk korai felismerésére, valamint a
problémak megel6zésére és megfelel6 kezelésére. Fontos feladat a tanuldk egyéni élethelyzetének
figyelemmel kisérése, a hidnyzdsok, tanulmanyi problémak, magatartasi nehézségek és a
lemorzsolédds kockdzatanak id6ben torténd felismerése. A megel6z6 és tdmogatd munkaban szorosan
egylittm(ikodiink az osztdlyfénokokkel, oktatékkal, a szlil6kkel, a mentalhigiénés szakemberrel és az
iskolapszicholdgussal, sziikség esetén pedig a kils6 szakmai és gyermekvédelmi szervezetekkel.
Kiemelt szerepet kap a prevencio, a mentalis egészség tamogatdsa, a kozosségfejlesztés, a konfliktusok
és az iskolai bantalmazds megel6zése, valamint a biztonsagos és elfogadd iskolai koérnyezet
fenntartdsa. A kilonleges bandsmaddot igényl6, hatranyos helyzet(i vagy egyéb okbdl tdmogatasra
szoruld tanulék esetében toreksziink az egyéni szlikségletekhez igazodd segitségnyujtasra, a
felzarkdztatasra és az esélyegyenlGség biztositdsara.

A gyermek- és ifjusdgvédelmifeladatokhoz szorosan kapcsolddik a CLIMA-PULSE — School Climate Pulse
for Bullying Prevention Erasmus+ projekt, amely az iskolai bantalmazds megel6zésére és a biztonsdagos,
tdmogatd iskolai |égkor erésitésére helyezi a hangsulyt. A projekt szemléletének megfeleléen célunk,
hogy a mar kialakult problémak kezelésén tul egyre nagyobb szerepet kapjon a prevencid, a korai
figyelmeztet6 jelek felismerése és a tanuldi jollét folyamatos figyelemmel kisérése. A projektben
megismert modszereket és jo gyakorlatokat beépitjik az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi,
kozosségfejlesztési és prevencids tevékenységébe.

Aktiv_és komplex szabadiddszervezés, iskolai iinnepek, a leqgfontosabb nemzeti iinnepek

megszervezése

Az intézmény kozosségi életének erbsitése érdekében a tanév soran valtozatos kulturalis, sport-,
szabadidGs és kozosségi programokat szerveziink, amelyek lehetGséget teremtenek a tanuldk aktiv
részvételére, az osztdly- és iskolai kozosségek fejlesztésére, valamint az iskoldhoz valé kotédés
erdsitésére. A programok tervezése soran toreksziink arra, hogy a tanulék ne csupan résztvevéként,
hanem szervez6ként és kozrem(kodbként is bekapcsolddjanak az iskola életébe.

A 140 éves jubileumi tanév kilénleges lehetdséget biztosit az intézményi hagyomanyok és a kozdsségi
élmények 6sszekapcsoldsdra. A jubileumi programsorozat — tobbek kdz6tt a Multidézés, az ,Akkor és
Most” fotdfal, a 140 perc sport, az Id6kapszula 2026-bdl, valamint a jotékonysagi kezdeményezések —
célja aziskola multjanak és jelenének 6sszekapcsoldsa, a kozos értékek megdrzése és a Szent Istvanhoz
tartozas erGsitése. A programokba lehetdség szerint bevonjuk a jelenlegi tanuldk és oktatok mellett a
volt didkokat is.

Kiemelt feladatunk a nemzeti Gnnepek és torténelmi emléknapok méltd, ugyanakkor a fiatalok

szamara is befogadhaté és élményszer(i meglinneplése. Torekszlink a hagyomanyos tinnepi misorok



mellett olyan korszerd, interaktiv megoldasok alkalmazasara is, amelyek aktiv részvételre 6szténzik a
tanuldkat, és segitik a torténelmi események, nemzeti értékeink és hagyomanyaink személyesebb
megértését.

Az aktiv szabadid6-szervezés keretében tovdbbra is tdmogatjuk az iskolai sportprogramokat,
kirandulasokat, kulturdlis programokat, kozosségi rendezvényeket, didkprogramokat és nemzetkozi
programokat. A DOK bevondsaval 6sztonézziik a tanuldi kezdeményezéseket, és lehetSséget
biztositunk arra, hogy a didkok sajat otleteikkel is alakitsak az iskola k6zosségi életét.

Célunk, hogy az iskolai Ginnepek és szabadid6s programok ne csupan események legyenek, hanem
kozosségformald éiményként jaruljanak hozza a tanuldk személyiségfejl6déséhez, nemzeti identitasuk
erdsitéséhez és az intézményhez vald kotédésik kialakitasahoz.

Tanévi tervek a fenntarthatésdgra nevelés kapcsdn, OKOISKOLA

A fenntarthatdsagra nevelés sordn célunk, hogy a kdrnyezettudatos és egészséges életmdd ne csupdn
egy-egy programhoz kapcsolddjon, hanem az intézmény mindennapi mikodésének és nevelési-
oktatdsi tevékenységének részévé valjon. A tanév sordn tovabb épitiink a SchoolFood4Change
programban megszerzett tapasztalatokra és kialakitott jo gyakorlatokra, kilonos tekintettel az
egészséges és fenntarthatd tapldlkozas, a tudatos fogyasztds és a felelGs életmdd népszerdsitésére.

A fenntarthatdsdgi szemléletet tandrai és tandran kivili tevékenységekbe, valamint
projektfeladatokba is beépitjik. Folytatjuk az iskola kdrnyezetének szépitését, a kertrendezéshez és
z6lditéshez kapcsolddo kozosségi programokat, valamint lehetGséget biztositunk arra, hogy a tanulék
aktivan részt vegyenek kornyezetiik alakitdsdban. Fontos szerepet kap a hulladékcsokkentés, az
energiatakarékossdg, a tudatos fogyasztds, az egészséges életmdd és a kornyezet irdnti egyéni
felelGsség erGsitése.

A fenntarthatdsag témajat lehet6ség szerint tantdrgyakon ativelS projektekben is feldolgozzuk, ezzel
tdmogatva az egylittm(ikodést, a problémamegoldast és az 6nallé gondolkodast. Toreksziink arra, hogy
a didkok ne csak elméleti ismereteket szerezzenek, hanem sajat tapasztalataikon és kozosségi
tevékenységeken keresztiil ismerjék fel, hogy mindennapi dontéseikkel maguk is hozzajarulhatnak egy
egészségesebb és fenntarthatébb kornyezet kialakitasahoz.

Célunk a korabban kialakitott j6 gyakorlatok fenntartdasa és tovabbfejlesztése, valamint a
fenntarthatdsdag iranti személyes és kdzosségi felelGsség erdsitése.

Uj eurdpai programok, pdlydzatok — ERASMUS+ KA1, ERASMUS+ KA2, bdrmely mds pdlydzat

A tanév sordn intézményink részt vesz a CLIMA-PULSE — School Climate Pulse for Bullying Prevention
Erasmus+ KA220-SCH projektben, amelynek kézéppontjaban a biztonsagos, tdmogatd iskolai légkor
kialakitasa és az iskolai bantalmazas megel6zése all. A program célja, hogy az intézményi gyakorlat a
mar kialakult problémakra torténd reagalas helyett egyre inkabb a korai felismerésre és a megel6zésre

helyezze a hangsulyt. A projekt keretében nemzetkozi egylttmiikddésben ismeriink meg és dolgozunk



ki olyan moddszereket és jé gyakorlatokat, amelyek segitik az iskolai légkdr folyamatos nyomon
kovetését, a veszélyeztet6 tényez6k korai azonositasat, valamint a tanuldk jdllétének és
biztonsagérzetének erdsitését. A projekt tapasztalatait és eredményeit beépitjik intézményilink
gyermek- és ifjusagvédelmi, kozosségfejlesztési és prevencids tevékenységébe.

Sportstratégia; a mulasztdsok csékkentésének helyi erdfeszitései, a testnevelés orak

szervezésének helyi terve, reggeli tomegsport, mozgdskultura orak lehetésége

Intézménylink sportstratégidjanak kiemelt célja a rendszeres testmozgds irdnti igény kialakitasa, az
egészséges életmdd tamogatdsa, valamint a sport és a mozgas beépitése az iskolai mindennapokba.
Az Aktiv Iskola programhoz kapcsolédva toreksziink arra, hogy a tanuldk a testnevelés érakon tul is
minél tobb és valtozatosabb mozgdslehetfséghez jussanak. Ennek részeként tovabbra is tdmogatjuk
az iskolai sportprogramokat, hazi bajnoksagokat, sportnapokat és kdzosségi mozgasprogramokat

A testnevelésorak szervezése soran fontos szempont az iskola sportlétesitményeinek és a
rendelkezésre allé kiilsé helyszineknek a hatékony kihaszndlasa, a tanuldk terhelésének megfelel6
elosztdsa, valamint a sport dgazaton tanuldk specidlis képzési igényeinek figyelembevétele.

Kiemelt feladat a mulasztdsok csokkentése, kiilondsen a rendszeresen vagy igazolatlanul hianyzd,
illetve a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk esetében. A hidnyzasok alakuldsat folyamatosan
figyelemmel kisérjik, szlikség esetén az osztalyfénokok, oktatdk, szlil6k és segité szakemberek
egyuttmikodésével keressiik az egyéni megoldasi lehet&ségeket. A prevencidban fontos szerepet kap
a tanuldi motivacié erGsitése, a kozosségi élményt nyljtd programok szervezése és az iskolahoz valé
kotédés erdsitése.

Célunk, hogy a mozgds ne kizarélag tandrai kotelezettségként, hanem az egészséges életmadd és az
iskolai kozosségi élet természetes részeként jelenjen meg a tanuldk szamara.

Uzemldtogatdsok

A korabbi sikeres Uzemlatogatasok folytatddnak, a hagyomdnyosan bevdlt partnerek mellett
toreksziink minél tobb lehetbség felkutatasara.

Pdlyaorientdcios nap

A tanév pdlyaorientdciés napjat 2027. januar 15-én szervezzilk meg. Célunk, hogy a tanuldk minél
szélesebb korl, gyakorlati és hiteles informacidkat kapjanak a tovabbtanuldsi, szakmai és
munkaerdpiaci lehet&ségekrél.

A program kialakitasanal épitiink az el6z6 évek sikeres tapasztalataira: visszatérd el6addink mellett G;j
szakembereket, szakmai partnereket és volt didkjainkat is bevonjuk. Kiilonosen fontosnak tartjuk az
egykori tanuldk megszélitasat, akik sajat tovdbbtanulasi Utjuk, szakmai tapasztalataik és karrierjik

bemutatasaval hiteles és motivalo példat adhatnak a jelenlegi didkok szamara.



A hagyomanyos el6adasok mellett nagyobb hangsulyt kapnak az interaktiv workshopok, kiscsoportos
foglalkozasok és személyes beszélgetések, amelyek lehetGséget teremtenek a kozvetlen
tapasztalatszerzésre és kérdezésre.

Kiemelt programelemként tervezzik a dudlis képzés bemutatasat, amely sordn a tanuldk
megismerhetik a dudlis képzés m(ikodését, el6nyeit, a gyakorlati képzés lehetGségeit, valamint a
partnercégeknél megszerezhetd szakmai tapasztalat jelentGségét.

A pdlyaorientacids nap egyuttal lehet6séget biztosit az iskola fels6oktatasi, munkaerdpiaci, szakmai
és dudlis partnerkapcsolatainak tovabbi erdsitésére, valamint az alumni kapcsolatok tudatosabb
épitésére.

Cél: a tanuldk tudatos palyavalasztasanak és karriertervezésének tdmogatdsa, a tovabbtanulasi és

munkaerdpiaci lehetdségek megismertetése, a dudlis képzés népszerdsitése, valamint az intézmény

szakmai és a volt didkokkal valé kapcsolattartds erdsitése.

6. Feladatok a beiskolazasi tevékenység folyamatos tdmogatdsa teriiletén

Beiskoldazdsi stratégia, inditani tervezett osztalyok, szakmdk

A 2027/2028. tanévben 5 Uj nappali tagozatos osztaly inditasat tervezzik: 3 osztalyt gazdalkodas és
menedzsment dgazaton (pénzligyi — szamviteli gyintéz6 szakma), 2 osztdlyt a sport agazaton
(sportedzd — a sportag megjeldlésével, sportszervezd) fogunk inditani.

J6l bevalt felvételi rendszerlinkdn nem valtoztatunk. Idén is el fogjuk késziteni palyavalasztdsi
kiadvanyukat, melyet honlapunkra is feltéltink. Kilon tajékoztatét készitiink az altalanos iskolasok,
kiilon az érettségi utdni képzések irant érdekl6ddk részére. A nagyobb létszdmot megmozgatd
borzéken részt fogunk venni. A palyavalasztasi rendezvényeken vald részvételbe egyre tobb didkot
vonunk be, hitelesebben, korosztidlynak megfelel6en tudjdk bemutatni iskolankat. A palyavalasztasi
szdréanyagokat a Centrum segitségével sokszorositjuk a megfelel6 példanyszamban. Ezeket mind a
borzéken, mind a személyes latogatdsok alakalmaval az érdekl6d6k rendelkezésére bocsatjuk. Az idei
tanévben ezeket kisebb példanyszdmban szeretnénk elkészittetni, a tapasztalatok azt mutatjak, hogy
a szordlapoknak a legkisebb a hatékonysaga.

Nyilt napokat fogunk tartani a nyolcadik osztalyosok és sziileik részére.

Erésiteni fogjuk a felnGttképzés népszer(sitését, az idei tanévben mar tébb jelentkez6t sikerdilt
szereznlink, de még mindig nem volt elégséges a létszam egy feln6ttképzési osztaly beinditasara.

Iskolai elvek, ponthatdrok részletezése

A felvételi esetén véltozatlan az alkalmazott elv: az iskoldankba jelentkez6 tanuléknak részt kell vennitk
a kozponti irasbeli vizsgdn matematikabdl, valamint magyar nyelv és irodalombdl. A tanuldk
pontszamat a 7. év végi és 8. félévi eredmények alapjan szamitjuk (magyar nyelv, irodalom,

torténelem, matematika, idegen nyelv osztalyzatainak Osszege, maximum 50 pont), valamint a



kozponti felvételin szerezhetd 100 pont és a szdbeli felvételi pontszamanak (50 pont) 6sszegzésével.
Azok a tanuldk, akiknek a hozott pontszdma és a kozponti felvételin elért pontszdmdnak Gsszege
legaldbb 130 pont, a szdbeli elbeszélgetésen automatikusan megkapjak a maximalis 50 pontot, és a
rangsor alapjan felvételt nyerhetnek iskolankba. 90 pont alatt nem hivjuk be a tanuldt szébeli
elbeszélgetésre, de ez nem zarja ki az iskoldnkba torténd felvételt. A szébeli elbeszélgetésen nem targyi
tudast mériink: a leendd didkok hozzdallasat, személyiségét szeretnénk feltérképezni. A felvétel
elbiralasanal tovabbra is el6nyben részesitjiik azokat a tanuldkat, akinek a testvére iskolank didkja.
Iskolank sajatos nevelési igényd, valamint beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6k
jelentkezését is fogadja.

Iskolamarketing, nyitott kapuk, iskolabérzék, kommunikdcids feliiletek (honlap, facebook, stb.)

Az intézmény ismertségének novelése, pozitiv arculatanak erdsitése, valamint a sikeres beiskoldzas
érdekében kiemelt figyelmet forditunk az iskolamarketing és a kiils6é kommunikacio fejlesztésére.

A 140 éves jubileumi tanév kommunikacidjanak kdzponti gondolata a hagyomdany és a megujulas
Osszekapcsoldsa. Célunk annak bemutatasa, hogy intézményiink értékként 6rzi 140 éves multjat és
hagyomadnyait, ugyanakkor korszerd, innovativ, a fiatalok szamara vonzd és jov6orientalt iskola.

A tanév soran:

o Nyitott Kapuk rendezvényeket szerveziink, ahol az érdekl6d6 tanuldk és sziileik személyesen
ismerhetik meg képzési kinalatunkat, az iskola kozosségét és infrastrukturajat, valamint a sport
és a gazddlkodas-menedzsment dgazat lehetGségeit.

e Részt vesziink palyavalasztasi rendezvényeken és iskolaborzéken, ahol kozvetlenil szélitjuk
meg a tovabbtanulas el6tt all6 didkokat és sziileiket.

e Folyamatosan aktualizaljuk az intézmény honlapjat, kilonos tekintettel a képzési kinalatra, a
beiskolazasi informacidkra, az intézményi programokra és eredményekre.

e Tudatosan és rendszeresen hasznaljuk az iskola Facebook- és Instagram-felileteit. Bemutatjuk
a tanuldi és oktatdi sikereket, szakmai és kozosségi programokat, versenyeket,
sporteseményeket, kirdndulasokat és az iskola mindennapi életét.

e A jubileumi tanév soran kiemelten jelenitjik meg az iskola 140 éves torténetét és
hagyomanyait, valamint a jubileumhoz kapcsolddd programokat, példaul a Multidézést, az
,Akkor és Most” fotdfalat, a 140 perc sport programot és az ld6kapszula 2026-bdl
kezdeményezést.

e Erésitjlik az intézmény egységes vizuadlis arculatat az U] logd, jelvény, jubileumi pdlg, taska,

toll, kit(z6 és egyéb arculati elemek kdvetkezetes hasznalataval.



e A kommunikacidban hangsulyosabb szerepet kapnak a tanuléi éimények és sikertorténetek,
valamint volt és jelenlegi didkjaink, oktatdink torténetei, amelyek személyesebbé és
hitelesebbé teszik az iskola bemutatdsat.

e  ErGsitjuk az altaldnos iskolakkal, sziil6kkel, szakmai és dudlis partnerekkel, sportegyesiiletekkel
és mas egylttmikodé szervezetekkel kialakitott kapcsolatokat.

e A beiskolazasi id6szak kommunikdciojat el6re tervezetten és 6sszehangoltan valdsitjuk meg,
egymast erdsitve haszndlva a személyes rendezvényeket, a honlapot és a kozosségi média
fellleteit.

A jubileumi kommunikacié vezérgondolata:

,140 év hagyomdny — értékek a jelenben — jév6 a Szent Istvanban.”

Cél: az intézmény ismertségének és pozitiv megitélésének novelése, a Szent Istvdnhoz tartozas
erdsitése, a képzési kinalat széles korl megismertetése, valamint a megfelel§ szdmu és motivalt

jelentkez6 megszdlitasa.

7. Egyebek, hagyomdanyosan jol miik6dé intézkedések

Budapest, 2026. szeptember 4.

igazgatd

Melléklet: tanévi litemezés



A tanév helyi rendje 2026/2027. (Az oktatasi és gyermekiigyi miniszter 1/2026.
(VII. 31.) OGYM rendelete alapjan)

A tanitasi év:
e elsg tanitasi napja 2026. szeptember 1. (kedd),
e utolsd tanitasi napja 2027. junius 15. (kedd), az utolsé évfolyamon 2027. aprilis 30.
(péntek). (Eddig tart a 12. évfolyam részére a kdzismereti targyak oktatdasa).

A tanitasi évben a tanitasi napok szama 177.

A szakiranyu oktatds utolsé évfolyamat teljesitett tanuldk szamadra az utolsé évfolyam elvégzésétigazold

bizonyitvany kiallitasanak napja 2027. majus 3.

A kozismereti tantdrgyak év végi osztalyzatat a tanulé torzslapjaba 2027. aprilis 30-3aig be kell jegyezni.
A tanitdsi év els6 féléve 2027. januar 22-ig tart. A tanulé félévi értesitéjét 2026. januar 29- ig kell
k6zolIni.

Az 8szi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2026. oktdber 22. (cslitortok), a szlinet utani elsd tanitasi nap
2026. november 2. (hétfg).

A téli sziinet elGtti utolsé tanitdsi nap 2026. december 18. (péntek), a szlinet utani elsé tanitdsi nap
2027. janudr 4. (hétfé).

A tavaszi sziinet elGtti utolsé tanitasi nap 2027. marcius 24. (szerda), a szlinet utani elsd tanitasi nap
2027. aprilis 5. (hétfd).

(A kezd6 és befejez6 id6pontok akkor médosithatdk, ha heti pihenénapon letanitjuk.)

A rendelet szerint az iskola sziikség esetén a szlinetek alatt gondoskodik a tanulé felligyeletérél.

A munkanappd mindsitett szombati napok tanitdsi napnak minésiilnek. A tanév elsé és utolso

munkanapjara sziinet, vagy tanitas nélkiili munkanap nem rendelheté el.

A szakmai vizsgaidGszak elsé napja:
e az oktéber-novemberi vizsgaiddszak esetén 2026. oktdber 5. (hétfd),
e afebrudr-marciusi vizsgaidGszak esetén 2027. februar 1. (hétfd),

e a majus-juniusi vizsgaidGszak esetén 2027. majus 3. (hétfd).

Fogaddnapok id6pontjai (online):
e 2026. november 23. (hétfd)
e 2027. marcius 22. (hétfd)
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SziilGi értekezletek id6pontjai:
e 2026. szeptember 7 - 18. és
e 2027.februdr 8-12.

Tanitasi sziinet a tanitasi évben, a tanitas nélkiili munkanapok

A tanitasi évben — a tanitasi napokon fellil — az oktatdi testiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott
pedagdgiai célra 6t munkanapot tanitds nélkili munkanapként haszndlhat fel, amelybdl egy tanitds
nélkili munkanap programjardl — az oktatdi testilet véleményének kikérésével — a diakonkormanyzat

jogosult donteni, egy tanitas nélkili munkanap pedig kizarélag palyaorientdcids célra haszndlhato fel.

Iskolai tanitasi nélkiili munkanapok id6pontja, felhasznalasa:
NevelGtestiileti hataskérben meghatdrozva:
1. 2027.januar 15. (péntek): palyaorientacids nap
2. 2027.februar 15. (hétfd): tematikus nap
3. 2027.februar 16. (kedd): tematikus nap
4. 2027. majus 7. (péntek): gazdalkodds menedzsment osztalyok - tanulmanyi kirdndulds. Sport

osztalyok 06. 11. (péntek)

Iskolai diak-6nkormanyzati hataskérben meghatdrozva:

e 2027. marcius 24. (szerda): Istvanos nap

A témahetek és a témanap megszervezése
A projektoktatast lehet6vé tevé témanapok idépontjai, melyekhez iskolank igény szerint csatlakozhat:
e Didkok hangja témanap, 2026. szeptember 14. és oktéber 22. kozott egy, az iskola altal
valasztott napon — oktdber 2. (péntek)
e Magyar Didksport Napja: 2026. szeptember 25. — felel8s: sportszakmai munkakozosség

e Palyaorientacidos témanap, egy, az iskola altal valasztott napon.

A projektoktatast lehet6évé tevé témahetek id6pontjai, melyekhez iskolank igény szerint csatlakozhat:
e ,PENZ7” pénzigyi és vallalkozoi témahét: 2027. marcius 1-5. kdzott — felelSs: kdzgazdasagi
munkakoz6sség
e Digitalis Témahét: 2027. aprilis 5 — 9. kdzott — felel6s: nyelvi munkak6zosség

e Fenntarthatdsagi Témahét: 2027. aprilis 19-23. kozo6tt- felelds: redl munkakdzosség



Felvételi

kozponti irasbeli felvételire a jelentkezési hataridé 2026. december 1.
kdzponti irasbeli felvételi: 2027. januar 23. szombat 10.00

potld irasbeli felvételi: 2027. februar 3. 14.00

szobeli: 2027. marcius 4. csutortdk

beiratkozas: 2027. junius 24. — 25.

Erettségi:

Oszi vizsgaidSpontok:

irasbelik 2026. oktdber 12. - oktdber 22.
emelt szébelik: 2026. november 5. — 9.

kdzépszintl szdbelik: 2026. november 16. - 20.

Tavaszi vizsgaid§szak:

irdsbelik: 2027. mdjus 3. — majus 24.

o emelt szébelik: 2027. janius 2. - 9.

o kozépszintl szobelik: 2027. junius 14. - junius 30.

Orszagos mérés, értékelés, szakmai ellen6rzés elrendelése
A tanév soran az alabbi orszdgos mérések lebonyolitasara keriil sor:
o  GINOP bemeneti mérés a 9. évfolyam részére: 2026. szeptember 14. — 18., pdtnap 09. 21. —
22.
o kimeneti mérés: majus
e szOvegértés, matematika - 2027. marcius 22. - mdjus 28. (10. évfolyam)
o egyéb nemzetkdzi mérési feladatok: a Hivatal felkérése alapjan
e A méréseken a tanuldk a Hivatal altal meghatarozott eljarasrend szerint vesznek részt. A
méréseket a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kdzvetitésével az iskolak
szamara elérhet6vé tett — digitalis mérSeszkozok alkalmazasaval kell lebonyolitani.
e NETFIT: 2027. januar 8. - 2027. majus 5. A mérés eredményeit 2027. junius 11-ig kell feltoltetni
a NETFIT rendszerbe.



Iskolai linnepek id6pontjai

Unnep megnevezése

megtartasanak
id6pontja

felel6s

résztvevok

Evnyitd

szeptember 1. 9.00

Torma Erzsébet

nappali tagozatok

Aradi vértanuk napja
(oktéber 6. kedd)

oktdber 5 — oktdber
9-**

osztalyfénokok

osztaly

Nemzeti Unnep
(oktober 23. péntek)

oktdber 22. csutortok

Baranyai Andrea

nappali tagozatok

Goélyaavato

oktober 16. (péntek)

Zsotér Balazs

9. évfolyam, + 11.a +
segiték

Szalagavatd

november 14.
(szombat)

Parraginé Rimay Noéra

végzGs évfolyam

Kommunista és egyéb
diktatuardk

aldozatainak
emléknapja (februar

25. cslitortok)

februar 22 - 26. **

osztalyfénokok

osztaly

napja (junius 4,

péntek)

Nemzeti Gnnep | marcius 12. péntek Tulipan lldiko nappali tagozat
(marcius 15. hétf)
Holokauszt aprilis 12-16.%* osztalyfénok osztaly
aldozatainak
emléknapja (dprilis 16.
péntek)
Ballagas aprilis 30. péntek 11.00 | Torma Erzsébet,
6ravagy 13.00 Tulipan lldiko
Nemzeti 6sszetartozds | majus 28 —junius 4.** | osztalyfénok osztaly

*A jelolt tanitasi napon a tanitasi rend véltozik.

**A megemlékezések megszervezhet6k osztalyfénoki vagy szakdrakon az érarend figyelembe

vételével.




Az évi rendes didk kozgyiilés tervezett ideje: 2026. november 6. péntek

Az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek témaja és idGpontja

2026. november 16. hétfé

Pedagdgiai, szakmai munka

2027. januar 25. (hétf6) 8.30

Félévi osztilyozd értekezletek (jegyek lezarasa
januar 22. péntek, 14.00 éra)

2027. februar 8. (hétfd)

Félévi értékel6, kovetkezd félévre vonatkozd
feladat-meghatarozé értekezlet

2027. aprilis 29. (csutortok) 14.30

12. és 13. évfolyam osztalyozd értekezlete
(jegyek lezarasa aprilis 28. szerda)

2027. junius 15. (kedd)

Ev végi osztdlyozd értekezlet (jegyek lezérasa:
junius 11. péntek)

2026. julius 02. (péntek)

Tanévzaré értekezlet, a szakmai munka
értékelése

Osztalyozo vizsgak
1. félév:

e értesités hatarideje: 2026. december 18. (péntek)

e osztalyozdvizsgak ideje: 2027. janudr 11. (hétfé) — 2027. janudr 21. (cslitortok)

2. félév:

e értesités hatdrideje: 2027. majus 07. (péntek)

e osztalyozdvizsgak ideje: 2027. mdjus 31. (hétf6) — 2026. junius 11. (péntek)

2. félév: végzGsok (12. és 13. évfolyam) osztdlyozévizsgdja:

e értesités hatdrideje: 2027. marcius 19. (péntek)
e osztalyozdvizsgak ideje: 2027. dprilis 12. (hétf6) — 2027. aprilis 26. (hétfd)

Nyilt napok (8. osztalyosok részére)

e 2026. oktdber 7. (szerda)

2026. november 6. (péntek)
2026. november 24. (kedd)
2026. december 3. (cstitortok)

Erettségi vizsgaid6szakok, vizsganapok (k6zépszint)

2027. majus 03. - magyar nyelv és irodalom 9.00
2027. majus 04. — matematika 9.00

2027. majus 05. — torténelem 9.00

2027. majus 06. — angol nyelv 9.00

2027. majus 07. - digitalis kultdra 9.00

2027. majus 10. — német nyelv 8.00

2027. majus 11. — bioldgia 8.00

Szdbeli érettségi vizsgak:

2027. junius 14. — junius 30.
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